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I. Zakladni udaje o Skole

e Ndzev Skoly: Obchodni akademie a Hotelova Skola Havli¢ktv Brod
e Sidlo skoly: Bratrik( 851, 580 02 Havli¢kav Brod

e Odloucené pracovisteé: Havlicklv Brod, Kyjovska 3187

e Zfizovatel skoly: Kraj Vysocina, Zizkova 57, 587 33 Jihlava

e Vedeni skoly:
Mgr. Jifi Forman — feditel Skoly
Mgr. Karel Sedlak — zastupce feditele
Ing. Radka SvatoSova — zastupce reditele pro obory vzdélani s maturitni zkouskou
Ing. Marie Mrazova — zastupce reditele pro obory vzdélani s vyucnim listem a praktické vyucovani

Ing. Jana Dubnova — zastupce feditele pro ekonomiku a provoz

*»* Charakteristika Skoly:

Obchodni akademie a Hotelova skola Havlick(iv Brod je prispévkovou organizaci, ktera vznikla 1. 7. 2004
sloucenim tfi havlickobrodskych skol — Obchodni akademie, Havlick(iv Brod, U Trojice 2005 a Integrované
stfedni skoly, Havli¢kdv Brod, Kyjovska 3187 s Integrovanou stfedni skolou podnikani a sluzeb, HavlickGv
Brod, Bratiikd 851. Skola nabizi obory vzdélani zaméfené na ekonomiku a gastronomii. OA a HS Havli¢kav
Brod je pravnickou osobou zfizenou Krajem Vysocina dne 17. 6. 2003. V souladu se zfizovaci listinou,
schvélenou usnesenim Zastupitelstva Kraje Vysocina ¢. 045/05/01/ZK ze dne 18. 9. 2001, ve znéni dodatku
schvalenych ptislusnymi usnesenimi Zastupitelstva Kraje Vysocina, a v souladu se zapisem do rejstfiku Skol
a 8kolskych zafizeni je predmétem ¢&innosti OA a HS Havli¢k(iv Brod zajisténi vychovy a vzdélavani v souladu
s platnymi pravnimi predpisy. Pfedmétem cinnosti je dale zajisténi navazujiciho socidlniho zazemi véetné
poskytovani stravovani, ubytovacich sluzeb, pofadani vzdélavacich akci a provozovani sportovist a
sportovnich zafizeni, provoz zafizeni slouZicich praktické vyuce a realizace produktl praktické vyuky.

/

% Adresa pro ddlkovy pfistup: web: www.oahshb.cz

e-mail: oahshb@oahshb.cz

% Skolskd rada:
Skolska rada pracuje pti $kole od 16. ledna 2005.
SloZeni skolské rady ve Skolnim roce 2017-2018:

Clenové $kolské rady jmenovani zfizovatelem (schvéleno usnesenim RK-05-2015-52 ze dne 10. 2.
2015):

Lubo$ Beranek, Ing. Cenék Jazl, Ing. lvana Mojzyskova
Clenové $kolské rady zvoleni pedagogickymi pracovniky dne 19. 11. 2014:

Ing. Hana Kopicov3, Ing. Bohuslav Musil, Mgr. Pavlina Rosenkranzova
Clenové $kolské rady zvoleni zakonnymi zastupci a zletilymi Zaky dne 19. 11. 2014:

Jan Pfeffer, Ladislav Plesl, Renata SmazZikova




Na zacatku roku 2018 skoncilo tfileté funkéni obdobi Clenl stavajici Skolské rady. Rada Kraje
Vysocina jmenovala trfetinu nové skolské rady za zfizovatele, zaroven byla zvolena tretina ¢lend
Skolské rady za zakonné zastupce a zletilé zaky a tfetina za pedagogické pracovniky.

SloZeni nové skolské rady na obdobi 2018 — 2021:

Clenové Skolské rady jmenovani zfizovatelem (schvaleno usnesenim RK-04-2018-35 ze dne 30. 1.
2018):

Ing. Cenék Jizl, Ing. lvana Mojzy$kova, Monika Svobodova
Clenové $kolské rady zvoleni pedagogickymi pracovniky dne 15. 11. 2017:

Ing. Bohuslav Musil, Mgr. Pavlina Rosenkranzova, Ing. Hubert Wiche
Clenové $kolské rady zvoleni zakonnymi zastupci a zletilymi zaky dne 22. 11. 2017:

Hana Cisarova, Pavlina Cejkova, Martin Smid



Il. Obory vzdélani na skole ve skolnim roce 2017-2018

e Obory vzdélani s maturitni zkouskou:

Kéd oboru Nazev oboru Pocet Zaku k 30. 9. 2017
63-41-M/02 Obchodni akademie 86
63-41-M/02 Obchodni alfademltfv , 50

se sportovnim zamérenim
65-42-M/01 Hotelnictvi 82
78-42-M/02 Ekonomické lyceum 61
Celkem 279

/

** Obory vzdélani s vyu¢nim listem:

Kdéd oboru Nazev oboru Pocet zaku k 30. 9. 2017
65-51-H/01 Kuchafr - ¢isnik 90
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 22
29-54-H/01 Cukrar 46
Celkem 158

«* Obor nastavbového studia:

Kéd oboru Nazev oboru Pocet zaku k 30. 9. 2017
65-41-L/51 Gastronomie 11
Celkem 11

«» Celkem za skolu

Obory vzdélani Pocet trid Pocet zaku k 30. 9. 2017
stfedni s maturitni zkouskou 12 279
stfedni s vyucnim listem 8 158
nastavbové 11
Celkem 21 448




lll. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly

K 30. 6. 2018 skola zaméstnavala v pracovnim poméru v hlavniiv doplrikové ¢innosti celkem 86

zaméstnanc(, prepocteny stav 80,140.

Pedagogicti pracovnici Pocet Pfepocteni na Odborna kvalifikace
fyzickych piné
osob zaméstnané spliiuje nespliiuje
Ucitelé 37 34,631 34,631 0,000
Ucitelé odborného vycviku 7 7,000 7,000 0,000
Ucitelé praktického vyucovani 1 1,000 1,000 0,000
Asistenti pedagoga 5 4,233 4,233 0,000
Skolni psycholog 1 0,500 0,500 0,000
Vychovatelé 6 5,875 5,875 0,000
Pedagogicti pracovnici celkem 57 53,239 53,239 0,000
Provozni zaméstnanci 29 26,901 X X
Celkem vsech zaméstnancti 86 80,140 X X
Prehled o poctu let pedagogické praxe

utitelé uov upPv AP sp VYCH
do 2 let 1
do 6 let 1 1 3
do 12 let 1 2 1
do 19 let 5
do 27 let 9 2 1
do 32 let 5 1
nad 32 let 17 3 4




IV. Prijimaci fizeni do 1. rocniku

A)

Pocty prihlasenych a prijatych studentti a pocty odevzdanych zapisovych listku

v jednotlivych kolech

1. kolo pfijimaciho Fizeni

- jednotna pfijimaci zkouska pro obory vzdélani s maturitni zkouskou: 12. a 16. 4. 2018

- pfijimaci fizeni pro obory vzdélani s vyucnim listem: 23. 4. 2018

- zverejnéni vysledkd zakd oborl vzdélani s maturitni zkouskou: 27. 4. 2018

. o K6d oboru Pocet Pocet Odevzdano
Nazev oboru — zaméreni pFtha’§ek pFijaty'lch ZL
Obchodni akademie 63-41-M/02 46 46 13
Obchodni akademie 63-41-M/02 32 32 19
se sportovnim zamérenim
Hotelnictvi 65-42-M/01 51 50 28
Ekonomické lyceum 78-42-M/02 34 34 15
Gastronomie 65-41-L/51 13 0 --
Kuchar-¢isnik 65-51-H/01 53 52 29
Cukrar 29-54-H/01 45 29 15
Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01 11 11 8
CELKEM - 285 254 127

2. kolo pfijimaciho fizeni - 28. kvétna 2018
] o K6d oboru Pocet Pocet Odevzdano

Nazev oboru — zaméreni prihlasek pfijatych 7L
Obchodni akademie 63-41-M/02 1 1 1
Obchodni alfademltfv , 63-41-M/02 ) ) 1
se sportovnim zamérenim

Kuchafr - &isnik 65-51-H/01 2 2 2
Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01 2 2 2
CELKEM -- 7 7 6




B) Kritéria prijimaciho Fizeni ke studiu prvniho roc¢niku ve skolnim
roce 2018 — 2019 v prvnim kole pfijimaciho fizeni

1. Kritéria pfijimaciho fizeni pro obory vzdélani s maturitni zkouskou:

1.1 Prvnim kritériem prijimaciho fizeni je hodnoceni prospéchu na vysvédcenich z pfedchoziho
vzdélavani.
A. Ctyfleté obory

Hodnoti se celkovy prliimérny prospéch ze vsech povinnych predmétl na vysvédcenich za:
- 1. pololeti 8. ro¢niku zakladni Skoly: 20 - 0 bod( za prdmérny prospéch 1,00 — 2,50
- 2. pololeti 8. ro¢niku zakladni Skoly: 20 - 0 bod( za prdmérny prospéch 1,00 — 2,50
- 1. pololeti 9. ro¢niku zakladni Skoly: 20 - 0 bod( za prdmérny prospéch 1,00 — 2,50

B. Dvoulety obor nastavbového studia

Hodnoti se celkovy priimérny prospéch ze vsech povinnych predmétl na vysvédcenich za:
- 1. pololeti 2. ro¢niku stfedni skoly: 20 - 0 bodu za primérny prospéch 1,00 — 2,80
- 2. pololeti 2. ro¢niku stfedni skoly: 20 - 0 bod za primérny prospéch 1,00 — 2,80
- 1. pololeti 3. ro¢niku stfedni skoly: 20 - 0 bod( za priimérny prospéch 1,00 — 2,80

1.2 Druhym kritériem pfijimaciho fizeni jsou vysledky v jednotné pfijimaci zkousce.

Vsichni uchazeci o obory vzdélani s maturitni zkouskou, véetné nastavbového studia, budou dle § 60
odst. (5) Skolského zakona skladat jednotnou pfijimaci zkousku z ceského jazyka a literatury a
z matematiky. KaZdy uchaze¢ muie pisemny test ze vzd&ldvaciho oboru Cesky jazyk a literatura a
pisemny test ze vzdélavaciho oboru Matematika a jeji aplikace konat dvakrat, v prvnim stanoveném
terminu ve Skole uvedené na pfihlasce v prvnim poradi, ve druhém stanoveném terminu ve Skole
uvedené na pfihlasce ve druhém poradi. V hodnoceni uchaze¢d mu je zapocitan lepsi z dosazenych
vysledkd.

Datum konani jednotnych test(:
- 1.termin: 12. duben 2018, ndhradni termin: 10. kvéten 2018
- 2.termin: 16. duben 2018, ndhradni termin: 11. kvéten 2018
Zkusebni misto:
Obchodni akademie a Hotelova skola, Havli¢kav Brod, Bratfik( 851, 580 02 Havlick(v Brod

Informace k jednotlivym pfedmétiim pf¥ijimaci zkousky:

a) CESKY JAZYK A LITERATURA

Celkovy pocet bod(: 50

Cisty ¢as na vykondni testu: 60 minut

Povolené pomlcky: modre ¢i ¢erné piSici propisovaci tuzka
Obsah zkousky: uc¢ivo RVP pro zakladni vzdélavani

b) MATEMATIKA A JEJi APLIKACE

Celkovy pocet bod(: 50

Cisty ¢as na vykondni testu: 70 minut

Povolené pomiucky: rysovaci potfeby, modre ¢i ¢erné pisici propisovaci tuzka (uzivani kalkulatoru a
tabulek neni povoleno)

Obsah zkousky: ucivo RVP pro zékladni vzdélavani



Vyhodnoceni jednotnych testt
Zaznamové archy s odpovédmi uchazec¢l budou po ukonceni administrace zkousky v ucebné
digitalizovany a elektronicky odeslany k centralnimu vyhodnoceni.

Poradi uchazect

Uchazeci budou pfijati v poradi podle celkového poctu bodt v pfijimacim fizeni. Celkovy pocet bodu je
souétem bodu, které uchazec ziska za vysledky na vysvédcéeni z predchoziho studia, a bod( ziskanych za
vysledky v jednotné zkousce (lepsi ze dvou pokusi). Pocet prijatych uchazecl do 1. ro¢niku vzdélavani
je dan stanovenym predpokladanym podétem pfijimanych uchazecu.

Stanoveni kritéria Uspésnosti ptijimaci zkousky

Prijimaci zkousku Uspésné slozZi uchazeci, ktefi v testu z Ceského jazyka a v testu z matematiky ziskaji
v kazdém z nich minimalné 5 bod(. Uchazeci, ktefi ziskaji vtestu z ¢eského jazyka nebo v testu
z matematiky méné nez 5 bod(, nesplni kritéria pfijimaciho Fizeni.

Stanoveni dodatkovych kritérii

V pripadé rovnosti celkového poctu bodud u dvou a vice uchazecl budou rozhodovat dodatkova kritéria
v nasledujicim poradi:

1. lepsivysledek z jednotného testu z matematiky

2. lepsivysledek z jednotného testu z ceského jazyka a literatury

3. lepsi celkovy priimérny prospéch ve sledovanych tfech pololetich na zakladni (stfedni) skole

Zverejnéni vysledkl

Poradi uchazecli podle vysledku hodnoceni pfijimaciho fizeni a seznam pfijatych uchazec¢( budou
zvefejnény v patek 27. dubna 2018 odpoledne na hlavnich dvetich ve vstupu do budovy Skoly v ulici
Bratfiki 851 a na webovych strankach skoly. Rozhodnuti pfijatym uchazec¢im se oznamuje timto
zverejnénim seznamu pfijatych uchazecl pod pridélenym registracnim cislem.

Pisemna rozhodnuti budou odeslana pouze nepfijatym uchazeclim. Jesté pred vydanim rozhodnuti maji
nepfijati uchaze¢i moznost v pondéli 30. dubna 2018 nahlédnout do spisu a vyjadfit se k podkladim
rozhodnuti. TentyZ den si mohou zletili uchazedi ¢i zakonni zastupci nezletilych uchaze¢d rozhodnuti o
neprijeti vyzvednout, jinak jim budou ve stfedu 2. kvétna 2018 zaslana postou.

2. Kritéria prijimaciho Fizeni pro trileté obory vzdélani s vyu¢nim listem:

2.1 Kritériem pfijimaciho tizeni je hodnoceni prospéchu na vysvédcenich z predchoziho
vzdélavani.
Hodnoti se primérny prospéch na vysvédceni za:
- 1. pololeti ptedposledniho roéniku vzdélavani uchazece na zakladni skole:
40 - 0 bodU za primérny prospéch 1,00 — 3,00
- 2. pololeti ptedposledniho roéniku vzdélavani uchazece na zakladni skole:
40 - 0 bodi za prlimérny prospéch 1,00 — 3,00
- 1. pololeti posledniho ro¢niku vzdélavani uchazece na zakladni skole:
40 - 0 bodu za pramérny prospéch 1,00 — 3,00

Prijimaci zkousku v oborech vzdélani s vyu¢nim listem uchazeci nekonaji.

2.2 Stanoveni dodatkovych kritérif
V pripadé rovnosti celkového poctu bod( u dvou a vice uchazecl budou rozhodovat dodatkova
kritéria v tomto poradi:
a) prospéch z matematiky ve sledovanych tech pololetich na vysvédéeni ze 7S
b) prospéch z éeského jazyka ve sledovanych tiech pololetich na vysvédéeni ze ZS

2.3. Poradi uchazecl
Uchazeci budou pfijati v pofadi podle ziskaného poctu bod( v pfijimacim Fizeni.
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C) Kritéria prijimaciho fizeni ke studiu prvniho ro¢niku
ve Skolnim roce 2018 — 2019 v druhém kole pfijimaciho fizeni

1. Kritéria pfijimaciho tizeni pro obory vzdélani s maturitni zkouskou — Il. kolo

Kritériem pfijimaciho fizeni je hodnoceni prospéchu na vysvédéenich z pfedchoziho vzdélavani.

Hodnoti se celkovy priimérny prospéch ze vSech povinnych pfedmétt na vysvédcenich za:
- 1. pololeti 8. ro¢niku zakladni Skoly:
20 - 0 bod( za prdmérny prospéch 1,00 — 2,50
- 2. pololeti 8. ro¢niku zakladni skoly:
20 - 0 bod( za prlimérny prospéch 1,00 — 2,50
- 1. pololeti 9. ro¢niku zakladni skoly:
20 - 0 bod( za prlimérny prospéch 1,00 — 2,50
Zavislost poctu pridélenych bod(i na celkovém priimérném prospéchu ze ZS v daném rozpéti
je linearni.

Stanoveni dodatkovych kritérii

V pripadé rovnosti celkového poctu bodd u dvou a vice uchazecli budou rozhodovat dodatkova
kritéria v nasledujicim poradi:
1. lepsi pramérny prospéch z matematiky ve sledovanych tiech pololetich na zakladni skole
2. lepsi pramérny prospéch z ¢eského jazyka ve sledovanych tfech pololetich na zakladni Skole

Poradi uchazecu

Uchazeci budou prijati v poradi podle celkového poctu bodu v prijimacim fizeni. Celkovy pocet bodl

je souctem bod0, které uchazec ziska za vysledky na vysvédcéeni z predchoziho studia. Pocet

prijatych uchazecld do 1. roéniku vzdélavani je dan stanovenym predpokladanym poctem
prijimanych uchazec.

2. Kritéria prijimaciho fizeni pro obory vzdélani s vyu¢nim listem - II. kolo

Kritériem pfrijimaciho fizeni je hodnoceni prospéchu na vysvédcenich z predchoziho vzdélavani.

Hodnoti se celkovy priimérny prospéch ze vsech povinnych pfedmétti na vysvédcenich za:
- 1. pololeti predposledniho ro¢niku vzdélavani uchazece na zakladni skole:
40 - 0 bodl za primérny prospéch 1,00 — 3,00

- 2. pololeti predposledniho ro¢niku vzdélavani uchazece na zakladni skole:

40 - 0 bod(l za priimérny prospéch 1,00 — 3,00
- 1. pololeti posledniho ro¢niku vzdélavani uchazece na zakladni skole:

40 - 0 bod(i za primérny prospéch 1,00 — 3,00
Zavislost poctu pridélenych bod(i na celkovém priimérném prospéchu ze ZS v daném rozpéti je
linedrni.

Stanoveni dodatkovych kritérii
V pripadé rovnosti celkového poctu bodd u dvou a vice uchazecli budou rozhodovat dodatkova
kritéria v tomto poradi:

1. lepsi pramérny prospéch z matematiky ve sledovanych tfech pololetich na zakladni skole
2. lepsi pramérny prospéch z ¢eského jazyka ve sledovanych tfech pololetich na zakladni Skole

Poradi uchazect
Uchazeci budou prijati v poradi podle ziskaného poctu bodu v pfijimacim Fizeni.
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V. Vysledky vzdélav

ré

an

i zaka ve skolnim roce 2017 - 2018

Obory vzdélani s maturitni zkouskou

Obchodni akademie

Al1.S; E1.A; A2.H; A2.S; A3; A4.

Hotelnictvi

H1.S; A2.H; H3.; H4.

Ekonomické lyceum

E1.A; E2.; E3.; E4.

Gastronomie

N2.

Obory vzdélani s vyucnim listem

1. Rozdéleni do tfid

a)

1. 63-41-M/02
tridy

2. 65-42-M/01
tridy

3. 78-42-M/02
tridy

4, 65-41-1/51
trida

b)

1. 65-51-H/01
tridy

2. 29-54-H/01
tridy

3. 65-51-E/01
tridy

Kuchafr - €isnik

K1.; K2.; C3.K; K3.

Cukraf

C1,;C2,;C3K

Stravovaci a ubytovaci sluzby

S1,; S3.
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Vysledky tfid za 1. pololeti Skolniho roku 2017 — 2018
(po zkouskdch v ndhradnim terminu ke dni 5. 4. 2018)

Prospéch Chovani Absence zaka
Trida |Pocet |TU
"vtop"pt | "5" | "N" | PrGmér | "2" | "3" celkem neoml.
Obory vzdélani s maturitni zkouskou
Al.S 30 Dra 0 22 8 0 2,655 1 - 55,96 0,47
E1.A 22 Sbk 2 19 1 0 2,136 - - 35,00 -
H1.S 29 Kli 2 21 3 3 2,367 1 - 59,50 0,13
A2.H 33 Kou 0 26 5 2 2,758 - - 48,18 -
A2.S 21 Dri 1 17 3 0 2,397 - - 63,86 0,55
E2. 16 Lup 0 14 2 0 2,351 - - 42,93 0,25
N2. 11 Wi 0 5 6 0 3,033 - - 96,54 -
A3. 24 Voz 0 15 7 2 2,784 - - 104,95 0,79
E3. 19 Ste 2 14 2 1 2,351 - - 85,36 -
H3. 23 Adm 0 18 4 1 2,891 - - 63,47 0,48
A4. 19 Rok 2 12 4 1 2,593 - - 88,89 0,16
E4. 16 Hol 2 14 0 0 2,141 - - 56,43 -
H4. 23 Mus 2 14 7 0 2,671 - - 74,52 -
Obory vzdélani s vyucnim listem
C1. 18 Klu 1 13 2 2 2,408 1 - 43,33 2,06
K1. 24 Per 1 17 3 3 2,552 - - 44,25 1,54
S1. 12 Mer 1 8 0 3 2,404 - - 70,50 0,92
C2. 14 Hav 2 8 3 1 2,444 - - 67,71 1,00
K2. 24 Kva 0 16 1 7 2,406 - - 83,62 2,46
C3.K 27 DIz 1 24 0 2 2,332 - - 43,29 -
K3. 28 Ros 0 20 0 8 2,464 1 4 96,14 13,3
S3. 9 Sob 0 8 0 1 2,518 - - 129,88 2,89
Celi';‘jm 159 | - | 6 |114| 9 | 27 | 2390 | 2 | 4 67,12 3,50
ENV aas | - | 19 |325 | 61 |37 | 2519 | 4 | 4 | 6650 | 140
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Vysledky tfid za 2. pololeti Skolniho roku 2017 — 2018
(po opravnych zkouskdch k 31. 8. 2018)

Prospéch Chovani Absence Zaka
Trida [Pocet |TU
vt "Pt | "5" | "N" | Primér | "2" ch celkem neoml.
Obory vzdélani s maturitni zkouskou
AlS 29 Dra 0 28 1 0 2,599 1 - 65,96 0,52
E1.A 23 Sbk 2 20 1 0 2,255 - - 55,39 -
H1.S 29 Kli 1 25 3 0 2,424 - - 82,06 -
A2.H 33 Kou 0 27 6 0 2,749 - - 69,84 0,52
A2.S 22 Dri 0 19 3 0 2,373 1 - 74,54 0,95
E2. 16 Lup 0 16 0 0 2,313 - - 69,62 -
N2. 11 Wi 0 11 0 0 2,993 - - 39,45 -
A3. 24 Voz 0 21 3 0 2,701 - - 82,75 0,38
E3. 19 Ste 1 16 2 0 2,338 - - 64,78 0,68
H3. 21 Adm 0 21 0 0 2,758 - - 58,66 -
A4. 19 Rok 2 16 1 0 2,608 - - 42,31 -
E4. 16 Hol 2 14 0 0 2,039 - - 28,12 -
H4. 23 Mus 1 21 1 0 2,541 - - 27,86 -
Obory vzdélani s vyucnim listem
C1. 18 Klu p 12 4 0 2,411 - - 75,44 -
K1. 22 Per 2 19 1 0 2,641 1 1 61,95 1,91
S1. 12 Mer 1 9 2 0 2,409 1 - 106,33 1,50
C2. 12 Hav 3 8 1 0 2,285 - - 61,91 -
K2. 24 Kva 1 22 1 0 2,383 2 - 89,08 8,46
C3.K 26 DIz 1 25 0 0 2,337 - - 45,53 -
K3. 27 Ros 0 25 2 0 2,763 2 3 62,37 4,30
S3. 9 Sob 0 9 0 0 2,516 - - 87,11 0,22
V| ass | - | 19 384 |32 | 0 |2503| 8 | 4 | 642 | 105

Vysvétlivky: TU

WNZUWTDTCL

zkratka tfidniho ucitele

pocet zakd s vyznamenanim

pocet zaku, ktefi prospéli

pocet zak(, ktefi celkové neprospéli
pocet nehodnocenych zaka

pocet Zakl s méné uspokojivym chovanim
pocet Zakl s neuspokojivym chovanim
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4, Prospéch s vyznamenanim na konci Skolniho roku 2017 - 2018

Obory vzdélani

s maturitni zkouskou

Trida Pocet
E1l. 2
H1.S 1
E3. 1
A4. P
E4. 2
H4. 1
CELKEM 9

Obory vzdélani
s vyucnim listem
Trida Pocet
C1. 2
K1. 2
S1. 1
c2. 3
K2. 1
C3.K 1
CELKEM 10

5. Celkovy prospéch nedostatecny k 31. 8. 2018
(po opravnych zkouskach a zkouskach v ndhradnich terminech )

Obory vzdélani s vyucnim listem
Trida Pocet Pfedméty s ,,5 Pfredméty s ,,N“
1-ANJ --
1—ANJ; SUR -
cl. 4 - 11 predmét(
-- 10 predmétu
K1. 1 1-POV -
o1 , |- ANJ; MAT; TEV; ODV
: - CJL; TEV; POV; ODV
C2. 1 1 — ANJ; MAT; CUT -
K2. 1 - 13 predmétu
K3. 2 - 2 — ANJ; ICT; ODV
CELKEM 11 -
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Obory vzdélani s maturitni zkouskou

Trida Pocet Pfedméty s ,,5 Pfredméty s ,,N“
Al1S 1 CJK; LIV; MAT -
ELA 1 | CJK; LIV; MAT PEK
1-LIV; MAT OBN; TPP
H1.S 3 1 - CIK; MAT -
1- MAT -
1 - CIK; ANJ; MAT -
1-LIV; MAT TEV; PEK
2o H 6 1-CIK; LIV TEV
: 1 - CIK; LIV; MAT; PEK OBN; TEV; TOS; TPP
1-LIv -
1-ANJ 9 predmétl
1-Lv MAT; ICT; SSP
A2.S 3 1-CJK; LIV; MAT -
1 - ANJ; RUJ; MAT ICT; PEK
1 - CJK; KAJ -
A3. 3 1- MAT -
- 13 predméti
1 - CJK; MAS; UCE MAT
E3. 2 e e
-- 16 predmétd
A4, 1 1—-EKN 13 predméti
H4. 1 1-2ZCR -
CELKEM | 21 -
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VI. Maturitni zkousky

1. Terminy maturitnich zkousek v jarnim a podzimnim terminu

Trida A4.

E4. H4. N2.

Prihlagky 74k
k MZ

do 1. prosince 2017
do 25. ¢ervna 2018

Prakticka zkouska
profilové Casti MZ

18. - 20. dubna 2018
6.—7.zari 2018

Pisemna prace z CJL

11. dubna 2018

Ukonceni 2. pololeti

30. dubna 2018

DT a PP spole¢né

2.—4. kvétna 2018

Casti MZ (dle JZS) 3.-5. zafi 2018

L,JZ spolfacn(? sajst{, 21.5.-23.5. 28.-30.5. 21.-24.5. 78, 5.2018
UZ profilové ¢asti a 2018 2018 2018 12. 92018
obhajoby MP 12.9.2018 12.9.2018 13.92018 '

2. Vysledky maturitnich zkousek

2.1.  Statistika maturitnich zkousek po tridach za jarni a podzimni obdobi 2018

Pocet Zaku ve tridé

Konali nebo méli konat MZ
Prospéli s vyznamenanim
Prospéli

Neprospéli u MZ
Nehodnoceni (nedostavili se)
Neukoncili Uspésné posledni ro¢nik
Neprospéli v DT SC MZ
Neprospéli v PP SC MZ
Neprospéli v UZ SC Mz
Neprospéli v PC MZ

Budou opakovat na jare 2019
Obdrzeli maturitni vysvédceni

Uspésnost v procentech
k poctu konajicich MZ

19

18

15

1

17

94,4

16 23 11 10 79
16 22 10 10 76
4 1 0 0 7
12 13 6 4 50
0 8 4 6 19
0 0 0 0 0
0 1 1 0 3
0 7 4 5 17
0 0 0 1 1
0 2 0 0 2
0 2 0 0 2
0 8 5 1 15
16 14 6 4 57
100,0 63,6 60,0 40,0 75,0
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2.2, Prospéch s vyznamendanim - prospéch nedostatecny

Trida Prospéch s vyznamenanim Prospéch nedostateény /predméty/
A4, 2 1 1-MAT_DT
E4. 4 0 --
5-MAT_DT
1-CIL_Uz
H4. 1 8 1-ANJ DT
1-CIL_DT; ANJ_UZ; ANJ_DT; HCR
2—-MAT_DT
N2 0 4 2—CIL_DT; ANJ_DT
4 - MAT_DT
Repetenti 0 6 1-CIL_DT
1-CIL_PP
CELKEM 7 19 --

Celkem 15 Zakd ma moznost podat pfihlasku k opravné maturitni zkousce v jarnim terminu 2019. V sedmi
pfipadech se bude jednat jiZ o 2. opravny termin.

3. Vymeéna predsedut zkusebnich komisi mez skolami

PFi jmenovani predsedud zkusebnich maturitnich komisi nase skola dlouhodobé spolupracuje se skolami
obdobného zaméreni Kraje Vysocina. Jedna se o tyto stfedni Skoly:

+* Obchodni akademie Dr. Albina Brafa, Hotelova skola a Jazykova skola s pravem statni jazykové
zkousky Trebic

% Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd4r nad Sazavou, s.r.o.

+* Obchodni akademie, Vyssi odborna skola zdravotnickd a Stfedni zdravotnicka Skola, Stredni
odborna skola sluzeb a Jazykova Skola s pravem statni jazykové Skoly Jihlava

«* Gymnazium a Obchodni akademie Pelhfimov
¢ Vyssi odborna skola, Obchodni akademie a Stfedni odborné ucilisté technické Chotébor

+ Akademie — Vyssi odborna Skola, Gymnazium a Stfedni odborna Skola uméleckoprimyslova Svétla
nad Sdzavou

4, Hodnoceni vysledk vzdélavani v oborech vzdélani s maturitni zkouskou
podle cilG stanovenych skolnimi vzdélavacimi programy

Hlavnim cilem Skolnich vzdélavacich programl oborl vzdélani s maturitni zkouskou je pfipravit Zaky
k dalSimu studiu na vysokych skolach (predevsim u oboru vzdélani Ekonomické lyceum), resp. pfiprava
odbornych pracovnikl v dané oblasti (predevsim u obor( vzdélani Hotelnictvi, Obchodni akademie a
Obchodni akademie se sportovnim zamérenim a u ndstavbového oboru Gastronomie).

Cile a vysledky vzdélavani se ovéruji predevsim maturitni zkouskou, popf. Uspésnosti nasich zaka pti rdznych
certifikovanych zkouskach a v odbornych soutézich.
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Vysledky zak{ u maturitnich zkousek jsou na stabilné dobré Urovni pfedevsim u oboru vzdélani Ekonomické
lyceum, slabsi vysledky se tykaji predevsim zakd obor( Hotelnictvi a Gastronomie, coZz mUlize byt ¢astecné
zpUsobeno pristupem Zakud k prabéhu vzdélavanii pripravé na vlastni zkousku, dale i vysokymi naroky obor(
vzdélani s maturitni zkouskou, které nejsou v souladu se studijnimi predpoklady zaku.

Jednou z priorit Skolnich vzdélavacich program( je jazykové vzdélavani. Osvédcilo se zavedeni pfedmétu
Cesky jazyk a komunikace a Literarni vychova, dale i zplsob vyuky prvniho ciziho jazyka ve skupinach
vytvorenych na zakladé testovani Urovné znalosti Zak(l ze zakladni Skoly. Cizojazyéné vzdélavani je doplnéno
predmétem Obchodni cizi jazyk, ktery vede k ziskani certifikatu LCCl. Zkousky probéhly ve skolnim roce
2017-18 v nasi Skole jiz podesaté a vsichni prihlaseni Zaci je zatim vidy slozZili Uspésné.

Diky dobrému vybaveni skoly vypocetni technikou se dafi realizovat vyuku vSeobecnych i odbornych
predmétl za vyuZiti vhodného vyukového softwaru, vyuka v mnoha pfedmétech je podporovana pocitacem,
dobrych vysledk( v celorepublikovém srovnani dosahuji nasi Zaci v predmétu Pisemna a elektronicka
komunikace, ktery probihd v programu ZAV, tfetim rokem skladali nasi Zaci statni zkousky ze zpracovani
textu na PC.

Odborné vzdélavani v ekonomickych i gastronomickych oborech je vedenou snahou vyucujicich o neustalou
aktualizaci uciva a s ohledem na moderni trendy v daném oboru. Teoreticka vyuka je doplnéna praktickym
vyuéovanim, snahou skoly je zajistit Zaklm takovou praxi, kterad pro né bude pfinosna, ovéfi a umozni vyuziti
teoretickych poznatkd vredlném pracovnim prostifedi. Vyucujici odbornych predmétld si u firem
poskytujicich praxi zpétné ovéruji uroven znalosti a dovednosti nasich zZakd. Kladné hodnoceni se tyka
predevsim zakd z oboru vzdélani Hotelnictvi, pro Zaky ekonomickych oboru je nékdy problém praxi zajistit,
popf. garantovat jeji dostatecnou odbornou napli. V oboru Hotelnictvi probiha vyuka predmétu
Technologie pfipravy pokrmu podle vyukového programu Kulinarské uméni.

Ve 3. ro¢niku oboru vzdélani Ekonomické lyceum byl zafazen pfedmét Fiktivni firma, jehoz vyuka probihala
jako modul JA firma od JA CZECH. Napln a prlbéh vyuky se jevi jako pfinosné predevsim k rozvoji
podnikavosti.

Druhym rokem probihala vyuka podle SVP Obchodni akademie se sportovnim zaméfenim, komplexni
hodnoceni zatim nelze ucinit, aktualné se vSak obor jevi jako atraktivni a vhodné propojuje ekonomicky
zaklad oboru a zaroven umoznuje Zzaklim vénovat se sportovnim aktivitdm na rGzné vykonnosti Urovni.

Skola se snaZi doplfiovat vyuku v odbornych i véeobecnych pfedmétech exkurzemi, vychovnymi pofady,
zahrani¢nimi exkurzemi, kurzy apod., nabidka smérem ke skole je dostatecné Siroka, v nékterych pripadech
jsou vsak prekazkou finanéni moznosti Zak(, popf. jejich pristup k Ucasti na téchto akcich.

V ramci Uprav Skolnich vzdélavacich programi a s tim souvisejicich u¢ebnich plan( se snazime prizpUsobit
predpokladanému modelu maturitni zkousky, bereme v Gvahu i dosavadni vysledky nasich zZak( u MZ. Do
ucebnich pland vSech oborl vzdélani s maturitni zkouskou byl v loriském Skolnim roce zarazen povinny
predmét Matematicky seminar a Konverzace v ANJ. Neustdle se ménici situace vSak komplikuje rozhodovani
Zakl i praci samotnych uciteld.

Cile skolnich vzdélavacich programi jsou pribézné naplfiovany, zvySena pozornost je vénovana oblastem,
které se jevi jako problematické. Vse je vyhodnocovano v ramci predmétovych komisi i ve spolupraci se
socidlnimi partnery, predevsSim zaméstnavateli, organizacemi, kde nasi Zaci konaji odbornou (pfipadné
pribéznou) praxi.
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VII. Zavérecné zkousky

1. Terminy zavérecnych zkousek

Trida C3.K C3.K K3. S3.

Kéd oboru 29-54-H/01 65-51-H/01 65-51-H/01 65-51-E/01
Stravovaci a
Obor vzdélani Cukrar Kuchafr - ¢isnik Kuchafr - ¢isnik ubytovaci
sluzby

Potty 74k 13 13 27 10
Klasifikaéni porada 29.5.2018
Ukonceni skolni dochazky 31.5.2018
Pisemna zkouska 1.6.2018
Prakticka zkouska 4.-14.6.2018 4.-12.6.2018 4.-12.6.2018 | 4.-6..6.2017
Poskytnuti volna 15.-18.6.2018 13.-18.6.2018 | 13.-18.6.2018 | 7.—17.6.2018
Ustni zkouska 19. 6. 2018 19.6.2018 20.6.2018 18. 6.2018

2. Vyména predsedti zkusebnich komisi mez skolami

PFi jmenovani predsedd zkusebnich komisi zavérecnych zkousek nase skola dlouhodobé spolupracuje se
Skolami obdobného zaméreni Kraje Vysocina. Jedna se o tyto stiedni skoly:

++ Obchodni akademie Dr. Albina Brafa, Hotelova skola a Jazykova skola s pravem statni jazykové

zkousky Trebic

% Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd4r nad Sazavou, s.r.o.

+* Obchodni akademie, Vyssi odborna skola zdravotnicka a Stfedni zdravotnicka skola, Stfedni
odborna skola sluzeb a Jazykova Skola s pravem statni jazykové Skoly Jihlava

3. Vysledky zavérecnych zkousek

3.1 Prehled vysledkl zavérecnych zkousek v fadném terminu podle oborti vzdélani:

Obor vzdélani Cukrar Kuchaf - ¢iSnik SuUs Celkem
Pocet zaka 13 33 8 54
Primérny prospéch 2,179 2,717 1,792 2,439
Prospéli s vyznamenanim 5 5 4 14
Prospéli 7 25 4 36
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Neprospéli 1 3 0
Nehodnoceni 0 0 0
3.2 Prospéch za jednotlivé c¢asti zavérecné zkousky
Pisemna zavérecna zkouska:
Pocet Primérny Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
Obor vzdélani
Zaka prospéch »1Y 2" »3" A -
Cukrar 13 2,000 6 2 4 1 0
Kuchat - ¢isnik 33 2,758 5 9 9 9 1
SUS 8 1,250 2 5 1 0 0
Celkem 54 2,444 13 16 14 10 1
Prakticka zavérecna zkouska:
Pocet Primérny Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
Obor vzdélani .
Zaka prospéch »1 2" 3" A 5"
Cukrar 13 2,615 4 3 1 4 1
Kuchafr - ¢isnik 33 2,697 6 9 8 9 1
SUS 8 1,875 4 2 1 1 0
Celkem 54 2,370 14 14 10 14 2
Ustni zavéreéna zkouska:
Pocet Primérny Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
Obor vzdélani
zaka prospéch »1“ 2" 3" 3 5"
Cukrar 13 1,923 6 3 3 1 0
Kuchar - cisnik 33 2,455 9 8 9 6 1
SUS 8 1,625 3 5 0 0 0
Celkem 54 2,185 18 16 12 7 1
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3.3 Celkové vysledky zavérecnych zkousek v Ffadném terminu

Pocet zakl celkem 54

prospéli s vyznamenanim: 14 25,93 %
prospéli: 36 66,67 %
neprospéli: 4 7.40 %

Priimérny prospéch za skolu: 2,333

3.5 Prehled vysledkl zavéreénych zkousek podle oborti vzdélani — opravny a nahradni termin:

Obor vzdélani Cukraf Kuchaf - ¢iSnik SuUS Celkem
Pocet zaka 1 8 1 10
Prospéli s vyznamenanim 0 1 0 1
Prospéli 1 6 1 8
Neprospéli 0 1 0 1
Nehodnoceni 0 0 0 0

Poznamka: Zak oboru vzdélani Kuchat — &idnik, ktery neprospél, se dostavil pouze k pisemné zkousce.
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4, Hodnoceni vysledkd vzdélavani v oborech vzdélani s vyuénim listem podle cilli
stanovenych Skolnimi vzdélavacimi programy

Hlavnim cilem skolnich vzdélavacich program( obor( vzdélani s vyucnim listem je pfiprava odbornych
pracovnikl pro vsechny typy stravovacich zafizeni. Zavérecnd zkouska provéruje odborné teoretické
védomosti i praktické dovednosti absolvent(l. Zaci konali zavére¢nou zkougku podle jednotného zadani,
které pfipravil NUV Praha. Jednotné zadani ZZ zaruduje srovnatelnost narok@ kladenych na Zaky daného

oboru vzdélani v ramci CR.

V oboru vzdélani Cukraf konalo zavére¢nou zkougku v Fadném terminu 13 7akd. Sesti Zakynim byl navysen
Casovy limit jednotlivych zkousek vzhledem k jejich specidlnim vzdélavacim potfebam, jeden zak konal
zavérecnou zkousku za pritomnosti asistenta pedagoga. Péti zakyn prospélo s vyznamenanim, prokazaly
velmi dobré znalosti ve vSech ¢astech zavérecné zkousky. Ostatni Zaci pfi Ustni zkousce dobre komunikovaly
se zkousejici ucitelkou a vyuzivaly poznatk( z odborného vycviku. Pti praktické zkousce stale chybi vétsi
kreativita a vyuziti novych trendu v cukrarské vyrobé.

V oboru vzdélani Kuchar — ¢isnik konalo zavérecnou zkousku v fadném terminu 33 zakd. Sedmi Zakim byl
navysen casovy limit jednotlivych casti zavérecnych zkousek vzhledem k jejich specidlnim vzdélavacim
potfebam. Z&ci konali zavéreéné zkousky podle zaméfeni, které si pro tfeti roénik vzdélavani zvolili. 15 7akh
si zvolilo zaméreni kuchafr, z toho dva Zaci prospéli s vyznamenanim, 13 Zak( prospélo. Zaméreni ¢isnik si
zvolilo 18 7akd, tfi prospéli s vyznamenanim, tfi neprospéli, 15 Zak( prospélo. Vétsina absolventl oboru
vzdélani Kuchaf — c¢iSnik dosahla prdmérnych vysledkl. Vysledky praktické zavérecné zkousky byly
v porovnani s predchozim Skolnim rokem lepsi, Zaci zvladali pfipravu pokrmi v daném casovém limitu.
Samostatna odborna prace jednoho 7aka byla vyhodnocena Hospodatskou komorou CR v celorepublikové
soutézi SOP jako druha nejlepsi. Nékteti Zaci projevili potfebnou kreativitu a zhotovili podle SOP pokrm na
velmi dobré Grovni. Uroven komunikace v cizim jazyce byla nizka.

PFi ustni zavérecné zkousce Zaci vyuzivali znalosti z praxe, Ustni komunikace jim necinila problémy. Soucasti
zkousky byly i otdzky ze svéta prace. V této oblasti Zaci se Zaci pomérné dobre orientovali.

V oboru vzdélani Stravovaci a ubytovaci sluzby konalo zavérecnou zkousku 8 zaka, tfrem zakam byl navysen
¢asovy limit jednotlivych zkousek vzhledem k jejich specidlnim vzdélavacim potiebam. Cty¥i Zaci prospéli
s vyznamenanim, zbyvajici Ctyti prospéli. VSichni Zaci prokdzali velmi dobré dovednosti pfi praktické
zavérecné zkousce, dobie komunikovali i pfi Ustni zavérecné zkousce.

V nahradnim terminu konalo zavérecnou zkousku 6 Zaku, jeden Zak se dostavil pouze k pisemné zkousce,
v dalSich dvou ¢astech neprospél. Ostatni Zaci prospéli, Uspésni byli rovnéz 4 Zaci, ktefi konali opravnou
zavérecnou zkousku.

Cleny zkugebnich komisi zavéreénych zkousek byli odbornici z praxe, ktefi navrhli 3 zaky oboru vzdélani
CukraF na udéleni Osvédéeni Hospodarské komory CR. Osvédéeni maze byt udéleno pouze 74kim, ktefi

vykazovali v prlibéhu vzdélavani vyborné vysledky a u zavérecné zkousky prospéli s vyznamenanim.

7 v v

Znalosti a dovednosti Zak( odpovidaji narokim jednotného zadani zavérecnych zkousek. Oblastem
vzdélavani, ve kterych byly zjistény nedostatky, bude vénovana zvySenad pozornost pedagogickych
pracovnik( a uéiteld odborného vycviku. Skola pokraduje ve vyuce odbornych pfedmétil v oboru vzdélani

Kuchar — ¢isnik podle moderniho elektronického vyukového programu Kulinarské umeéni, prvni absolventi
tohoto zpUsobu vyuky prokazali u zavérecnych zkousek vétsi samostatnost a kreativitu.

V nasledujicim skolnim roce skola bude realizovat pisemnou zavérecnou zkousku vsech obor( vzdélani

Vv

elektronickou cestou. Vysledky pisemné ZZ budou jesté vyssi mirou srovnatelné s vysledky Zakud jinych skol.
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VIIl. Uc&ast $koly ve standardizovanych priizkumech

VEKTOR 2017 - MODUL 4

Projekt VEKTOR zajistuje stfednim skolam zaklad dlouhodobé autoevaluace. Je zaloZzen na testovani zakd
hned na pocdtku studia a poté v zavérecném rocniku studia. Takto nastaveny systém umoziuje stanovit
relativni posun Zaka i skoly. Je to jedna z velmi objektivnich metod, ktera pfispiva ke stanoveni kvality
vzdélavani, jez dana skola poskytuje.

Projekt VEKTOR umoiiuje:

e vstupni testovani (tzv. Modul 1) na zac¢atku 1. rocniku,

e vystupni testovani (tzv. Modul 4) na zac¢atku 4. ro¢niku,

e testovani znalosti, dovednosti a studijnich predpokladd,

e testovani Modulu 4 v souladu se statni maturitou,

e porovnani s ostatnimi stfednimi Skolami,

e vyhodnoceni relativniho posunu - objektivni a nestranné posouzeni pfinosu skoly,

e systematické zmapovani vysledk( z obou moduld,

e tvorbu vlastnich vystupl v internetové aplikaci,

e zpUsob zadavani odpovédi formou on-line (odpovédi Zaci zapisuji pfimo do pocitace).

BEETER  1.roénik (zaFi-Fijen)

vstup

Relativni posun

Zaka (Skol)

BEEMEN 4.roénik (zaFi-Fijen)

vystup

Testovaci sada se sklada z:
e testu z ¢eského jazyka a literatury = CJL;
¢as/obsah: 45 minut - 40 Uloh

e testuz matematiky = MAT;
¢as/obsah: 60 minut - 18 Gloh

e testu SCATE = ANJ;
¢as/obsah: 45 minut - 40 Gloh

e testu obecnych studijnich pfedpokladd = OSP;
¢as/obsah: 60 minut - 60 Uloh
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A. Ucast v projektu
1. Pocéty zaéastnénych skol, tfid a Zaku
(fazeno abecedné podle krajti)
Kraj Skoly Tridy Zaci
Rok 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Hlavni mésto Praha 13 15 26 30 658 630
JihoCesky 3 5 4 10 89 218
Jihomoravsky 14 10 26 30 503 676
Karlovarsky 2 4 4 7 82 135
Kralovéhradecky 3 4 5 10 125 239
Liberecky 1 2 2 4 59 89
Moravskoslezsky 2 3 4 7 123 193
Olomoucky 11 11 21 28 465 685
Pardubicky 1 2 2 3 31 54
Plzensky 0 2 0 5 0 116
Stfedocesky 8 7 17 14 358 314
Ustecky 5 4 12 9 260 186
Vysocina 3 5 7 11 155 258
Zlinsky 2 2 8 6 160 126
CELKEM 68 76 138 174 3068 3919
Rozdily -8 -36 -851
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2. Podil testovanych zakt dle typu Skoly

SPS; 6,8%

OA; 3,8% -\ g

G4; 33,8%

6 G4
HGV
50U
8505
SO%; 23,4% WOA
@ SPS

SOU; 0,8%

GV; 31,3%

3. Vysvétlivky - zakladni pojmy

Cista Gspésnost = vyjadiuje v procentech pomér mezi skére dosaienym v celém testu a maximalnim
mozinym ziskem bod(, kterého by bylo moZné vtestu dosdhnout. Cistd Uspé$nost miZe nabyvat ale
i zapornych hodnot, ato v pfipadé, Ze je dosazeno zaporného skore (tj. privelkém poctu chybnych odpovédi).

Percentil = poradi Ucastnika testu prepoctené na stupnici 0 az 100 (0 = nejhorsi, 50 = presny stred, 100 =
nejlepsi). Jeho hodnota uvadi, kolik procent ostatnich ucastnik( testovani student svym vysledkem predstihl;
napf. percentil 70 znamend, Ze 7dk vtestu predstihl 70 % vSech ucastnik(l testovani a zbylych 30%
testovanych bylo lepsich nez on.

Skupinovy percentil = percentil, ktery se vztahuje jen ke studentiim stejného typu Skoly, napf. gymnazia,
obchodni akademie, stfedni odborné skoly, apod.

Kladny extrém = nadprimérny az Spickovy vysledek - 15% nejlepsich v rdmci Skol stejného typu (OA,...)

Zaporny extrém = podprimeérny az velice slaby vysledek - 15% nejhorsSich v rdmci skol stejného typu
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Relativni posun= Udaj v procentech, ktery udavd miru zlepseni nebo zhorseni v daném testu. Je to podil
zlepseni (zhorseni) studenta vici jeho maximalnimu moznému zlepseni (zhorseni). Porovnavaji se percentily
dosaZené studentem v testech ze stejného pfedmétu v rliznych ¢asovych Usecich.

a) zlepseni — porovnava se jeho vysledek s maximalnim mozZnym zlepSenim (na percentil 100):

ystupni percentil — vstupni percentil
zlepSeni = vySUPTID y P p x 100 [%]
100 — vstupni percentil

b) zhorseni - porovnava se jeho vysledek s maximalnim moznym zhorSenim (na percentil 0),
nabyva zdpornych hodnot:

vystupni percentil — vstupni percentil
zhorseni = ySTupnip - p. P x 100 [%]
vstupni percentil

Situace, kdy Zak dosahne ve vystupnim testovani horsich vysledk(l nez ve vstupnim, a jeho relativni
posun je tedy zaporny, znamena, Ze zak ma horsi vysledek z vystupniho testovani vzhledem k ostatnim
zakam /referencni skupiné/, nez tomu bylo u vstupniho testovani. Ostatni se toho naucili vice, a proto
se zhorsila jeho pozice. Zaporny relativni posun neznamena, Ze zakovy znalosti z daného predmétu jsou
horsi nez pred 3 roky.

Skupinovy relativni posun = Gdaj v procentech vypocitan stejnym zplisobem jako relativni posun, ale
vychazi ze skupinového vstupniho a vystupniho percentilu. Vztahuje se pouze na skupinu studentd
stejného typu sSkoly (OA,..)

Relativni (skupinovy) posun tfidy = daj v procentech, ktery se pocita jako aritmeticky prliimér
relativnich (skupinovych relativnich) posun( vsech studentl dané tridy.
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B. Souhrnné vysledky za Skolu v roce 2017
1.  Vysledky v CIL
Trida Poet 34k Percentil Skupinovy
percentil
A4, 16 51 65
E4. 16 57 74
H4. 20 35 57
= Skola 52 46,7 64,7
> &
B > OA 110 26,9 -
£ 5
o o -
s £ soS 678 27,6 -
CR 2864 49,6 --
2. Vysledky v OSP
Trida Pocet zaku Percentil Skupmoyy
percentil
A4, 19 39 63
E4. 16 53 77
H4. 19 24 47
Skola 54 37,9 61,5
=)
5 N OA 112 29,9 -
5 E
28 503 646 24,4 -
o
CR 2799 49,9 -
3. Vysledky v MAT
Trida Pocet zaku Percentil Skup|n9vy
percentil
A4, 17 40 47
E4. 16 69 82
H4. 19 51 62
= Skola 52 52,9 63,3
> ®
T > OA 107 40,1 -
£ 5
o3 8- -
a = soS 565 33,0 -
CR 1514 48,3 -
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C. Pocty zaka s extrémnimi vysledky v jednotlivych tfidach

Cesky jazyk
Kladny extrém Zaporny extrém
Trida
Pocet Zakl Rozpéti hodnot Pocet Zakl Rozpéti hodnot
A4. 5 88-95 1 11
E4. 5 86-98 0 -
Ha4. 4 90-99 2 7-14
Matematika
Kladny extrém Zaporny extrém
Trida
Pocet zaka Rozpéti hodnot Pocet zaka Rozpéti hodnot
A4, 2 92-93 4 0-14
E4. 6 91-100 0 --
H4. 4 86-93 2 11-12
Obecné studijni predpoklady
Kladny extrém Zaporny extrém
Trida
Pocet Zzaka Rozpéti hodnot Pocet Zzaka Rozpéti hodnot
A4. 5 87 -96 0 --
E4. 6 89-100 0 --
H4. 0 - 2 5-12
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Porovnani vysledk tfid v obdobi 2014 — 2017 na zdkladé
dosazenych skupinovych percentil(l ,, sparovanych” zaka

Trida A4.
Skupinovy relativni posun tfidy
Trida Pocet zaku
Vstup Vystup Relativni
2014 2017 posun
CiL 13 64 69 20
MAT 13 47 46 -9
Pramer 55,5 57,5 5,5
(tfida)
Trida E4.
Skupinovy relativni posun tfidy
Trida Pocet zaku
Vstup Vystup Relativni
2014 2017 posun
CiL 14 62 71 21
MAT 15 65 82 41
Pramer 63,6 76,7 31,3
(trida)
Trida H4.
Skupinovy relativni posun tfidy
Trida Pocet zaku
Vstup Vystup Relativni
2014 2017 posun
CiL 19 60 57 7
MAT 18 47 64 25
Pramer 53,7 60,4 15,8
(tfida)
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DOVEDNOSTI PRO STREDNI SKOLY

Projekt Dovednosti pro SS 2017/2018 byl uréen #akiim 1. a 3. roénik( viech typ( stiednich $kol. V mésicich
listopadu a prosinci 2017 se ho zG&astnilo 1840 74k 1. roénikl z 31 stfednich $kol se zastoupenim 15 SOS,
12 SOU, 3 SPS a 1 OA v celkovém poctu 100 tiid. V pFipadé 3. ro¢nikd se do testovdni zapojilo 1041 7akd z 23
stfednich $kol ve sloZeni 7 SOS. 14 SOU a 2 GYM o celkovém poctu 70 prihlagenych tfid. Testovani probihalo
on-line v aplikaci ScioDat, kterou pfipravila firma SCIO, s.r.o. Na vypracovani jednotlivych testll méli Zaci
Cisty ¢as 45 minut.

Z Obchodni akademie a Hotelové skoly Havlickiv Brod se do projektu zapojili Zaci tfid A1.S; E1.A; H1.S; C1;
K1. (celkem 122 74k() a déale dvé tridy 3. ro¢niku oborl vzdélani s vyuénim listem C3.K a K3. (celkem 45
7akd). Testovani se tedy zucastnili Zaci obor( vzdélani Obchodni akademie, Obchodni akademie se
sportovnim zamérenim, Hotelnictvi, Ekonomické lyceum, Cukrdf a Kuchar — ¢isnik.

A. Obsah testovani
» Porozumeéni textu a prace s informacemi (PTPI)

Absolvent dobre rozumi jednoduchym a praktickym text(m, jako jsou jizdni fady, navody k poufZiti,
jednoduché formulare, dopis, pracovni smlouva, inzerce apod. V textech dokdze vyhledat potrebné
informace, které umi vyuzit v béZznych Zivotnich situacich na trhu prace, v oblasti médii, administrativy,
sluZzeb, marketingu aj. Zvladne zpracovani informaci logickym zplsobem i jednoduché zobecnéni
pfiméfeného textu. Ztextu vyvodi jednoduchy zavér, ktery dokdze dat do souvislosti s vlastni
zkuSenosti.

Celkem 25 uloh.
» Matematické a finan¢ni mysleni pro praxi (MFMP)

Absolvent je schopny vyuZivat své znalosti a dovednosti v nejbéznéjsich Zivotnich situacich. P¥i feseni
problémU vyuzZivd jednoduché matematické mysleni, orientuje se v grafech, je schopen vyvozovat
zjevné jednoduché zavéry. Orientuje se v nejbéznéjsich situacich tykajicich se penéz, cen a rozpoctu. Pfi
feSeni finan¢nich problém( vyuziva jednoduché matematické postupy a nachazi v nich matematické
modely, které jsou zjevné.

Celkem 16 uloh.
> Pracovni kompetence (PK)

Absolvent se dobfe orientuje v pracovnim prostiedi, rozumi zdkladnim pojmim a charakteristickym
znaklm préce (pracovni ¢innosti, mzda, pracovni doba, soukromé podnikani, Zivnost, podstata a formy
podnikani, vyhody a rizika podnikani, prava a povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnancl). Rozumi
zakladni pravni Upravé. Zvlada verbalni i pisemnou sebeprezentaci pfi vstupu na trh prace, vyhledava a
posuzuje informace o béznych povolanich, pracovnich pfileZitostech, o vzdélavaci nabidce, o nabidce
zaméstnani, o trhu prace.

Celkem 25 uloh + dotaznik pro zaky

B. Ucast - pocet zapojenych $kol, tfid a respondentd
PTPI MFMP PK
Rocnik
Skoly Tridy Zaci Skoly Tridy Zaci Skoly Tridy Zaci
prvni 30 100 1823 30 100 1840 31 102 1830
treti 23 70 1032 23 70 1041 23 70 1011
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C. Souhrnné vysledky za Skolu podle priimérného percentilu

Percentil = vyjadiuje v ramci daného ro¢niku poradi Gcastnika testu prepoctené na stupnici 0 az 100 (¢im
vyssi, tim lepsi: 0 = nejhorsi, 50 = presny stfed, 100 = nejlepsi). Percentil Ize téZ interpretovat jako procento
ostatnich Zakd ve stejném rocniku, které ucastnik predstihl. Jde o zédkladni hodnotu, kterou ve zpravé
pouzivame pro vyjadieni vysledka.

1. rocniky
T¥ida Pocet zaki PTPI MFMP PK
Al.S 30 47 57 50
C1. 18 56 37 60
E1.A 22 75 57 76
H1.S 29 43 34 61
K1. 23 45 32 43
Skola 52 a4 58
>-
o Sou 36 40 33
2 v
= s0% 58 56 59
[a
CR 49 48 49
3. rocniky
Ttida Pocet zaki PTPI MFMP PK
C3.K 24 66 80 70
K3. 21 56 38 63
Skola 61 61 66
>-
o Sou 48 46 50
S
= S0S 53 54 49
[a
CR 49 48 49
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Porozumeéni textu a prace s informacemi (PTPI)

>
]
E
i
5
@
o
>
£
>0
£
)=
a
Matematické a finan¢ni mysleni pro praxi (MFMP)
A 1
ALS; 57| E1.A; 57 §;
€0 S03; 56
3 CR; 48
= 50 @)la; 44
z SOU; 40
g 10 C1.;37
] HLS; 347~
>
£
@ 30
£
Y=
a
20
© ¥ N © N 2 N) 5 &
S A SO I
Pracovni kompetence (PK)
E1A; 76
80
- 70 H1.S; 61 c1.; 60‘ 2
2w | S03; 56
c . ola;
g 50 K1.; 43 U; 40
@
2 40
>
£
> 30
£
)=
£ 20
g © N % N RS N ) &
ARG L & 2

32




D. Relativni postaveni skoly v jednotlivych testech

Rocnik Pocet skol PTPI MFMP PK
1. rocnik 31 12. misto 15. misto 13. misto
3. roénik 23 6. misto 3. misto 4. misto
E. Pfehled extrémnich vysledk ve tfidach

Kladny extrémni vysledek je uvadén u 7aku, ktefi dosahli v dané oblasti vysoce nadprimérného az
Spickového vysledku (15 % nejlepsich), zaporny extrémni vysledek naopak u Zakud, ktefi dosahli

podprimérného az velice slabého vysledku (15 % nejhorsich).

1. rocniky
PTPI MFMP PK
Tfida Extrémni vysledek
Kladny Zaporny Kladny Zaporny Kladny Zaporny
AlS 1 3 4 2 1 3
C1. 4 0 0 2 2 1
E1.A 8 0 1 0 5 0
H1.S 1 3 1 10 2 0
K1. 0 1 0 7 1 3
CELKEM 14 7 6 21 11 7
3. rocniky
PTPI MFMP PK
Trida Extrémni vysledek
Kladny Zaporny Kladny Zaporny Kladny Zaporny
C3.K 5 0 13 0 6 0
K3. 2 0 1 9 0 0
CELKEM 7 0 14 9 6 0
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EVROPSKY PRUZKUM NA SKOLACH

V prosinci 2017 provedla spolecnost Ipsos ve spoluprdci se spolecnosti Deloitte jménem Evropské komise
druhy prizkum na Skolach se zaméfenim na ICT ve vzdélavani. Zakladni informace o prizkumu:

1. Ugel studie: Cilem tohoto préizkumu bylo na jedné strané& shromazdit informace s ohledem na
pouzivani ICT v evropskych Skolach, a na druhé strané , identifikovat dosahnuty pokrok v této oblasti
diky srovnani s vysledky prvniho prizkumu na skolach — ICT ve vzdélavani, ktery byl proveden v roce
2012.Vysledky budou pouzity s cilem definovat minimalni podminky efektivni ,vysoce vybavené a
propojené tridy” v zakladnim a stfednim vzdélani, a odhadnout, kolik by stalo vybavit a propojit
ucebny na zakladnich a stfednich Skolach v zemich, kde se tento prizkum konal.

2. Pokryti: prlizkum byl realizovan ve 30 zemich — 28 zemi EU, Turecko, Island.

3. Cilova populace: cilem bylo provést rozhovory na 400 Skolach v kazdé zemi — 100 skol na kazdé
z nasledujicich Urovni: zakladni, stfedni, vyssi stfedni a vyssi stfedni odborna. V kazdé skoly byly
provedeny rozhovory s feditelem, tfidnimi uciteli ptislusnych tfid, Zaky (vSichni Zaci z jedné,
nahodné vybrané tfidy na danou Uroven) a rodici (zakonnymi zastupci) vybranych zak.

4. Metodologie: prizkum probihal online vyplnénim prislusného dotazniku, ktery trval pfiblizné 15
minut.

5. Duavérnost: vsechny informace zjisténé timto prlizkumem byly uchovany zcela anonymné a bylo
s nimi zachazeno na principu nejpfisnéjsi divérnosti a v souéinnosti s Natizenim GDPR.

6. Vysledky: Koneénym disledkem soucinnosti jednotlivych Skoly bude aktualizovana, vycerpavajici
analyza podminek a prekazek ohledné uplatnéni technologii pro podporu vyuky. Vysledky umozni
na jedné strané tvlrclm evropské a narodni politiky sdilet praktiky a informace o zavedeni a
pouzivani ICT ve sSkolach, a na druhé strané porozumét novym on-line jevlim, které zaky negativné
ovliviuji, jako jsou falesné zpravy, socialni bubliny nebo rizika on-line.

Na zakladé pozadavk( organizatord prlzkumu zpracoval koordinator akce na skole (zastupce feditele)
prehled tfid, tfidnich uciteld a hlavnich vyucujicich, kterych se dotaznikové setreni dle zadani tykalo.
Z uvedené nabidky byly pofadatelem vybrany pouze 2 ttidy:

+» S1. (9 Zak() — obor vzdélani s vyuénim listem 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

«*» N2. (11 Zaka) — obor nastavbového studia 65-41-L/51

Poradatelem akce byl poté vygenerovan vsem zucastnénym unikatni odkaz a pfistupovy kéd k danému
webu. Vyplnéni dotaznik(l Zaky bylo organizacné zafazeno do vyuky, zakonnym zastupclm byl vytistén
informativni dopis s pfistupovymi udaji k webovému dotazniku a byli poZadani o spolupréci. Dotaznik
vyplnili vdaném casovém rozpéti také reditel Skoly, tridni uditelé i vybrani vyucujici. Prizkum probihal
vterminu 4. — 15. prosince 2017 a zucastnilo se ho celkem 20 Zak(, 12 zdkonnych zastupcld a 7
pedagogickych pracovnikd.
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IX. Udaje o uplatnéni absolventt $koly

1. Zdroj: t¥idni ucitelé, Zaci — k 30. za¥i 2018 (absolventi ve Skolnim roce 2017-18)

ot g | V5 [vos | 15 | pndtn

E4. Ekonomické lyceum 16 13 1 0 0

A4. Obchodni akademie 17 9 0 0

H4 Hotelnictvi 14 9 1 2 1

N2. Gastronomie 6 1 0 1 1

C3.K Cukrar 13 0 0 2 1

C3.K Kuchar-¢isnik 13 0 0 1 1

K3. Kuchar-¢isnik 27 0 0 1 9

S3. Stravovaci a ubytovaci sluzby 9 0 0 2 0

Trida Obor Zaméstnani v Za.m estnani Nezaméstnani | Nezjisténo
oboru mimo obor

E4. Ekonomické lyceum 2 0 0 0

Ad. Obchodni akademie 4 0 0

H4 Hotelnictvi 1 0 0 0

N2. Gastronomie 2 1 0 0

C3.K Cukrar 5 2 3 0

C3.K Kuchar-¢isnik 8 2 1 0

K3. Kuchar-¢isnik 7 9 1 0

S3. Strav. a ubyt. sluzby 3 1 3 0
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X.

Udaje o prevenci socialné patologickych jeva

1. Aktualni stav

Skolni poradenské pracovisté (vychovny poradce, $kolni metodik prevence, $kolni psycholog) ve
spolupraci s vedenim skoly pravidelné vyhodnocuje situaci v oblasti rizikového chovani a zaroven sleduje
dopad minimalniho preventivniho plsobeni.

Hlavni naplni pracovisté je co nejsirsi pomoc zaklm ve zvladani ucebnich narokl skoly s ohledem na
jejich individualni moZnosti, poradenstvi pro volbu dalSich vzdélavacich moznosti (profesni orientace), ale
také poradenstvi pfi feSeni osobnich, rodinnych a vztahovych problém(. Poradenska cinnost je také
smérovana k zakonnym zastupcim, ucitelim, vychovatelim a verejnosti.

Ve skolnim poradenském centru pracovaly:

vychovny poradce Mgr. Véra Sobotova — vedouci SPP

metodik prevence PhDr. Jaromira Kvackova

psycholog Mgr. Monika Dolezalova, od 1. 10 2017 Mgr. Bohuslav K(irka
asistentka pro socidlné znevyhodnéné zéky Ing. Monika Prchalova

Silné stranky poradenské cinnosti ve Skolnim roce 2017-18:

vyrazné rozéifeni davéry SPP, ziskani ddvéry vétsiny TU,

navazani ucinné spoluprace s tfidnimi uditeli 1. ro¢nikd ucebnich a studijnich obori), ta se kladné
promitla ve vyuZivani sluzeb SPP a v préci se tfidou,

zvydeni poctu konzultaci zak( a t¥idnich ugiteld, rodi¢e sami vyhledavali pomoc SPP,

Uzka spoluprace s PPP, SPC a rodici, diky niz byla zajiSténa potfebna individudlni integrace,
realizace prestupld méné Uspésnych zakl na méné narocny obor,

vyhledavani znevyhodnénych a ohrozenych zakl ve spolupraci s tfidnimi uditeli, uciteli odborného
vycviku a vychovatelQ,

feSeni problém( souvisejicich s narlistem zak(a se vzdélavacimi i vychovnymi potizemi, zakl s
nedostatecnym socidlnim zazemim a zdravotnim znevyhodnénim v prvnich rocnicich,

zpfistupnéni novych poznatk( z oblasti primarni prevence a vychovného poradenstvi na disku ,,0“
pedagogickym pracovnik(iim,

naplnéni planu PPS a jeho rozsifeni o aktivity tfidnich ugitel(, $kolni psycholozky a asistentky pro
socidlné znevyhodnéné Zaky,

realizace pedagogické intervence pro zaky s PO.

Nejcastéji fresSené problémy:

Vzdélavaci a vychovné problémy

o neomluvena absence — zaskolactvi,
vysoka omluvena absence,
nezvladani uciva - pomoc pfi zvladnuti uciva - doucovani,
porusovani skolniho rfadu (koureni, nevhodné chovani ve vyucovacich hodinach, chovani
7akd mezi sebou, netolerance odlisnosti, problematika traveni volného ¢asu o prestavkach
a volnych hodinach),

o problémy mezi skupinami zaka,

o problémy na ODV (neplnéni zadanych ukol(, velka absence),

o zvysujici se problémy psychiatricky nemocnych Zak a jejich zarazeni do kolektivu.
Socialni problémy (obtiZna finanéni situace v rodin&, nutnost spoluprace se socidlnim odborem MU
pfi nedostatecné péci ze strany rodiny)

o O O
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Osobni problémy (naroc¢né Zivotni situace — téhotenstvi, umrti v rodiné, rozvod rodicu, zavislost,
pocit osaméni. Zvy$uji se prosby o pomoc adresované piimo pracovnikiim SPP (stale ¢asté&ji i ze
strany zakonnych zastupct a OSPODU).

Zdravotni problémy (problémy zdravotné oslabenych v tfidnim kolektivu), zprostfedkovani
konzultaci s odborniky, Uzka spoluprdce se zdkonnymi zastupci a soc. kuratory

Vztahy mezi uditeli a Zaky (problémy vznikaji nej¢astéji z nedostatecné komunikace a vysvétleni
problémy)

Volba dalsiho vzdélavani (nové moznosti nastavbového studia pro obor Cukrat, kurzy, kvalifikace,
individualni konzultace pro MO, odvolani, uznani predmétd apod.)

Povinnosti po ukoné&eni studia (pfednasky a pfenos informaci z Ufadu préace HB),

Trestna ¢innost (spoluprace s policii CR, sluzby nizkoprahovych center)

Vétsinou byvaji jednotlivé problémy vzdjemné provazané, proto je nutna spoluprace vice odbornikd.

Doporuceni a cile SPP v nasledujicim obdobi:

vice sledovat ohrozené zaky na DM a odborném vycviku a vzajemné se informovat, dodrZovat
diskrétnost a micenlivost,
upozornit vSechny pedagogické pracovniky o nevhodnosti sdélovani internich informaci zakiim ve
tfidach véetné informaci o spoluzicich,
2 x za rok schlizka s vedenim skoly,
zamyslet se nad nebezpecim podcerniovani drogové problematiky, tolerance mensin a psychickych
probléma u zZaka,
ziskat pro spolupraci vétsinu pedagogickych pracovnikl (nabidkou sluzeb a zachovanim dlivérnosti),
podporovat aktivity nadanych Z3ak(, jejich zdjmovou c¢innost, soutéZivost, dalSi moznosti studia
apod.,
informovat a zapojit rodi¢e do spoluprace se skolou jiz v ndznacich problémi zaka (TU, UOV,
pozadat SPP),
navazat spolupraci s nastavajicimi prvnimi ro¢niky a jejich TU, zajistit zpétnou vazbu,
realizovat adaptacni kurzy s cilem nastartovani pozitivnich vztah( ve tfidach,
sledovat legislativni zmény ve vzdélavani déti a Zzakd s SPU,
ve spolupraci s vedenim Skoly uskutecnit besedy s na téma:

o Agresivita mladistvych (Sikana mezi Zaky)

o Inkluze na stfednich Skolach

2. Zakladni cile skolni preventivni strategie

Na zakladé zjisténych skutecnosti byly stanoveny zakladni cile prevence rizikového chovani (véetné
Sikanovani).

Cilem Skolniho programu prevence rizikového chovani je:

vytvareni pozitivniho socialniho klimatu (pocitu bezpeci), zejména v nové utvorenych tfidach (1.
rocniky),

posilovani komunikacnich dovednosti,

zvySovani pravniho védomi zak( (i v oblasti rizikového chovani),

zvySovani odpovédnosti za sebe a své jednani (nepodcenovat uzivani tzv. lehkych drog; v€éasné
feSeni problému; v¢asné vyhledani pomoci),

zvySovani povédomi o nebezpedi extremismu, kybersikany, zneuZivani informaci (i na socidlnich
sitich), ale i 0 bezpecném internetu,

zvySovani odpovédnosti za zdravi (mentdlni anorexie, bulimie, pfetéZovani organismu,
podcenovani nebezpedi),

volit aktivity, které vychazeji z potieb 7aku a tfidnich kolektivd,

zvySovat vzdélani ucitell a vychovatelll DM v oblasti rizikového chovani zaku.
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3. Zaméreni Preventivniho programu skoly

PPS je zaméfen na:
e predchazeni zejména nasledujicim rizikovym jeviim v chovani zak:
o zaskolactvi,
o Sikané, kybersikané, rasismu, xenofobii, vandalismu,
o kriminalité, delikvenci,
o uzivani navykovych latek (tabdaku, alkoholu, omamnych a psychotropnich latek — dale
jen ,OPL“) aonemocnéni HIV/AIDS a dalsim infekénim nemocem souvisejicim
s uzivanim navykovych latek,
o zavislostem na politickém a ndbozenském extremismu,
o netolismu (virtudlni drogy) a patologickému hracstvi (gamblingu);
® rozpoznani a zajiSténi v€asné intervence zejména v pfipadech:
o domaciho nasili,
o tyrani a zneuzivani déti, véetné komercniho sexualniho zneuzivani,
o ohrozovani mravni vychovy mladeze,
o poruch pfijmu potravy (bulimie, mentaini anorexie).

4. Pouzivané prostredky

Vedle primarni prevence rizikového chovani — vychovy 74kl ke zdravému Zivotnimu stylu, k osvojent
pozitivniho socidlniho chovani a zachovani integrity osobnosti (zabranit vyskytu nebo omezit Skody
rizikového chovani) — skola podporuje i nespecifickou primarni prevenci— veskeré aktivity podporujici zdravy
Zivotni styl a osvojovani pozitivniho socidlniho chovani (viz plan Cinnosti Skoly na jednotlivé mésice, plan
domova mladeze na jednotlivé mésice, plany exkurzi).

Zarazovana je i specificka primarni prevence (dle potreb a aktualni situace) — aktivity a programy, které
jsou zaméreny specificky na pfedchazeni a omezovani vyskytu jednotlivych forem rizikového chovani zaki
(vSeobecna prevence, selektivni prevence, indikovana prevence; viz Metodicky pokyn k primarni prevenci...).

Vidy bude uprednostriovana efektivni primarni prevence, a to kontinudlni a komplexni programy,
interaktivni programy, predevsim programy pomahajici celit Zakim socidlnimu tlaku, zamérené na
zkvalitnéni komunikace, nenasilné zvladani konfliktl, odmitani navykovych latek, zvySovani zdravého
sebevédomi, zvladdni Uzkosti a stresu apod.

5. Primarni prevence rizikového chovani (i Sikanovani) ve vychovné-
vzdélavaci oblasti

Ucitelé jednotlivych pfedmétl posuzuji obsah uciva z hlediska jeho vyuZiti pro primarni prevenci a
zapracovavaji prevenci rizikového chovéni do tematickych planu (v poznadmkach uvadéji zkratku PPS u
pfislusného uciva).

Jednotlivé oblasti, jichZ se prevence socialné patologickych jevl u Zakd dotyka:

e oblast zdravého Zivotniho stylu (vychova ke zdravi, osobni a dusevni hygiena, vyZiva a pohybové

aktivity),

e oblast spolecenskovédni (komunikace, socidlni dovednosti a kompetence),

e oblast prirodovédna (biologie ¢lovéka, fyziologie, chemie),

e oblast rodinné a obc¢anské vychovy,

e oblast socialné-pravni.
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6. Primarni prevence rizikového chovani (v€etné Sikanovani) v socialni
oblasti

e realizuji ji ucitelé teoretického i praktického vyucovani, tridni ucitelé, vedeni skoly, metodik
prevence, vychovny poradce, skolni psycholog, vychovatelé DM i ostatni zaméstnanci Skoly;

e opira se o spolupraci se zdkonnymi zastupci zaku;

e je zaloZena na podpore vlastni aktivity Zak(, pestrosti forem preventivni prace se zaky;

e aktivity pro jednotlivé tfidy (metody a prostredky):

o adaptacni kurzy (celodenni) pro viechny tfidy prvnich roc¢nik,

o adaptacni kurzy (dvoudenni; na zakladé projekt),

o zazitkové techniky pro tfidni kolektivy (selektivni prevence; techniky k posilovani sebepojeti,
techniky startujici pozitivni vztahy, zpétnovazebni techniky; psycholog a PPP);

o tfidni program pro feseni zarodecného stadia Sikanovani (indikovana prevence ve spolupraci
PPP),

o nejméné dva komunitni kruhy pro vsechny tfidy na Skole (zabezpecuji tfidni ucitelé, ti stanovuji
téma kruhu podle konkrétnich podminek ve tfidé),

o tii aktivity efektivni primdrni prevence pro vSechny tfidy na Skole (vyberou tfidni ucitelé na
zakladé svych zkusSenosti a po posouzeni atmosféry ve tridé, aktivity by mély vychazet z potreb
zakul) dle konkrétni programové nabidky:

* Uvod do studia | (styly uéeni)
* Uvod do svéta prace | (beseda na Utadu prace Havli¢kdv Brod),
» Uvod do svéta prace |l (test profesni a zadjmové orientace — volba daliho studia),
* Uvod do svéta prace Ill (Privodce svétem povolani),
= Zodpovédny vztah muZ — Zena | (intimni hygiena, sexualni vychova),
= Zodpovédny vztah muZ — Zena Il (muZ, Zena, vyvoj ditéte, pohlavné pifenosné choroby),
= Zodpovédny vztah muZ — Zena lll (sexualni vychova, komunikace, vybér partnera),
= Zodpovédny vztah muz — Zena IV (exkurze; bezpeény porod a péce o dité),
=  Program primarni prevence | (kolektiv, koheze kolektivu, adaptace na zménu prostredi),
=  Program primarni prevence Il (drogy, pravni védomi a trestni odpovédnost),
=  Program primarni prevence Il (komunikace, feseni konflikt(),
=  Program primarni prevence IV (ubliZzovani, sebeobrana, sebepoznani),
=  Program primarni prevence V (sekty),
=  Program primarni prevence VI (xenofobie, souziti s mensinami, extremismus),
= Zdravy Zivotni styl | (kultura stolovani, chovani pfi rliznych pftilezitostech),
= Zdravy Zivotni styl Il (aktivni traveni volného casu),
= Zdravy Zivotni styl Ill (zdravi, zdrava vyZiva, duSevni hygiena, zvladani stresu a uzkosti),
= Zdravy Zivotni styl IV (anorexie, bulimie),
= Zdravy Zivotni styl V (nebezpecné zavislosti),
= Zdravy Zivotni styl VI (rizikové sporty, rizikové chovani v dopravé, prevence urazl).
o tyto aktivity jsou uvedeny v pladnech primarnich aktivit jednotlivych tfid

PPS déle podrobné rozpracovava:

e aktivity metodika prevence pro zaky ucebnich oborl (uplatiiuje princip navaznosti, selektivni
prevence)

e  aktivity vychovné poradkyné pro tfidy

e  aktivity Skolniho psychologa pro tfidy, Zaky a rodice

7. Zjistovani aktualniho stavu rizikovych jev

e ve Skole jsou vyuzivany zdkladni psychologické metody (dotaznik, pozorovani, rozhovor...),
komunikacni a simulacni hry, informace z prace tfidnich ucitell a analyza dotazl ze schranky
davéry;
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na zakladé informaci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd;
na zakladé sdéleni zaka a zakonnych zastupcu.

8. Spoluprace s odborniky

PPP Havli¢k(v Brod

Specialni pedagogické centrum Havlickdv Brod, Jihlava
Nemocnice Havlick(v Brod

Utad prace Havli¢kiiv Brod

Méstskd policie Havli¢kélv Brod a Policie CR
socialni urad (OSPOD) a socialni kurator
mediacni a probacni sluzba

prakticky a odborny Iékar

psycholog

specialistka na zavislosti

vedouci chranéné dilny v Havlickové Brodé
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Prehled vzdélavani jednotlivych pedagogickych pracovnikl (vSechny vzdélavaci akce ve skolnim roce

2017/2018)

Dolezalova Lucie,
Mgr.

Drapelova Marie,
Mgr.

Veronika
Holubova lvana,
RNDr.

Janca Zdenék,
Ing.

Janovska Lenka,
Ing.

Kasparovska
Monika, Bc.

Klimova Kvéta,
Mgr.

Klubalova Jitka,
Mgr.

27.9.

10.1.

24.4.
18.10.

11. 4.

4.10.

28.3.

7.11.

13.3.

3.— 5.12.

26.1.

11.5.
14.6.

21.6.

10.11.

20.9.

20. - 21.11.

30.1.

14.5.

11.6.

14. 2.

Studium pro vychovné
poradenstvi 1. sem.
Studium pro vychovné
poradenstvi 2. sem.
Matematika pro Zivot
Vyuziti médii ve vyuce
NJ

Soucasné trendy v péci
0 osoby s autismem
Matematika pro Zivot Il
— stfedni Skoly
Matematika pro Zivot Il
— sttedni Skoly
Geneticky modifikované
organismy — spasa nebo
pohroma

Zoner Photo Studio
Ucetni a dariovy
seminar 2017

Vychova k podnikavosti
(JA firma)

Setkani metodik
Porada IKAP Ol
Podnikavost

Setkani ucitell se
zastupci organizace JA
Czech

Celostni tni konference
pracovnikd DM a
internatd

Celostatni setkani
ucitel matematiky SS
Digitalni technologie ve
vyuce — praktické vyuziti
ve Skolach

Kybersikana, zavislost
na internetu a nova
média

Bezpecnost a ochrana
dat na internetu

Média v postfaktické
dobé

Webinar ,Jak jednat

s rodici”
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MU Brno

MU Brno

NIDV Praha

Contexta — jazykova $kola
KresSice

Integracni centrum Zasov, z.4.,
Kraj Vysocina

NIDV Jihlava

NIDV lJihlava

Descarte Svratouch

KU Vysocina Jihlava

Ing. Pavel Stohl, Znojmo

JA Czech, o.p.s. Zlin

Projekt U¢ime se ze Zivota...
Projekt IKAP

JA Czech, o0.p.s Zlin

Skolské zafizeni pro DVPP
Kralovéhradeckého kraje, Hr.
Kralové

CCV Pardubice

NIDV Praha

Vysocina Education Jihlava

KU Vysoéina, Jihlava
Vysocina Education Jihlava

Zivotni vzdélavani, z.s.



Krajhanzlova
Vladimira, Mgr.

Kurka Bohuslav,
Mgr.

Kvackova
Jaromira, PhDr.

LiSkova Vladimira

Mrazova Marie,
Ing.

Musil Bohumil,
Ing..

Neubauerova
Miriam

Pertlova Hana,
Mgr. Ing.

Rokos Milan, Ing.

10. 10.

7.11.

13. 2.
13.3.
17.5.

4.1,

11. 4.

22.—23.9.

13. 10.
18.12.
12. 4.
10. 10.
7.11.
13. 2.
13.3.
17.5.

22.12.
18.9.

20.9.

10. 1.

11.12.

19.-23.2.

10. 10.
7.11.
13. 2.

13.3.
17.5.

20.—24.8.

13.3.

Seminar Kulinarské
uméni — Ryze

Domaci téstoviny a
gnocchi

Hovézi maso, steaky
Driibez, nakladani masa
Ryby

Zak s pottebou
podpUrnych opatieni —
PO 1

Soucasné trendy v péci
0 osoby s autismem
Zvysovani kompetenci
74ka SS bez Mz
Studium patologickych
jevll pro pedagogy
Rizikové chovani déti a
mlddeze

Vybrani autofi soucasné
svétové literatury
Seminar Kulinarské
umeéni - Ryze

Domaci téstoviny a
gnocchi

Hovézi maso, steaky
Drabez, nakladani masa
Ryby

Hygienické minimum
Seminar pro
zpracovatele SAP —
Skola jako centrum
celozivotniho uceni
Seminar pro
zpracovatele SAP —
odborné vzdélavani
Samostatna odbornd
pracev ZZ

Aktudlni otazky vyuky
ekonomiky na SS
Odborna sta? SOSP
Nitra

Seminar Kulinarské
umeéni - RyZe

Domdci téstoviny a
gnocchi

Hovézi maso, steaky
Dribez, nakladani masa
Ryby

Letni akademie
Kulinatského uméni
Zoner Photo Studio
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Jifi Roith

R§ B Gastronomy s.r.o., Praha
Jifi Roith

R§ B Gastronomy s.r.o., Praha
R§ B Gastronomy s.r.o., Praha
R§ B Gastronomy s.r.o., Praha
R§ B Gastronomy s.r.o., Praha

Descartes, v.o.s., Brno

Integracni centrum Zasov, z.U.,
Kraj Vysocina
DDM Uhersky Brod

Podané ruce v.p.s. Brno
Vysocina Education
Descartes, v.o0.s. Brno

Jifi Roith

R§ B Gastronomy s.r.o., Praha
Jifi Roith

R§ B Gastronomy s.r.o., Praha
R§ B Gastronomy s.r.o., Praha
R§ B Gastronomy s.r.o., Praha
R§ B Gastronomy s.r.o., Praha
DW HYGIENA s.r.o. Rajhrad
NUV Praha

NUV Praha

NUV Praha

Eduko nakladatelstvi, s.r.o.
Praha
SOSP Nitra

Jifi Roith

R§ B Gastronomy s.r.o., Praha
Jifi Roith

R§ B Gastronomy s.r.o., Praha
R§ B Gastronomy s.r.o., Praha
R§ B Gastronomy s.r.o., Praha
R§ B Gastronomy s.r.o., Praha
R§ B Gastronomy s.r.o., Praha

KU Vyso¢iny, Jihlava



22.-23.9. Zvysovani kompetenci DDM Uhersky Brod
74k SS bez MZ
6.—8.10. Seminar k projektu Koordinacni centrum cesko-
Tandem némeckych vymeén
8. 3. Vytvorme si kvalitu v Vysocina Education
kariérovém poradenstvi
10. 4. Kariérové poradenstvi Vysocina Education Jihlava
pro SS a VOS
11.1. Seminar ke zvladnuti Bakalati software s.r.o.
GDPR Pardubice
11.5. Setkani metodik( Projekt ucime se ze Zivota...
10. 10. Seminar Kulinarské Jifi Roit
uméni - RyZe R§ B Gastronomy s.r.o., Praha
25.10. Zakladni kurz Teatender  Ceskd barmanskd asociace
junior
7.11. Domaci téstoviny a Jifi Roith
gnocchi R§ B Gastronomy s.r.o., Praha
4.1. Zak s potiebou Descartes, v.0.s., Brno
podplrnych opatreni —
PO 1
13. 2. Hovézi maso, steaky R§ B Gastronomy s.r.o., Praha
25. 4. Drlbez, nakladani masa R§ B Gastronomy s.r.o., Praha
17.5. Ryby R§ B Gastronomy s.r.o., Praha
23.1. Molekularni mixologie Shake Club 66, s.r.o. Liberec
13.12. Kurz pfipravy sushi Sushiline Tomas Svoboda
10. 10. Seminar Kulinarské Jifi Roith
umeéni - RyZe R§ B Gastronomy s.r.o., Praha
7.11. Domaci téstoviny a Jifi Roith
gnocchi R§ B Gastronomy s.r.o., Praha
12.12. Kurz pfipravy sushi Sushiline Tomas Svoboda
13. 2. Hovézi maso, steaky R§ B Gastronomy s.r.o., Praha
13. 3. Drlbez, nakladani masa R§ B Gastronomy s.r.o., Praha
17.5. Ryby R§ B Gastronomy s.r.o., Praha
22.12. Hygienické minimum

DW Hygiena s.r.o., Rajhrad

Celkem bylo na vzdélavani ve Skolnim roce 2017/2018 vynalozeno 127.738,- K¢ z prostiedki Skoly.

Z hlediska Planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl bylo vice nez 90 % naklad( vynalozeno
na prabézné vzdélavani k prohloubeni kvalifikace. Zbylych 10 % bylo vyuZito na financovani studia ke zvyseni
kvalifikace. Témér 60 % vynaloZenych ndkladd bylo pouzZito na uUhradu kurzovného na odborné
gastronomické vzdélavani ve firmé Gastronomy, s.r.o. Praha.

Ve srovnani se skolnim rokem 2016/2017 doslo k narlstu celkového objemu prostifedkd Skoly
vynakladanych na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (meziro¢ni navyseni objemu vynaloZenych
finanénich prostredkd o cca 40 %).
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XIl. Mimoskolni aktivity a prezentace Skoly na verejnosti
1. Sportovni akce
Datum Umisténi —
(od-do) Nazev akce Trida Pocet zapojenych zaki stIeEdek
(poznamka)
11.-15.9. |Sportovni kurz A2.H, E2 31 --
22.9. Lehka atletika — okr. prebor Chlapci 12 2. misto
22.9. Lehka atletika — okr. prebor Divky 12 3. misto
27.9. | Prespolni béh — okr. kolo Divky 6 --
20.10. | Kopana — okr. kolo Chlapci 14 1. misto
25.10 |Stolni tenis — okr. kolo Chlapci 6 2. misto
25.10 | Stolni tenis — okr. kolo Divky 4 1.misto
2.11. Kosikova 3x3 — okr. kolo Divky 5 2. misto
2.11. KoSikova 3x3 — okr. kolo Chlapci 5 2. misto
7.11. | Hazena - okr. kolo Chlapci 10 1. misto
7.11. | Hazena - okr. kolo Divky 10 2. misto
13.11. Hazena — kraj. Kolo Chlapci 12 3. misto
14. 11. Futsalova liga — 1. kolo Chlapci 12 2. misto
21.11. Kosikova — okr. kolo Chlapci 10 4. misto
21.11. Kosikova — okr. kolo Divky 7 1. misto
29.11. Kosikova — kraj. kolo Divky 7 4. misto
1.12. Volejbal- okr. kolo Chlapci 10 3. misto
5.12 Volejbal- okr. kolo Divky 10 1. misto
12.12. | Volejbal —kraj. kolo Divky 9 4. misto
20.12. Futsalova liga — 2. kolo Chlapci 10 2. misto
16. 1. Futsalova liga — 3. kolo Chlapci 10 4. misto
4.-9.2. |LvZ H1.S 18 --
7.3. Silovy viceboj - okr. kolo Chlapci 4 1. misto
6. 3. Florbal — okr. kolo Divky 12 1. misto
11.-16.3. |LVZ AlS+E1A 36 -
13.3. Silovy viceboj — krajské kolo Chlapci 4 9. misto
20. 3. Florbal — okr. kolo Chlapci 15 4. misto
10.4. |Volejbal — Memorial M. Jirdkové S?\:isd * 10 4. misto
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17.4. | Kopana — krajské kolo Chlapci 15 4. misto
4. —8.6. |Sportovnikurz A2.S 22 --
2. Kulturni akce
Datum Umisténi —
Nazev akce Trida Pocet zapojenych Zaku vysledek
(od-do) .
(poznamka)
Divadelni predstaveni
12.12. Pygmalion, Divadlo na Ak, EN42’ H4., - -
Vinohradech Praha '
22.12. Mesids v podani E3. Vjechny -- -
tfidy Bra
29 12. Fllrnc?ve predstaveni Prani k Vs%f:hny B B
mani tridy
26. 1. Maturitni ples A4., E4., H., - -
N2.
99 9 Divadelni predstaveni Don Vsechny 3 3
o Quijote de la Ancha tfidy Bra
16. 4. Filmové predstaveni Milada 1. - 3. rocnik -- --
3. Akce z oblasti odborného vycviku a odbornych predmétu
Datum Umisténi —
Nazev akce Trida Pocet zapojenych zaku vysledek
(od-do) ;
(poznamka)
4.-15.9 |Odborna praxe H4. -- --
5.—18.9. | Odborna praxe A4, -- --
9.9, D[\y.evr'opskeho historického vybér 6 B
dédictvi
74¥ 2017 — Projekt Nal sp,ravne mIStf) o
(Hospodarska komora, financni A4. -- --
leden 2018
gramotnost + ICT)
19.9. De'n prowzdraw nasich vybér 8 B
nejmensich
25.-29. 9, | Projekt podpora vzdélavani C3.K = vybér 6 .
v gastronomii — prakticky tyden
Zafi - Projekt Na spravné misto A4 3 3
brezen (Hospodarska komora HB) )
4. 10. Exkurze CNB Praha N2. - _
6. 10. Ples KS udrzby silnic — raut vybér 10 --
9.-10. 10. | Baristicky kurz vybér 24 --
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Stfibrna medaile

v kat. Tepld
kuchyné,
N2 Bronzové pasmo
12.10. O pohar blanickych rytita C3' 4 v kat. Studena
) kuchyné,
Stfibrné pasmo
v cukrarskych
dovednostech
13.10. | Exkurze CNB Praha A3. -- -
13. 10. Soutéz O brambcv).rovou K2., H2. ) ;
pochoutku Vysociny
17.10. |Talentovka 29 74k ze 6 ZS - _
18. 10. JA CITl Innovation Camp E3. 5 --
Kurz Kulinarského uméni
18.10. (Gastroakademie) k3. 2
19.10. Exkurze Pivovar Bernard Ea. 3 B
Humpolec
19. 10. Exkurze Sekacky Dvorak E1.A -- --
23'1;) 24. Kurz Teatender zdjemci 7 -
Prehlidka stfednich skol .
1.11. Havli¢kav Brod vybér 12 N
7.11. Exkurze CNB Praha H4. - -
9.11. Prehllfjka stfednich skol Zdar vybér ) 3
nad Sazavu
9. 11. Exkurze Sekacky Dvorak Al1.S, H1.S - -
16. 11. ¥ > H
9.11. Exkurze Pivovar Bernard H3. 3 N
Humpolec
V kategorii B na
téma
,Basen” zisk
bronzové
medaile;
9. -10.11. Dyncv>}/y festlval Ceské Ha. 1 % kategoru Cna
Budéjovice téma
,Halloween“
stfibrna
medaile, zlaty
pohar za celkové
treti misto.
10. 11. Prehlidka stfednich skol Jihlava vybér 2 --
13.-16. 11 | Kurz studené kuchyné zajemci 16 --
14.11. | Veletrh pracovnich pftileZitosti 3. II:Z' Ad, -- -
20.—24. 11 | Projektovy tyden A4., E4. - --
29 11. Mala knihovnicka slavnost — vybér B B

raut
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Souté? pro ZS Rozumite

28. 11. ‘o 30 z4kh ze 4 Z5 - -
penéziim?
30.11. Exkurze Coca-cola C3.K, K3. -- --
4.12. Brnénsky pohar H4. 2 --
6.12. Dfen ?teEvrenych dV?I’I a Den vybér 3 3
vanocni gastronomie
11. 12, Ekonomicka olympidda — skolni A4, E4. 5 zaku.po,stoupllo do N
kolo krajského kola
12.a13. | Kurz pfipravy sushi
12. (Gastroakademie) K2., K3. 6
Exotické ovoce — projekt
20. 12. Podpora vzdélavani K2. 24 --
v gastronomii
23.1. Kurz molekuldrni mixologie zajemci 8 --
25. 1. Den otevienych dvefi vybér -- --
8 2. Vve,le’Erh mt/ezmarodnlch A3, E3., H3. B B
prilezitosti
Odborny workshop — mofrské
13. 2. plody (projekt Podpora K2. 6 --
vzdélavani v gastronomii)
15. 2. Den Spanélské kuchyné vybér -- --
19.—23.2. O(_:Iborna vyménna staz v SOSP . 3 N
Nitra
19. - 23. 2. |Projektovy tyden N2. -- --
19.2.  |Exkurze U¥ad préce H4. - -
Kurz Kulindfského uméni
20.2. (Gastroakademie) K2. 4 N
SoutéZ Juniorska torta roka
22.2 2018 na téma ,Jarna C2. 2 2. misto
harmonia“
22.2,5.3, Exkurze U¥ad préce C3.K, K3., S3. - -
19. 3.
6.—8.3. |Sommeliérsky kurz zajemci 7 --
7.3. Exkurze U¥ad préce E4. - -
8.—-9.3. |KurzKinesiotaping A2.S -- --
Workshop ,, Finan¢ni
12.3. gramotnost” (projekt Podpora K2. 24 --
vzdélavani v gastronomii)
19. 3. Exkurze Utad prace N2. - -
Monin and Coca-Cola working ,
21.3. flair 2018 H4. 1 7. misto
22.-23.3. | Gastro Krom&tiz K2., A2.H 4 >~ 8., 10.215.
misto
26. 3. JA — workshop — Soft skills E3. (fif) -- --
26. 3. Exkurze Utad prace A4, -- -
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Odborny workshop ,,Hygiena

27. 3. na pracovisti“ (projekt Podpora K2. 24 --
vzdélavani v gastronomii)
27 3. Kraiska soutéz v psani na PC vybér 3 10,, lfl.
Tel¢ a 20. misto
Kuchaf Vysociny Junior open ,
5.4. 2018 K3. 2 2. a 3. misto
6. 4. Exkurze Znovin Znojmo H4. -- --
9.-13.4. |Barmansky kurz zajemci 16 --
Odborny workshop , Kava, ¢aj”
12. 4. (projekt Podpora vzdélavani K2. -- ---
v gastronomii)
12. 4. Veletrh fiktivnich firem E3. - -
16. - 20. 4. | Projektovy tyden H4. - --
26.—27. 4. | Mlady tvorca Nitra vybér 2 --
10.-11.4 Kurz :,I\{IO(I:I’ernl restauracni Z3jemci 15 B
moucniky
10. 4. Birell Cup 2018 Brno K1., K2. 4 10. a 14. misto
2.-3.5. | Exkurze Karlstejnsko (MPR) A2.H, H3. -- --
10. 5. JA CZECH — workshop Soft skills E3. - --
16.-17.5. S!<oln| kolo soutéZze Ekonomicky A3, E3. B B
tym
21.5. Raut Hostacov K1. - -
Ell' 56' Odborna praxe A3, E3. - -
29 5. IVEx!<urze —vinné sklepy, vyroba KL, K2. B B
caje
25.5. Raut pro Okresni soud vybér -- --
29.-30. 5. | Exkurze Sumava (MPR) A1.S, H3. -- -
31.5. Exkurze Hotel Hilton Praha H3. -- -
12. 6. Talenti Jihlava vybér 4 7. mI,StO ?pls
4. misto Skola
13. 6. Ekonomicky tym Pelhfimov A3, E3. 6 3.a 6. misto
Stribrna medaile
v kategorii B
14. 6. Melounovy Sampionat Trebic H4. 1 Bronzova
medaile
v kategorii A
15.6. Statni zkousky ze zpracovani Zajemtzl z 2.a3. 12 B
textu rocniku
18. 6. —-31. Odborr.1a plraxe oboru HL.S, A2.H, H3. 3 N
8. Hotelnictvi
25.6
26. 6. Exkurze Pleas A2.H,E2.,,A2.S - -
2.7.-24. Letrjl :i\kadem|e kulinafského K3, N2. 5
8. umeni
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4. Charitativni akce

Datum Umisténi —
Nazev akce Trida Pocet zapojenych zaku vysledek
(od-do) i
(poznamka)
18.9. Srdickovy den A2.S - -
26. 9. D0m na pul cesty — Knoflikovy A3, _ _
den
6. 10. Seniorska miniolympiada (CCK) A2.S - -
11.10.  |Bil4 pastelka vybér 4 -
18. 4. Dam na pul cesty — Knoflikovy £3. - -
den
16. 5. Kvétinkovy den E1.A - -
5. Prednasky
. . Umisténi —
Datum Nazev akce Trida Pocet zva’pc:jenych vysledek
(od-do) zaka .
(poznamka)
29.-30. 8.
31.1.-1.9. |Adaptacni kurzy Al':’lHAl'S' -- -

5.-6.9. '

6.—8.9. |Adaptacni kurzy C1.K K1 - --
13.9. Kybersikana C1., K1., S1. -- --
19.9. Jvak m|n|mallz?vat rizika chem. C3.K 3 B

skod ve stravé
.. A1.S, H1.S,
21.9. Kybersikana E1A
3.10. bravni védomi A1S,ELA, N2, ~ ~
4. 10. H1.S
4. 10. Sekty C3.K, K3., S3.
12. 10. Tejping A2.S -- --
18.10. |Uvod do lidskych prav E1. - -
18. 10. Migrace a lidska prava E2. -- --
19. 10. Zhoubné kulty A3., E3., H3. -- --
Exekutivni dovednosti — workshop
25.10. v rdmci projektu Podpora K2. 24 --
vzdélavani v gastronomii
2.11. Esteticka vychova — Oriflame E1.S -- --
6. 11. Do Némecka na zkusenou 3.~ 4. rocnik— -- -

némdcinari
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9. 11. Drogy C1., K1. -- --
20. 11. Podnikani Ad., E4., H., -- --
N2.
21.11. Prvni pomoc do skol E2., A2.H -- --
21.11. Ublizovani, sex a paragrafy C2., K2. -- --
22.11. Gin a jeho vyuzZiti v baru H4., N2. -- --
Exekutivni dovednosti — workshop
23.11. v rdmci projektu Podpora K2. 24 --
vzdélavani v gastronomii
23.11. Prvni pomoc do kol C2. -- --
27.11. Prvni pomoc do skol A2.S -- --
;; ﬁ Zodpovédny vztah muz — Zena HEii, :nl/ksy; -- -
29.11. Makromolekularni mixologie H3., H4. -- --
8. 12. Prvni pomoc do $kol K2. - --
14.12. Energie pro budoucnost K3I_,|1C3;’KA,2EI1_|A, - -
18. 12. Ublizovani, sex a paragrafy A2.S,A2.H, E2. -- -
24.1. Nakupovani pod drobnohledem A3, E3., H3. -- -
8.2. Domaci nasili A2.H, A2.S, E2. - -
14. 2. Domaci nasili C2., K2. - -
14. 3. Kriminalita a pravni védomi C2.,K2.,S2. -- --
14. 3. Zlociny svétového komunismu A3., E3., H3. -- --
14.3. Za,stupitelska' demokracie a A2H A2S, E2. B B
zaklady parlamentarismu
21. 3. Extremismus C3.K, K3., S3. - --
26. 3. Drogy Al':'ll._IAl'S' - --
25. 4. Vycvik sluzebnich psu cL., KK12, S1, -- -
9. 5. Vycvik sluzebnich psi Al'il'fsl'A' - --
10. 5. Poruchy pfijmu potravy Al'il'fsl'A' -- -
5.6. Financ¢ni hospodareni rodiny A3., E3., H3. -- --
6. 6. Poruchy ptijmu potravy C1.,K1., S1. - --
15. 6. Drogy CAlz’HA’ZEg' - -

50




6. Akce z oblasti vSeobecné vzdélavacich predmétt

Datum

Pocet zapojenych

Umisténi — vysledek

(od-do) Nazev akce Trida zaku (poznamka)
3.—4.10. |Studentské volby zajemci -- --
5 - 10.10. Vypolfn(o)c pfi pfipravé voleb na MU £, : 3
Havli¢ktv Brod
10. 10. Exkurze Krajska knihovna Vysociny H1.S -- --
10. — 13. 10. Testovani Vektor 4 (ANJ, CJL, MAT, A4, E4., HA. 3 3
OSP)
18. 10. Legiovlak A4, -- --
24.10. Exkurze Krajska knihovna Vysociny Al.S -- --
Dotaznikové Setfeni MU Brno
30.10. v ramci projektu EU Kids Online ALS, HLS N N
7.11. Exkurze Krajska knihovna Vysociny E1.A -- --
C1., K1., C3.K,
9.-15.11. |Test Dovednosti pro stredni Skoly K3., Al.S, -- --
E1.A, H1.S
15.11. | Skolni kolo Olympiady v CIL vybér 16 -
29, 11. Sebegbr,anal—Jvaklse branit pred H3., Ha. B B
agresivnim utocnikem?
13.12. Exkurze Muzeum Vysociny AlS -- --
19.12. Advent v Brné (exkurze) H1.S -- --
20 12. Muz_eum VysocCiny — vanocni 2., K2. _ _
tradice
5.1. } . . L .
121 Studentské prezidentské volby zajemci -- --
8. 1. Krajska studentska rada vybér 2 --
23.1 Skolni kolo Olympiady v ANJ vybér 12 -
15. 2. Okresni kolo Olympiady v ANJ vybér 11 --
20. 2. Okresni kolo Olympiady v ZEM 1 1 --
16.3 Zemépisny pofad Myanmar - A2.H, A2.S, 3 3
T Barma E2., E3.
21 3. Setkani zas:cupcu studentskych vyb&r 5 B
parlamentd Jihlava
22.3. M43 na to? (souté? Policie CR) vybér 4 -
7.3 Zemépisny porad Polsko — malo AlS, E1.A, N ;
T prozkoumany soused H1.S, A3., H3.
3.4. Zkousky LCCI zdjemci 4. r. 25 --
9.4. Cista Vysocina 2.roénik - -
10. 4. Technické muzeum Brno - exkurze C2. - -
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11. 4. Cista Vysocina K1. - -
13.4. Nemocnice Havlick{v Brod - Ea. : 3
exkurze
18. 4. Nemocnice Havlick{v Brod - C3K 3 3
exkurze
L A4. E4.,

23.—-26.4. |Intenzivni tyden Ha., N2. -- --
2.5. Exkurze — Muzeum Vysociny S1. -- --
2.5. Exkurze Poslanecka snémovna A2.S, E2. - --
5.6. Exkurze Praha AlS - -
12.6. Exkurvz‘e — Krajska knihovna 1 B B

Vysociny
25. 6. Slavnostni pfedavani vyuénich listd | C3K, K3., S3. -- --
26. 6. Exkurvz.e — Krajska knihovna K1 B B
Vysociny
7. Akce domova mladeze
Datum Umisténi —
Nazev akce Pocet zapojenych zaku vysledek
(od-do) N
(poznamka)
49.-5.9. |Proskoleni bezpecnosti, fad a rezim DM Vsichni ubytovani .
Beseda o DM pro Zaky 1. ro¢nikd a nové
7.9. . 26 --
ubytované
14.9 Informace o moznostech zajmové ¢innosti v ramci 19
e DM, vyplnéni dotazniku s nabidkou — 1. ro¢nik
Informace o mozZnosti vyuZivani télocvicny, . .
. , v,y , Informace v jednotlivych -
21.9. posilovny a venkovniho hfisté — nabidka , , L,
, N vychovnych skupinach
sportovnich her a cviceni
Klub Oriflame — zahajovaci schlizka se zamérenim
3.10. S s T ; v 15 -
na ziskani novych ¢len( z fad divek 1. ro€niku
Rozhovory ve vychovnych skupinach zamérené na
pravidla souZiti v DM, chovani mezi sebou, téma
17.10. L , . 55
vzdjemné tolerance a ohleduplnosti, ochoty
pomoci druhému
31.10. Vyroba podzimnich dekoraci 7 .
15.11. Clovéce, nezlob se - turnaj 5 n
Darkové baleni, vyroba darkovych tasticek,
22.11. iy L (o w . . 8 -
krabicek — inspirovano vdnocni tematikou
12.12. Peceni vanocnich pernickud 1. skupina 7 »
13.12. Peceni vanocnich pernickt 2. skupina 6 -
14.12. Zdobeni vanocnich pernick 13 -
19.12. Klub Oriflame — obdobi plest — slavnostni liceni 8
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Vanocni posezeni ve skupinach —vanocni zvyky,

Jednotlivé vychovné

21.12. obyceje, tradice v rodinach skupiny -
18.1. Malba na sklo — zdobeni sklenénych predmét 5 .
Neformalni rozhovory ve vychovnych skupinach —
6.2. Skodlivost koureni, pozivani alkoholu a drog na Vsichni ubytovani
lidsky organismus
Klub Oriflame — péce o problematickou plet
13.2. . . 9 -
v dobé dospivani
12.4. Klub Oriflame — trendy jarniho liceni 7 -
Klub Oriflame — péce o vlasy a plet v letnich
17.5. . . 7 -
mésicich
6.6. Vyhodnoceni celoroéni soutéze o nejporadnéjsi 4 divky - pokoj €.403 _

pokoj
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Xlll. Vysledky inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekci

CSI provadéla na $kole inspekéni ¢innost dne 26. zaii 2017. Pfedmétem kontroly bylo dodrzovani vybranych
ustanoveni Skolského zdkona a souvisejicich a provadécich pravnich predpist, které se vztahuji
k poskytovani vzdélavani. Byla zamérena na podminky a prlibéh maturitni zkousky v souvislosti s Zadosti
o prezkum prabéhu spolecné casti maturitni zkousky v podzimnim obdobi 2017 ze strany zakyné oboru
vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie.

Kontrola se soustredila na:
e kontrolu jmenovani ¢lenl zkuSebni maturitni komise
e kontrolu pfihlasovani k maturitni zkousce
e kontrolu zkousky z ciziho jazyka
e kontrolu nélezitosti protokolu o vysledcich Ustnich zkousek spole¢né ¢asti MZ
e kontrolu naleZitosti protokolu o pribéhu profilové ¢asti a Ustnich zkousek spolecné ¢asti MZ

Ani v jednom bodé nebylo zjisténo poruseni pravniho predpisu.
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XIV. Zakladni udaje o hospodareni Skoly v roce 2017

Pravni forma: prispévkovd organizace

zfizena na zakladé zfizovaci listiny schvalené Zastupitelstvem kraje Vysocina dne 17. 6. 2003,
ve znéni pozdéjsich dodatkd

Hlavni ¢innost: vychova a vzdélani (stfedni skola)
Dopliikova cinnost:

Rozsah doplnkové ¢innosti ma sSkola zakotveny ve zfizovaci listiné v dodatku ¢. 3 2 29. 9. 2004, ve
znéni dodatku €. 16:
Hostinskd c¢innost
Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohdch 1 — 3 Zivnostenského zdkona, a to pouze:
e Ubytovaci sluzby
e Prondjem a pujcovdni véci movitych
e Mimoskolni vychova a vzdéldvdni, poradani kurd, skoleni, véetné lektorské Cinnosti
e Prondjem nemovitosti, byt( a nebytovych prostor

Naklady a vynosy roku 2017
Vynosy 2017 (v tis. K¢)

Provozni dotace celkem 40531
- ztoho
pfispévek na bézny provoz 7 684
pfimé vydaje 30676
z toho MP celkem 22 280
dalsi dotace a projekty 2171
Poplatky od rodicl a zak. zastupct (ubytovani, 2601
stravovani)
Vynosy doplikové ¢innosti 2374
Ostatni vynosy (trzby za vyrobky, aroky, 2 685
zuctovani fond()
Vynosy celkem 49 191
Investi¢ni dotace z rozpoctu zfizovatele 0

Naklady 2017 (v tis. K¢)

Naklady na platy 24123
Odvody ZP a SP 8278
OPPP 330
Naklady na ucebni pomUcky 915
Naklady na energie 1906
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Naklady na skoleni a vzdélavani 108
Naklady na opravy 867
Ostatni naklady 9 356
Naklady doplrikové ¢innosti 1877
Naklady celkem 47 760

Hospodarsky vysledek 2017 (v tis. K¢)

Hlavni ¢innost -66
Doplnikova ¢innost: +497
Celkem: +431

Tvorba a éerpani fonda v roce 2017
Tvorba a ¢erpani rezervniho fondu (v tis. K¢)

- uréen na Uhradu ztraty, dokryti naklad bézného roku, prevod do jinych fondu

Tvorba 84
Cerpani 95
Stav k 31. 12. 2017 678

Financni prostfedky RF pouZity na posileni rozpoctu.

Tvorba a ¢erpani fondu odmeén (v tis. K¢)

- uréen na dokryti mzdovych prostredk( bézného roku.

Tvorba 250
Cerpani 469
Stav k 31. 12. 2017 227

Financni prostfedky fondu odmén byly v roce 2017 poufZity na pokryti prekroceni limitu prostredk(
na platy a odmény v hlavni ¢innosti.

Tvorba a ¢erpani investi¢niho fondu (v tis. K¢)
- urcen na realizaci investicnich akci, zejména na pofizeni movitych véci

Tvorba 21878
Cerpani 2574
z toho:

Pofizeni véci movitych 930
Oprava a udrzba nemovitého majetku 257
Odvod zfizovateli 1387
Stav k 31.12. 2017 780
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Finan¢ni prostfedky investiéniho fondu byly v roce 2017 pouZity na pofizeni vybaveni SJ BRA (518)RA
(87), projekt Gastrostudia BRA (239), projekt rekonstrukce WC zaméstnanci KYJ (18) a nakup
osobniho automobilu (239).

Stav jednotlivych fond(i k 31. 12. 2017 a celkovy kladny hospodarsky vysledek je dobrym vychozim
predpokladem financovani provozu i investi¢nich akci v roce 2018.

Rozbor HV v dopliikové ¢innosti:

Skola se v doplrikové ¢innosti zabyvala touto ¢innosti
- poradanim odbornych kurz(, skoleni a vzdélavacich akci
- hostinskou €innosti
- ubytovaci ¢innosti
- pronajmem a pljéovanim véci movitych
- pronajmem nemovitosti, byt a nebytovych prostor

Druh €innosti Naklady 2017 Vynosy 2017 HV po zdanéni
Odborné kurzy 52.606,44 63.007,34 10.400,90
Hostinska ¢innost 420.096,45 448.793,48 28.698,03
Ubytovaci Cinnost 1.075.506,27 1.512.189,39 436.683,12
Pronajmy nemovitosti 328.067,76 349.586,55 21.518,79
Pronajmy movitych véci 500, - 500,- 0
Celkem 1.876.775,92 2.374.076,76 497.300,84

Ziskové byly viechny provozované &innosti. Celkovy zisk v DC je ve srovnani s rokem 2016 vy$si o cca
30 %. Ke zvysSeni zisku doslo diky zvySeni celkového objemu trzeb, naklady se mezirocné nezvysily.
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XV. Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich programt

Operaéni program VYZKUM, VYVOJ, VZDELAVANI

=  Podpora vieobecného, exekutivniho a praktického vyucovani Zakt v gastronomii

o
o
o

Zadatelem je IREAS, Institut pro strukturalni politiku, o. p. s. Praha

doba realizace: 1. 10. 2016 —31. 12. 2019

cilem projektu je zvySeni motivace 7kl ke vzdélavani a zvyseni praktickych dovednosti
7akud s akcentem na jejich uplatnéni v budoucim zaméstnani

projekt se sklada ze dvou na sebe navazujicich aktivit — cyklu workshopt a exekutivnich
a praktickych tydn

do projektu byla zapojeno ve Skolnim roce 2016/14 27 74k tfidy C2.K a ve $kolnim roce
2017/18 26 z4ka tFidy K2.

=  Podpora spolecného vzdélavani v pedagogické praxi APIV B

O

pfi krajskych pracovistich NIDV vzniknou Centra podpory Skolam v oblasti spole¢ného
vzdélavani

mentorské vedeni pro ucitele, koucink pro ¢lena vedeni skoly, poradenské a konzultaéni
sluzby, nabidka dalSiho vzdélavani pro pedagogické pracovniky i zastupce verejné
spravy

zvyseni dostupnosti kvalitniho vzdélani pro Zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami

do projektu je zapojeno 12 pedagogli a dva clenové vedeni Skoly

doba realizace: 1. 4. 2017 — 31. 3. 2022

=  Ucime se ze Zivota pro Zivot

realizatorem projektu je Kraj Vysocina v rdmci vyzvy Implementace krajskych akcnich
planl Vysocina

Skola vystupuje v pozici finan¢niho partnera

Hlavnim cilem projektu je zvyseni kvality a efektivity pedagogického plsobeni ucitel(
smérem k vyuce obohacené o vyuzivani aktivizacnich metod a posilené o prvky prenosu
kompetenci do vyuky predmétd, v jejimz rdmci tyto kompetence ucitelé bézné
nerozvijeji (napf. rozvoj jazykovych kompetenci formou prvk( ,,CLILY, ICT kompetenci v
zemépisu Ci ¢tenarské gramotnosti v obanské nauce). Souc¢asné projektové aktivity
prispéji k vétsi otevienosti skoly, jeji propagaci a k zavadéni prvk( evaluace
(zhodnoceni miry rozvoje kompetenci a gramotnosti Zzak( a dale také postoja zaka,
ucitelll i rodica k probéhlym zménam na skole smérem k aktivizujici a transferové
vyuce).

do projektu je zapojeno 11 pedagogl a ¢lenové vedeni skoly

projekt probiha v dobé od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2020

=  Podpora zakt a uciteld = cesta k jejich rozvoji

O

projekt byl podan v rdmci vyzvy Podpora $kol formou projektl zjednoduseného
vykazovani — Sablony pro SS a VOS |

vyzva byla zamérena na podporu osobnostné profesniho rozvoje pedagogt
prostfednictvim dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, vzajemného setkavani a
sdileni zkusenosti pedagogl a na pomoc Skolam pfi spolecném vzdélavani zaki s
moznosti personalniho posileni o skolniho asistenta, skolniho psychologa, specidlniho
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pedagoga, socidlniho pedagoga, koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele,
Skolniho kariérového poradce. Dale jsou podporovany aktivity spoluprace skol a
zaméstnavatel(, vyuZiti cizich jazyk( ve vyuce, aktivity rozvijejici ICT a doucovani zaka
ohroZenych skolnim nedspéchem.

o  $kola zvolila $ablony: 111/1.3 Skolni psycholog — personalni podpora SS (1 pedagogicky
pracovnik), 111/2.1 Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SS — DVPP v rozsahu 24 hodin
(2 pedagogitti pracovnici), 111./2.8 Staze pedagogli u zaméstnavatell (4 pedagogicti
pracovnici)

o doba realizace projektu: 1.9.2017 —31. 8. 2019

EVROPSKY SOCIALNi FOND

=  Na spravné misto

o Hlavni cil projektu: realizace aktivit a aplikace efektivnich komplexnich opatfeni
v oblasti regionalniho trhu prace a zaméstnanosti, vedoucich k rozvoji
konkurenceschopnosti Kraje Vysocina

o 7adatelem je Krajska hospodaiska komora Kraje Vysocina ve spolupraci s Uradem préce
CR a vysotina Education

o do projektu jsou zapojeni Zaci posledniho ro¢niku stfedni Skoly, ve Skolnim roce 2017-
18 to bylo 15 7aku tridy A4.

o doba realizace: prosinec 2016 — listopad 2018

o Cile projektu: zvysit orientaci mladych lidi v redlnych pozadavcich trhu prace,
zprostredkovat kontakt se zaméstnavateli a podnikateli, podpofit uplatnéni na trhu
prace a propojit spolupraci skola — firma
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XVI. Udaje o zapojeni $koly do dalsiho vzdélavani v ramci celoZivotniho
uceni

Skola méa ve vzdélavaci nabidce v ramci dal$iho vzdélavani pFipraveno $iroké portfolio vzdélavacich
kurzli, které vychazeji ze zaméreni vzdélavani v hlavni ¢innosti (kurzy Gcetnictvi, asistentka podnikatele,
zaklady podnikani, kurzy ICT, kuchatské prace, prodavacské prace, aj.). Nabidka kurz( byla v pfedchozich
letech rozsitena diky zapojeni do projektu UNIV 2 a UNIV3 (Zaklady podnikani, Pfiprava ke zkousce PK
v oborech kuchaf a cisnik, Priprava na ECDL Start, Mzdové Ucetnictvi, aj.).

Vytvorené personalni a materidlné technické predpoklady umoznuji reagovat na poptavku po konkrétni
vzdélavaci aktivité. Nadale se ale nedafi prosadit s jakymikoliv vzdélavacimi aktivitami mimo projekty, kdy
by Ucastnici museli za vzdélavani zaplatit. Divodem je jednak velké mnoZstvi projektovych penéz v rukou
jak skol, tak soukromych vzdélavacich instituci, trvaly previs nabidky vzdélavani nad poptavkou i systém
zadavani vzdélavacich aktivit urady prace.

V rdmci uzaviené 3-leté Ramcové smlouvy o realizaci rekvalifikacnich kurzl pfipravy na sloZeni zkousky PK
s UP v ¢asti ¢. 7 Gastronomie — Havli¢k(iv Brod, se v daném obdobi nerealizovala 74dna vzdélavaci aktivita.
Dlavodem je situace na trhu prace, velmi nizka nezaméstnanost nezaklada potfebu rekvalifikaci.

V ramci zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani skola nabizi slozeni
téchto zkousek profesni kvalifikace uchazedidim z praxe:

=  Pfiprava teplych pokrmi (65-001-H)

=  Pfiprava pokrmi studené kuchyné (65-002-H)
=  Pfiprava minutek (65-004-H)

=  SloZita obsluha hostt (65-008-H)

= Vyroba zakusk{ a dortd (29-007-H)

Zkousky PK v oboru Kuchaf ve skolnim roce 2017/2018 vykonala Uspésné 1 uchazecka (3 zkousky). Kterd
v ¢ervnu 2018 Uspésné sloZila zavérecné zkousky v oboru Kuchaf — ¢isnik. ManaZzer DV a zastupci AO —
zkousejici - komunikovali béhem roku s dalsimi zajemci, ktefi nakonec zkousku nekonali.
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XVIl. Udaje o predlozenych a 3kolou realizovanych projektech
financovanych z cizich zdroju

Grant/projekt OP VVV / Podpora $kol formou projektl zjednoduseného
vykazovani — Sablony pro SSa VOS |

Vyhlasovatel DZS

Datum podani (Cerpani) 1.9.2017-31.8.2019

Celkova ¢astka K¢ 1125316

Obdrzena dotace K¢ 355 763
Podpora Zaku a ucitell = cesta k jejich rozvoji

Nazev a cil projektu, konkrétni )

podpofena c¢innost cil:

- podpora osobnostné profesniho rozvoje pedagogt

Podporena cinnost:

- Skolni psycholog — personélni podpora SS (1 pedagogicky
pracovnik)

- Vzdélavani pedagogickych pracovnikéi S5 — DVPP v rozsahu
24 hodin (2 pedagogicti pracovnici)

- 11./2.8 Staze pedagogl u zaméstnavatell (4 pedagogicti
pracovnici)
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XVIIl. Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi
zameéstnavatell a dalSimi partnery pfi plnéni tukolu ve vzdélavani

Odborova organizace byla na Skole zaloZzena dne 5. fijna 2010. Po kolektivnhim vyjednavani byla
uzaviena mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci kolektivni smlouva. Vedle vSeobecnych a
zavérecnych ustanoveni obsahuje ¢lanky tykajici se zaméstnanosti a pracovnich podminek, platovych
narokll a ostatnich penézitych plnéni, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pée o zaméstnance.
Kolektivni smlouva nabyla platnosti a ucinnosti dne 30. bfezna 2012 a byla uzaviena na dobu neurditou-
Vzhledem k legislativnim zménam byla kolektivni smlouva v roce 2016 aktualizovana, obé smluvni strany
ji podepsaly dne 4. ledna 2016.

Pri vzdélavani zakd obord vzdélani s vyucnim listem je daraz kladen na odborné védomosti a
dovednosti Zakl. Vtéto oblasti je nezbytnd Uzka spoluprace s majiteli a provozovateli hoteld,
restauraci a cukraren, ktefi smluvné zajistuji odborny vycvik Zdkd a jsou zarover potenciondlnimi
zaméstnavateli absolvent( skoly. V oboru vzdélani Kuchar — ¢isnik a Stravovaci a ubytovaci sluzby Skola
spolupracovala se 14 provozovnami (z toho v Havlickové Brodé 10 provozoven). V oboru vzdélani Cukrar
probihal odborny vycvik ve 4 provozovnach.

Odborné vzdélavani bylo doplfiovano a prohlubovdno odbornymi kurzy: kurz studené kuchyné
(Soukromé kuchaiské studio, Mistr kuchai Vladimir Picka); barmansky kurz (1. Ceska barmanska
akademie, Milo§ Tretter); vy3si barmansky kurz ,,Working flair“ (Ceska barmanska $kola, David Smolny),
zakladni a vy$$i sommeliérské kurzy (Akademie Sommeliéra CR, Petr Dolezal, DiS.;), kurz dekorace ovoce
a zeleniny (Carvingové akademie, Ludék Prochdazka), baristicky kurz (CBA, Roman Pospichal), kurz
pripravy Caje Teatender, kurz molekularni mixologie, kurz pfipravy modernich restauracnich moucnikd
(Pavlina Berzsiova).

Ve spolupraci s Ustfednim svazem bramborafskym gkola uspofadala desaty ro¢nik soutéze ,0
bramborovou pochoutku Vysociny”, které se zucastnilo 16 soutéZicich z 8 gastronomicky zamérenych
stfednich skol. Tym Obchodni akademie a Hotelové skoly HavlickGv Brod obsadil paté misto.

Pod zastitou Ing. Jany Fialové, radni Kraje Vysocina, a pod zastitou AKC CR 8kola uspoFadala tfeti
ro¢nik soutéZe Kuchaf Vyso€iny Junior 2018 open. SoutéZe se zucastnilo 9 dvouclennych tym0( ze
stfednich odbornych Skola a udilist Kraje Vysocina a tfi tymy z partnerskych region — dva tymy z Nitry a
jeden tym zfrancouzské RemesSe. SoutéZ poctil svoji ucasti vyznamny predstavitel francouzské
gastronomie pan Philipp Millle, séfkuchaf hotelu Domaine Les Crayéres v Remesi, drzitel dvou
michelinskych hvézd. Po boku pana Milla v poroté zasedli vyznamni reprezentanti ¢eské gastronomie
v Cele s komisatem AKC CR Luka$em Endem. Tym Obchodni akademie a Hotelové $koly Havli¢k(v Brod
obsadil druhé misto v kategorii Studeny predkrm a tfeti misto v kategorii Hlavni pokrm.

Skola zorganizovala prvni roéni souté’e mladych barman( pod nazvem Monin and Coca-Cola
working flair 2018, které se zucastnilo 7 barman.

Soutéie O pohar Blanickych rytifd se zdcastnili zaci OAHSHB v kategoriich tepla kuchy#, studend
kuchyn a cukrarsky vyrobek. Nejvétsim uspéchem byla stfibrna medaile za vyrobek teplé kuchyné.

Na soutézi mladych cukrard O juniorsk( tortu roka 2018 v Nitfe obsadila Zakyné 2. ro¢niku oboru
Cukraf druhé misto.

Zaci gastronomickych obor( reprezentovali $kolu na daldich soutéZich pofadanych odbornymi
gkolami, Asociaci kuchatt a ¢&i$nikG CR, Asociaci ¢idnikd CR a Asociaci barmanti CR - Brnénsky vanoéni
pohar, Birell Cup Brno, Gastro Vitana Cup, Gastro Kroméfiz, Dyfnovy Sampionat, Junior show Ttebic.

Zaci oboru vzdélani Kuchaf — &idnik vyuZivaji jiz 3 roky pFi vyuce elektronicky vyukovy program
Kulinaiské uméni. Skoly, ktery tento program pouZivaji, dostaly nabidku Géastnit se Letni akademie
kulindfského uméni. Akce se zucastnili Ctyfi Cerstvi absolventi oboru Kuchar — ¢iSnik a jedna absolventka
nastavbového studia oboru Gastronomie. T¥i z nich se probojovali do findlového tydne a nejlepsi dvojice
se podilela na pfipravé vitézného menu soutéZe Young Chef KU 2018. VSichni U¢astnici Letni akademie
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KU pracovali pod vedenim zkusenych séfkuchar( a ziskali kromé fady poznatkd a dovednosti zajimavé
pracovni nabidky.

V pribéhu skolniho roku 2017/18 byli 2 Zaci tfetiho rocniku a 4 Zaci druhé roéniku oboru vzdélani
Kuchat — ¢iSnik zapojeni do projektu Kraje Vysocina pod nazvem Gastroakademie Vysocina. Tito Zaci
konali odborny vycvik na vybranych provozovnach Kraje Vysocina, kde ziskavali zkusenosti pod vedenim
nejlepsich kuchar(. Pro zaky zapojené v Gastroakademii byly pfipraveny 4 odborné kurzy.

Ve skolnich jidelndach na obou pracovistich probéhl ve spolupraci s Asociaci Skolnich jidelen a
Spanélskym velvyslanectvim 15. 2. 2018 Den Spanélské kuchyné. Byly pfipraveny ukdazky Spanélskych
pokrmé a $panélské menu ve $kolni jidelné. Spanélska tematika byla napini fady vyuéovacich hodin ve
tfidach, probéhla prezentace Kraje Vyso€ina ve $panélitiné a ukazka $panélské hudby. Skolu poctil
navitévou velvyslanec Spanélska.

V ramci spoluprace se stfedni skolou potravinarskou v Nitfe probéhl vyménny pobyt Zak( a ucitelek
odborného vycviku. Tfi Zakyné oboru vzdélani Cukraf a ucitelka odborného vycviku absolvovaly v Nitfe
zékladni kurz zpracovéani karamelu. Ctyfi Zaci oboru Kuchar — cukrar pod vedenim ucitelky odborného
vycviku absolvovali tydenni odbornou staz v nasi Skole.

Zaci oborl vzdélani's vyuénim listem a oboru vzdélani Hotelnictvi zabezpe&ovali pod vedenim uciteld
odborného vycviku a odbornych ucitelli slavnostni rauty objednavané firmami z Havlickova Brodu a
okoli. Tyto akce maji vysokou profesiondlni Uroven a jsou vefejnosti pfijimany velmi pozitivné.

Pro zaky zakladnich skol jsme opét pripravili tradi¢ni soutéz Talentovka v psani na klavesnici. Tfetim
rokem jsme usporadali soutéZz Rozumite penéziim? zamérenou na tematiku financ¢ni gramotnosti. O obé
soutéze byl ze strany zakladnich skol zajem.

Tradi¢né spolupracujeme s Hospodaiskou komorou Ceské republiky, jejiz zastupci jsou ¢Eleny
zkusebnich komisi pfi zavérecnych zkouskach zaka. Nejlepsi Zaci tretich rocnikd, ktefi absolvovali uéebni
obor s vyznamendanim, obdrzeli ,Osvédéeni HK CR“, a $kola ¢estné uznani za vysokou Urover praktické
pfipravy Zak(. Samostatnda odborna prace zdka 3. roc¢niku oboru vzdélani Kuchatr — cisnik byla
vyhodnocena jako druhda nejlepsi v celorepublikové soutéZi. Skola je ¢lenem Hospodarské komory CR,
Asociace kuchait a cukrait CR, Asociace obchodnich akademii, Asociace &ignikd, spolupracuje s Ceskou

barmanskou asociaci, 1. Ceskou barmanskou akademii a Sommeliérskou akademii CR.

Za vyznamného socidlniho partnera OA a HS Havli¢kdv Brod je mozné povaZovat mésto Havlickv
Brod a Krajskou knihovnu Vysociny. Skola se podili na spoleéenskych akcich mésta a spolupracuje
s informacnim centrem mésta.

Cilem spoluprace s Uradem préce v Havlickové Brodé je, aby Zaci tietich ro¢nikél obor( vzdélani
s vyuénim listem a Zaci ¢tvrtych ro¢nikd obor( vzdélani s maturitni zkouskou, resp. Zaci druhého roc¢niku
nastavbového studia ziskali informace o situaci na trhu prace a informace, které potfebuji pfi vzniku
jejich pracovniho poméru.

Odborna praxe je také nedilnou soucasti vzdélavani v oborech vzdélani s maturitni zkouskou.
V oborech vzdélani s ekonomickym zaméfenim a v ndstavbovém studiu je realizovana vétsSinou ve firmé
dle vlastniho vybéru — predevsim v rlGznych obchodnich spolecnostech, pfipadné v neziskovych
organizacich, pomérné c¢asto probiha vrodinnych firmach nebo ve firmach, v nichZ jsou zaméstnani
rodice zZaka. Cilem odborné praxe je predevsim seznameni s redlnym pracovnim prostiedim a praktické
vyuziti znalosti a dovednosti ziskanych v odbornych predmétech. Mezi podniky, které poskytuji velmi
kvalitni praxi patfi napf. Pleas Havlickav Brod, Tiskarny Havlick(iv Brod a. s., Jednota OVD Havli¢kav Brod,
CSOB HavlitkGv Brod, Méstsky urad Havlickiv Brod, Ceska spofitelna, Nemocnice HavlickGv Brod,
Méstansky pivovar HavlickGv Brod a fada dalSich. Do ucebniho planu obor( Ekonomické lyceum a
Obchodni akademie je zafazen projektovy tyden, kdy Zaci resi souvisly ucetni priklad, zaméruji se na
rozvijeni podnikatelskych dovednosti a financni gramotnost. Na rozvijeni podnikatelskych a
informacnich dovednosti je zaméren projektovy tyden v oboru nastavbového studia Gastronomie.
V rdmci rozvoje podnikavosti byl ve skole zaveden volitelny predmét Fiktivni firma, ktery je zaméren na
rozsiteni a praktické vyuziti znalosti ziskanych v odbornych ekonomickych pfedmétech. V ramci tohoto
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pFfedmétu a za podpory programu JA CZECH pro SS se 74ci zucastnili veletrhu fiktivnich firem &i soutéze
Mini Innovation Camp v Brné, firmy se prezentovaly i na Dnu otevienych dvefi.

V oboru vzdélani Hotelnictvi je zafazena odborna i ucebni praxe, jejichZz cilem je prohloubeni a
doplnéni védomosti a dovednosti ziskanych v odbornych predmétech. Zaci ji konaji ve vyrobnich,
odbytovych, ubytovacich a turistickych stfediscich. Smluvné byla v minulém Skolnim roce zajisténa
v hotelich, restauracich a penzionech nejen v regionu kraje Vysocina, ale také napfiklad v okoli Krkonos,
Pece pod Snézkou, Prahy, Brna, Jesenikdl, Se¢ské prehrady a Marianskych Lazni. Zaci pracovali prevazné
v odbytovych a vyrobnich strediscich, kde se seznamili s pfipravnymi pracemi pred zahajenim provozu,
s postupy pfi provadéni zakladni i speciadlni techniky obsluhy a sluzeb, s postupy pfipravy zakladnich i
slozitéjsich pokrm( i napojl, seznamili se s ¢innosti a sluzbami recepce a s uklidovymi pracemi po
skonéeni provozu. Méli moznost se podilet na pripravé rautl a jinych spoleéenskych akcich. Pfi
zajistovani turistickych sluzeb v cestovnich kancelafich si zaci prohloubili znalosti z vypocetni techniky,
naucili se komunikovat se zakazniky, osvojili si privodcovské cinnosti. Pfi vykonu odborné praxe
dodrZovali zasady spolecenského a profesniho chovani a jedndni, coz bylo pozitivné hodnoceno od
vedoucich a provoznich danych stfedisek, dale i od klientd a zakaznik( zafizeni, v nichZ byla praxe
vykondvana.

Pro zaky druhého az ¢tvrtého roéniku oboru vzdélani Hotelnictvi a pro Zaky oborl vzdélani s vyucnim
listem, ktefi projevili zdjem o zahrani¢ni brigadu, $kola zprostfedkovala praxi v Recku a ve Svédsku.
Zahrani¢ni praxe se zUcastnilo celkem 11 Zaka a byla pozitivné hodnocena jak ze strany Zakd, tak
samotnych majitelt penzionu a agentur, hoteld i hostG. Praxiv Recku, v hotelu Lindos Princes a Memphis
na Rhodosu, vykondavalo 7 74kG. Ve Svédsku, v penzionu Annenberg pracovali 4 74ci, ktefi vykondvali
predevsim piipravné prace v kuchyni a v odbytu a uklidové prace v okoli penzionu. Zaci méli moznost
téz shlédnout spolu s ¢eskymi turisty fadu zajimavych pamatek a zucastnit se ¢astecné prlivodcovské
¢innosti organizovanou CK Scandia Czech tour, se kterou spolupracujeme v zaji$téni praxe ve Svédsku.
Zaci druhého, tietiho a ¢tvrtého ro¢niku se podle moznosti zG€astriovali také rautti poradanych kolou
a dal$imi hotely pod vedenim odbornych ucitel@i nebo pod vedenim p. Za¢kové, vedouci ucitelky OV, a
p. Stani¢kové, ucitelky praktického vyucovani.

Ucebni praxe byla realizovana pro zaky tretiho rocniku oboru Hotelnictvi. Praxi plnili prlibézné
v prvnim a druhém pololeti Skolniho roku 2017/2018 v délce trvani 14 dni. Stfidali se podle predem
stanoveného harmonogramu hotelu Horizont v Peci pod Snézkou. Zaci oboru Hotelnictvi se podileli i na
pfipravé Vanocniho gastrodne a v rdmci projektového tydne ctvrtého roc¢niku ptipravili raut pro rodice,
ktery byl soucasti praktické maturitni zkousky z gastronomickych predmétu.

Jiz tradi¢né usporadali Zaci 3. ro¢niku oboru Hotelnictvi v ramci pfedmétu Metodika privodce
cestovniho ruchu dvé dvoudenni exkurze pro své spoluzaky, tentokrat je provedli regionem KarlStejnska
a Sumavou.

Diky spolupraci s Jazykovou Skolou Jany Trubdkové v Pardubicich méli Zaci 4. ro¢niku moznost sloZit
ve skolnim roce 2017/2018 jazykové zkousky LCCI z obchodni angliétiny. VSech 25 ptihlasenych zakd
sloZilo zkousky Uspésné.

V rdmci podpory mezigeneraénich vztah( jsme ve spolupraci s CCK pomohli jiz podruhé zorganizovat
a zabezpecit Mimiolympiadu senior. Spolupracujeme i s organizaci FOKUS Vysocina, kterd se zaméruje
na socidlni sluzby, tradi¢né se zapojujeme do charitativnich akci, nap¥. Kvétinkovy den, Knoflikovy den,
spolupracujeme s organizaci Benediktus apod.

Kromé soutéZi gastronomickych reprezentuji nasi zaci skolu i v soutéZich v grafickych predmétech,
odbornych ekonomickych soutézich, napf. Ekonomicky tym junior Pelhfimov a soutéZ Ma dati — Dal ve
Znojmé, Spotieba pro Zivot, Ekonomicka olympidda, Sapere — védét jak zit, S Vysocinou do Evropy, a
dale i v soutéZich sportovnich. Ve $kolnim roce 2017/18 slozilo statni zkousku ze zpracovani textu na
pocitaci 12 zakd.

Mezi socialni partnery patiii podniky a ostatni instituce, které umoznuji realizaci odbornych exkurzi,
jimiz je doplfiovana vyuka v odbornych predmeétech, k nejvyznamnéjsim patfi Pleas Havlick(iv Brod, Coca
Cola Praha, Ceska narodni banka v Praze, Ufad prace Havli¢kilv Brod, firma Dvorak — svahové sekacky,
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s. r. 0., pro gastronomické obory jsou to dale Hotel InterContinental Praha, Hotel Hilton Praha,
Méstansky pivovar HavlickGv Brod, Nové vinarstvi Cejkovice, Sonnentor, cestovni kancelafe M TOUR a
ADA TOUR v Havlickové Brodé a veletrhy s gastronomickou tematikou atd.

V prabéhu skolniho roku 2017/18 pokradoval ve své Cinnosti studentsky parlament. Jedna se o
dobrovolné uskupeni studentd, ktefi zastupuji stanoviska a nazory svych spoluzak(l. Tento orgdn ma
vyrazné usnadnit komunikaci s vedenim skoly a zlepsit zpUsob, jak prosazovat nazory a myslenky
studentd.
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XIX. Koncepcni cile skoly v obdobi 2017-2021

Hlavni cile skoly v oblasti vychovné vzdélavaci:

UdrZet stavajici vzdélavaci nabidku.

Predpoklad poctu tfid a zak( v roce 2018:

- obor vzdélani Ekonomické lyceum (1 tfida v rocniku)

- obor vzdélani Obchodni akademie (1 tfida v ro¢niku)

- obor vzdélani Hotelnictvi (1 tfida v ro¢niku)

celkem cca 270 — 300 zaka

- obory vzdélani Kuchar — ¢isnik, Cukra¥, Stravovaci a ubytovaci sluzby (2 — 3 ttidy v ro¢niku)

celkem cca 130 — 160 zaka

- obor nastavbového studia Gastronomie

pro nezajem o tento obor predpokladame do 3 let jeho vyfazeni ze Skolského rejstfiku
- predpokladany celkovy pocet zak
celkem 400 - 460 Zaku

Vzhledem k zajmu zaméstnavatel( o obor 29-53-H/01 Pekaf chceme nasi vzdélavaci nabidku o tento

obor rozsifit, a to od Skolniho roku 2018-19. Jeho zavedeni by mélo minimalni persondlni i

ekonomické dopady a vhodné by doplnil obor Cukrdf v podminkdch nového financovani

viceoborovych ttid.

ZvysSovat kvalitu a efektivitu vzdélavani:

- podporovat vzdélavani ucitelll v oblasti modernich vyucovacich metod a pouzivani modernich
technologii ve vyuce, k tomu v maximalni mite vyuzit vzdélavaci potencial projektl z prostfedkd
EU

- monitorovat vzdélavaci vysledky skoly, ktomu vyuZivat interni i externi evaluaéni nastroje
(standardizované zkousky, Setfeni KLIKA apod.) a na zjisténé vysledky reagovat prijetim
pfislusnych opatfeni a zmén

- motivovat Zaky kvlastnimu vzdélavani, k dosahovani vynikajicich vysledkl, bojovat
s primérnosti — ktomu vyuZivat rozlicné prostredky: zavadét inovativni metody vyuky
(Kulinafské umeéni), zkvalitnovat materidlné technické vybaveni Skoly, posilovat partnerské
vztahy mezi zaky a uciteli, ocenovat vynikajici zaky,

- vést zaky k zapojeni do mimoskolnich aktivit, Ucasti na soutézich, olympiadach, prehlidkach

- individudlné pracovat se zZaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a s nadanymi zaky

Aktivné pracovat na zlepseni klimatu Skoly:

- prosazovat korektni vztahy mezi uciteli a Zaky zaloZzené na vzajemné Ucté, slusnosti a toleranci

- neustale rozvijet dialog mezi uciteli a Zaky na vSech Urovnich (vychovnd, odborn3, lidska)

- organizovat Skolni a mimoskolni akce, které napomohou soudrZnosti a vytvareni pozitivnich
vztahll mezi Zaky, zaky a uciteli i uciteli samotnymi

Pokracovat v aktivnim zapojeni $koly do projektt a grant(i v ramci mésta, Kraje Vysocina, Ceské

republiky i ESF. Tyto aktivity dale prohlubuji vzdélavani zakd i ucitell, rozsifuji mezinarodni

spoluprdci Skoly a také prinaseji nemalé mimorozpoctové prostiedky pro dalsi rozvoj skoly.

Rozvijet oblast celoZivotniho vzdélavani, prohlubovat nabidku profesnich kvalifikaci v ramci

narodni soustavy kvalifikaci jako cesty k ziskani uplatnéni na trhu prdace, spolupracovat se sociadlnimi

partnery, maximalné Skolu otevfit verejnosti.

Hlavni cile v oblasti ekonomické a personalni:

V souvislosti s poklesem zakd bude v blizké dobé mozné soustfedit veskeré teoretické vyucovani
v budové Bratrikll, coZ odstrani celou fadu komplikaci spojenych pfedevsim s pfechazenim ucitel(
mezi pracovisti. V budové Kyjovska by probihalo pouze praktické vyucovani zak(. Pred realizaci této
zmény je tfeba zvazit vSechny jeji dopady.
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= PokraCovat ve zlepsovani materidlniho zabezpeceni Skoly, ve spolupraci sKrajem Vysocina
smysluplné planovat investi¢ni akce. Hlavnim investi¢nim cilem pro nasledujici obdobi je vybudovat
moderni gastrostudio pro praktickou vyuku Zak( gastronomickych obor(

= V personalni oblasti je tfeba reagovat na vyvoj poctu zak( a struktury oboru. Predpokladané snizeni
vykon( se bude prioritné fesit prirozenou cestou (odchody zaméstnancl do dichodu), nicméné je
pravdépodobné, Ze pokles zakl a principy financovani skol budou vytvaret silny tlak na sniZeni stavu
zaméstnancl ve vSech Usecich.

= Docilit stoprocentni kvalifikovanosti ucitelli, podporovat jejich dalsi vzdélavani, sledovat a
analyzovat Uroven jejich prace. Vyrazné moralné i financné ocenovat ucitele, ktefi jsou ochotni se
dale vzdélavat, zdokonalovat své profesni navyky a tviréim zplsobem pracovat. Je nutné vyzadovat
plné profesionalni pristup ucitelll ke své praci, budovat pratelské vztahy uvnitf ucitelského sboru,
podporovat iniciativu uciteld a posilovat v nich pocit zodpovédnosti, loajality a hrdosti na svou $kolu.

= S pokracujici modernizaci a elektronizaci vyuky i provozu Skoly je nutné personalné posilit spravu
informacnich technologii.

Vyroéni zprava o €innosti $koly byla schvalena Skolskou radou dne 15. fijna 2018.

V Havlickové Brodé dne 15. fijna 2018 Mgr. Jifi Forman
feditel Skoly
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