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I. Zakladni udaje o Skole

e Ndzev Skoly: Obchodni akademie a Hotelova Skola Havli¢ktv Brod
e Sidlo skoly: Bratrik( 851, 580 02 Havli¢kav Brod

e Odloucené pracovisteé: Havlicklv Brod, Kyjovska 3187

e Zfizovatel skoly: Kraj Vysocina, Zizkova 57, 587 33 Jihlava

e Vedeni skoly:
Mgr. Jifi Forman — feditel Skoly
Mgr. Karel Sedlak — zastupce feditele
Ing. Radka SvatoSova — zastupce reditele pro obory vzdélani s maturitni zkouskou
Ing. Marie Mrazova — zastupce reditele pro obory vzdélani s vyucnim listem a praktické vyucovani

Ing. Jana Dubnova — zastupce feditele pro ekonomiku a provoz

*»* Charakteristika Skoly:

Obchodni akademie a Hotelova skola Havlick(iv Brod je prispévkovou organizaci, ktera vznikla 1. 7. 2004
sloucenim tfi havlickobrodskych skol — Obchodni akademie, Havlick(iv Brod, U Trojice 2005 a Integrované
stfedni skoly, Havli¢kdv Brod, Kyjovska 3187 s Integrovanou stfedni skolou podnikani a sluzeb, HavlickGv
Brod, Bratiikd 851. Skola nabizi obory vzdélani zaméfené na ekonomiku a gastronomii. OA a HS Havli¢kav
Brod je pravnickou osobou zfizenou Krajem Vysocina dne 17. 6. 2003. V souladu se zfizovaci listinou,
schvélenou usnesenim Zastupitelstva Kraje Vysocina ¢. 045/05/01/ZK ze dne 18. 9. 2001, ve znéni dodatku
schvalenych ptislusnymi usnesenimi Zastupitelstva Kraje Vysocina, a v souladu se zapisem do rejstfiku Skol
a 8kolskych zafizeni je predmétem ¢&innosti OA a HS Havli¢k(iv Brod zajisténi vychovy a vzdélavani v souladu
s platnymi pravnimi predpisy. Pfedmétem cinnosti je dale zajisténi navazujiciho socidlniho zazemi véetné
poskytovani stravovani, ubytovacich sluzeb, pofadani vzdélavacich akci a provozovani sportovist a
sportovnich zafizeni, provoz zafizeni slouZicich praktické vyuce a realizace produktl praktické vyuky.

/

% Adresa pro ddlkovy pfistup: web: www.oahshb.cz

e-mail: oahshb@oahshb.cz

< Skolskd rada:
Skolska rada pracuje pti $kole od 16. ledna 2005.
SloZeni skolské rady ve Skolnim roce 2018-2019:
Clenové Skolské rady jmenovani zfizovatelem (schvéleno usnesenim RK-04-2018-35
ze dne 30. 1. 2018):
Ing. Cenék Jizl, Ing. lvana Mojzyskova, Monika Svobodova
Clenové $kolské rady zvoleni pedagogickymi pracovniky dne 15. 11. 2017:
Ing. Bohuslav Musil, Mgr. Pavlina Rosenkranzova, Ing. Hubert Wiche
Clenové $kolské rady zvoleni zakonnymi zastupci a zletilymi zaky dne 22. 11. 2017:

Hana Cisarova, Pavlina Cejkova, Martin Smid




Il. Obory vzdélani na skole ve skolnim roce 2018-2019

e Obory vzdélani s maturitni zkouskou:

Kéd oboru Nazev oboru Pocet Zaku k 30. 9. 2018
63-41-M/02 Obchodni akademie 66
63-41-M/02 Obchodni alfademltfv , 78

se sportovnim zamérenim
65-42-M/01 Hotelnictvi 80
78-42-M/02 Ekonomické lyceum 57
Celkem 281

/

** Obory vzdélani s vyu¢nim listem:

Kdéd oboru Nazev oboru Pocet zaku k 30. 9. 2018
65-51-H/01 Kuchafr - ¢isnik 85
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 28
29-54-H/01 Cukrar 39
Celkem 152

«» Celkem za skolu

Obory vzdélani Pocet trid Pocet zaku k 30. 9. 2018
stfedni s maturitni zkouskou 12 281
stfedni s vyucnim listem 8 152
Celkem 20 433




lll. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly

K 30. 6. 2019 Skola zaméstnavala v pracovnim poméru v hlavniiv doplrikové ¢innosti celkem 87

zaméstnancl, prepocteny stav 81,808.

Pedagogicti pracovnici Pocet Pfepocteni na Odborna kvalifikace
fyzickych plné
osob zaméstnané spliiuje nespliiuje
Ucitelé 38 34,095 34,095 0,000
Ucitelé odborného vycviku 8 8,620 8,620 0,000
Ucitelé praktického vyucovani 1 0,380 0,380 0,000
Asistenti pedagoga 4 4,000 4,000 0,000
Skolni psycholog 1 1,000 1,000 0,000
Vychovatelé 6 5,375 5,375 0,000
Pedagogicti pracovnici celkem 58 53,470 53,470 0,000
Provozni zaméstnanci 29 28,338 X X
Celkem vsech zaméstnancti 87 81,808 X X
Prehled o poctu let pedagogické praxe

ucitelé uov UPVv AP sp VYCH
do 2 let 1 1
do 6 let 1 1 3
do 12 let 1 1 1 1
do 19 let 4
do 27 let 7 2 1
do 32 let 7
nad 32 let 19 3 4




IV. Prijimaci fizeni do 1. rocniku

A) Pocty prihlasenych a prijatych studenti a pocty odevzdanych zapisovych listka
v jednotlivych kolech
1. kolo pfijimaciho Fizeni
- jednotna pfijimaci zkouska pro obory vzdélani s maturitni zkouskou: 12. a 15. 4. 2019
- pfijimaci fizeni pro obory vzdélani s vyucnim listem: 23. 4. 2019

- zverejnéni vysledkd zakd oborl vzdélani s maturitni zkouskou: 29. 4. 2019

. Pocet Pocet Odevzdano
Nazev oboru — zaméfeni Kod oboru prihlasek prijatych 7L
Obchodni akademie 63-41-M/02 41 40 20
e | G | s | s |
Hotelnictvi 65-42-M/01 46 43 20
Ekonomické lyceum 78-42-M/02 11 0 0
Gastronomie 65-41-L/51 6 0 0
Kuchar-¢isnik 65-51-H/01 33 33 17
Cukrar 29-54-H/01 28 28 12
Pekar 29-53-H/01 8 8 3
Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01 15 15 9
CELKEM -- 234 212 106

2. kolo pfijimaciho fizeni - 28. kvétna 2019

. Pocet Pocet Odevzdano
Nazev oboru — zaméfeni Kod oboru prihlasek prijatych 7L
Obchodni akademie 63-41-M/02 3 3 2
Hotelnictvi 65-42-M/01 3 3 2
Cukraf 29-54-H/01 2 2 2
Kuchafr - &isnik 65-51-H/01 3 3 3
Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01 4 4 3
CELKEM -- 15 15 12




B) Kritéria prijimaciho Fizeni ke studiu prvniho roc¢niku ve skolnim
roce 2019 - 2020 v prvnim kole pfijimaciho fizeni

1. Kritéria pfijimaciho fizeni pro obory vzdélani s maturitni zkouskou:

1.1 Prvnim kritériem prijimaciho fizeni je hodnoceni prospéchu na vysvédcenich z pfedchoziho
vzdélavani.
A. Ctyfleté obory

Hodnoti se celkovy prliimérny prospéch ze vsech povinnych predmétl na vysvédcenich za:
- 1. pololeti 8. ro¢niku zakladni Skoly: 20 - 0 bod( za prdmérny prospéch 1,00 — 2,50
- 2. pololeti 8. ro¢niku zakladni Skoly: 20 - 0 bod( za prdmérny prospéch 1,00 — 2,50
- 1. pololeti 9. ro¢niku zakladni Skoly: 20 - 0 bod( za prdmérny prospéch 1,00 — 2,50

B. Dvoulety obor nastavbového studia

Hodnoti se celkovy priimérny prospéch ze vsech povinnych predmétl na vysvédcenich za:
- 1. pololeti 2. ro¢niku stfedni skoly: 20 - 0 bodu za primérny prospéch 1,00 — 2,80
- 2. pololeti 2. ro¢niku stfedni skoly: 20 - 0 bod za primérny prospéch 1,00 — 2,80
- 1. pololeti 3. ro¢niku stfedni skoly: 20 - 0 bod( za priimérny prospéch 1,00 — 2,80

1.2 Druhym kritériem pfijimaciho fizeni jsou vysledky v jednotné pfijimaci zkousce.

Vsichni uchazeci o obory vzdélani s maturitni zkouskou, véetné nastavbového studia, budou dle § 60
odst. (5) Skolského zakona skladat jednotnou pfijimaci zkousku z ceského jazyka a literatury a
z matematiky. KaZdy uchaze¢ muie pisemny test ze vzd&ldvaciho oboru Cesky jazyk a literatura a
pisemny test ze vzdélavaciho oboru Matematika a jeji aplikace konat dvakrat, v prvnim stanoveném
terminu ve Skole uvedené na pfihlasce v prvnim poradi, ve druhém stanoveném terminu ve Skole
uvedené na pfihlasce ve druhém poradi. V hodnoceni uchaze¢d mu je zapocitan lepsi z dosazenych
vysledkd.

Datum konani jednotnych test(:
- 1.termin: 12. duben 2019, nahradni termin: 13. kvéten 2019
- 2.termin: 15. duben 2019, nahradni termin: 14. kvéten 2019
Zkusebni misto:
Obchodni akademie a Hotelova skola, Havli¢kav Brod, Bratfik( 851, 580 02 Havlick(v Brod

Informace k jednotlivym pfedmétiim pf¥ijimaci zkousky:

a) CESKY JAZYK A LITERATURA

Celkovy pocet bod(: 50

Cisty ¢as na vykondni testu: 60 minut

Povolené pomlcky: modre ¢i ¢erné piSici propisovaci tuzka
Obsah zkousky: uc¢ivo RVP pro zakladni vzdélavani

b) MATEMATIKA A JEJi APLIKACE

Celkovy pocet bod(: 50

Cisty ¢as na vykondni testu: 70 minut

Povolené pomiucky: rysovaci potfeby, modre ¢i ¢erné pisici propisovaci tuzka (uzivani kalkulatoru a
tabulek neni povoleno)

Obsah zkousky: ucivo RVP pro zékladni vzdélavani



Poradi uchazect

Uchazeci budou pfijati v potradi podle celkového poctu bodt v pfijimacim fizeni. Celkovy pocet bodu je
souétem bodu, které uchazec ziska za vysledky na vysvédcéeni z predchoziho studia, a bod( ziskanych za
vysledky v jednotné zkousce (lepsi ze dvou pokusi). Pocet prijatych uchazecl do 1. ro¢niku vzdélavani
je dan stanovenym predpokladanym podétem pfijimanych uchazecu.

Stanoveni kritéria Uspésnosti ptijimaci zkousky

Prijimaci zkousku Uspésné slozi uchazeci, ktefi v testu z Ceského jazyka a v testu z matematiky ziskaji
v kazdém z nich minimalné 5 bodl. Uchazedi, ktefi ziskaji vtestu z ¢eského jazyka nebo v testu
z matematiky méné nez 5 bodd, nesplni kritéria pfijimaciho fizeni.

Stanoveni dodatkovych kritérii

V pripadé rovnosti celkového poctu bodud u dvou a vice uchazecl budou rozhodovat dodatkova kritéria
v nasledujicim poradi:

1. lepsivysledek z jednotného testu z matematiky

2. lepsivysledek z jednotného testu z ceského jazyka a literatury

3. lepsi celkovy priimérny prospéch ve sledovanych tfech pololetich na zakladni (stfedni) skole

2. Kritéria prijimaciho fizeni pro trileté obory vzdélani s vyu¢nim listem:

2.1  Kritériem pfijimaciho fizeni je hodnoceni prospéchu na vysvédcéenich z predchoziho
vzdélavani.
Hodnoti se pridmérny prospéch na vysvédceni za:
- 1. pololeti predposledniho ro¢niku vzdélavani uchazece na zakladni skole:
40 - 0 bodU za primérny prospéch 1,00 — 3,00
- 2. pololeti predposledniho ro¢niku vzdélavani uchazece na zakladni skole:
40 - 0 bodu za pramérny prospéch 1,00 — 3,00
- 1. pololeti posledniho ro¢niku vzdélavani uchazece na zakladni skole:
40 - 0 bodu za pramérny prospéch 1,00 — 3,00

Prijimaci zkousku v oborech vzdélani s vyu¢nim listem uchazeci nekonaji.

2.2 Stanoveni dodatkovych kritérif
V pripadé rovnosti celkového poctu bod( u dvou a vice uchazecl budou rozhodovat dodatkova
kritéria v tomto poradi:
a) prospéch z matematiky ve sledovanych tfech pololetich na vysvédéeni ze ZS
b) prospéch z éeského jazyka ve sledovanych tiech pololetich na vysvédéeni ze ZS

2.3. Poradi uchazecl
Uchazeci budou prijati v poradi podle ziskaného poctu bodu v pfijimacim Fizeni.



C) Kritéria prijimaciho fizeni ke studiu prvniho ro¢niku
ve Skolnim roce 2019 - 2020 v druhém kole pfijimaciho fizeni

1. Kritéria pfijimaciho tizeni pro obory vzdélani s maturitni zkouskou — Il. kolo

Kritériem pfijimaciho fizeni je hodnoceni prospéchu na vysvédéenich z pfedchoziho vzdélavani.

Hodnoti se celkovy priimérny prospéch ze vSech povinnych pfedmétt na vysvédcenich za:
- 1. pololeti 8. ro¢niku zakladni Skoly:
20 - 0 bod( za prdmérny prospéch 1,00 — 2,50
- 2. pololeti 8. ro¢niku zakladni skoly:
20 - 0 bod( za prlimérny prospéch 1,00 — 2,50
- 1. pololeti 9. ro¢niku zakladni skoly:
20 - 0 bod( za prlimérny prospéch 1,00 — 2,50
Zavislost poctu pridélenych bod(i na celkovém priimérném prospéchu ze ZS v daném rozpéti
je linearni.

Stanoveni dodatkovych kritérii

V pripadé rovnosti celkového poctu bodd u dvou a vice uchazecli budou rozhodovat dodatkova
kritéria v nasledujicim poradi:
1. lepsi pramérny prospéch z matematiky ve sledovanych tiech pololetich na zakladni skole
2. lepsi pramérny prospéch z ¢eského jazyka ve sledovanych tfech pololetich na zakladni Skole

Poradi uchazecu

Uchazeci budou prijati v poradi podle celkového poctu bodu v prijimacim fizeni. Celkovy pocet bodl

je souctem bod0, které uchazec ziska za vysledky na vysvédcéeni z predchoziho studia. Pocet

prijatych uchazecld do 1. roéniku vzdélavani je dan stanovenym predpokladanym poctem
prijimanych uchazec.

2. Kritéria prijimaciho fizeni pro obory vzdélani s vyu¢nim listem - II. kolo

Kritériem pfrijimaciho fizeni je hodnoceni prospéchu na vysvédcenich z predchoziho vzdélavani.

Hodnoti se celkovy priimérny prospéch ze vsech povinnych pfedmétti na vysvédcenich za:
- 1. pololeti predposledniho ro¢niku vzdélavani uchazece na zakladni skole:
40 - 0 bodl za primérny prospéch 1,00 — 3,00

- 2. pololeti predposledniho ro¢niku vzdélavani uchazece na zakladni skole:

40 - 0 bod(l za priimérny prospéch 1,00 — 3,00
- 1. pololeti posledniho ro¢niku vzdélavani uchazece na zakladni skole:

40 - 0 bod(i za primérny prospéch 1,00 — 3,00
Zavislost poctu pridélenych bod(i na celkovém priimérném prospéchu ze ZS v daném rozpéti je
linedrni.

Stanoveni dodatkovych kritérii
V pripadé rovnosti celkového poctu bodd u dvou a vice uchazecli budou rozhodovat dodatkova
kritéria v tomto poradi:

1. lepsi pramérny prospéch z matematiky ve sledovanych tfech pololetich na zakladni skole
2. lepsi pramérny prospéch z ¢eského jazyka ve sledovanych tfech pololetich na zakladni Skole

Poradi uchazect
Uchazeci budou prijati v poradi podle ziskaného poctu bodu v pfijimacim Fizeni.



V. Vysledky vzdélavani zakl ve Skolnim roce 2018-2019

1. Rozdéleni do trid

a)  Obory vzdéldni s maturitni zkouskou

1. 63-41-M/02 Obchodni akademie

Pocet trid 6,0

Oznaceni trid Al1.S; E1.A; A2.S; E2.A; H2.S; A3.H; A3.S; A4.
2. 65-42-M/01 Hotelnictvi

Pocet trid 3,0

Oznaceni trid H1.; H2.S; A3.H; H4.
3. 78-42-M/02 Ekonomické lyceum

Pocet trid 3,0

Oznaceni trid E1.A; E2.A; E3.; E4.

b)  Obory vzdéldni s vyucnim listem

1. 65-51-H/01 Kuchaf — ¢isnik
Pocet trid 3,5
Oznaceni trid C1.K; K1.; K2.; K3.
2. 29-54-H/01 Cukra¥
Pocet trid 2,5
Oznaceni tiid Cl1l.K; C2.;C3.
3. 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
Pocet trid 2,0
Oznaceni trid S1.;S2.
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Vysledky tfid za 1. pololeti Skolniho roku 2018 — 2019
(po zkouskdch v ndhradnim terminu ke dni 5. 4. 2019)

Prospéch Chovani Absence zaka
Trida |Pocet |TU
"y "p* | "5" | "N" | PrGmér| "2" "3 celkem neoml.
ALS | 22 | Hol | o | 18 | 4 0o | 2474 | - ] 55,18 ]
ELA | 30 | Jan | 3 | 26 | 1 0o | 218 | - - 38,16 ]
H1. 31 | krj | 0 | 22 | 9 0 | 2504 | - - 58,54 -
A2s | 28 |Dra| 0o | 21 | 6 1 | 269 | 1 - 75,78 0,96
E2A | 18 | sbk | 3 | 13 | 0 2 | 2,007 | - - 54,00 -
H2s | 26 | ki | o | 21 | 4 1 | 2430 | - - 73,11 -
A3H | 28 | kou | 0 | 22 | & 0o | 2,80 | - ] 64,28 0,07
A3s | 17 | bri | o | 15 | 2 0o | 2304 | - - 66,82 -
E3. 17 | wp | 1 | 16| o 0 | 2456 | - - 56,41 -
A4. 21 | voz | 0 | 16 | 5 0 | 2628 | - - 89,14 2,33
E4. 16 | Ste | 1 | 14 | 1 0o | 238 | - - 78,81 -
Ha. 21 | Adm | 0 | 16 | s 0 | 2699 | - - 55,04 -
c;':im 275 | - 8 | 220 | 43 | 4 | 2493 | 1 0 63,10 0,28
ctk | 28 | bz | 2 | 21 | 3 2 | 2365 | - - 61,60 0,21
K1. 2 | Ros | 0 | 17 | 1 4 | 2664 | 10 | 2 66,22 5,55
s1. 16 | Sob | 1 9 2 4 | 2434 | 2 - 86,68 8,06
c2. 11 | ku | o | 12| o 0 | 2248 | - - 29,72 -
K2. 24 | per | 0 | 16| 4 | 4 | 233 | 1 - 88,91 2,42
s2. 11 | Mer | 0 3 1 7 | 2156 | 2 - 139,54 9,55
c3. 11 | Hav | 3 8 | o 0o | 2000 | - - 55,54 -
K3. 23 | kva | 0 | 20 | 2 1 | 229 | - - 72,60 0,04
Celi';‘jm 146 | - 6 | 105 | 13 | 22 | 2350 | 15 | 2 74,29 2,88
XM a1 | - | 18 | 325 | 56 | 26 | 2450 | 16 | 2 6698 | 19
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Vysledky tfid za 2. pololeti Skolniho roku 2018 — 2019
(po opravnych zkouskdch k 30. 8. 2019)

Prospéch Chovani Absence na zika
Trida |PocCet |TU
"y "p* | "5" | "N" | PrGmér| "2" "3 celkem neoml.
ALS | 22 | Hol | 1 | 19 | 2 0 | 2,555 | - ] 87,50 ]
ELA | 30 |Jan | 4 | 26 | 0 | 0 | 2051 | - - 46,80 ]
H1. 31 | krj | 1 | 26 | 4 | o | 2444 | - - 56,54 0,06
A2s | 28 | Dra| o | 24 | 4 | o | 2558 | 1 - 83,36 0,43
E2A | 18 | sbk | 4 | 13 | 1 0o | 2138 | - - 83,16 -
H2s | 25 | ki | o | 25 | o | o | 2367 | - - 83,80 0,84
ASH | 28 | Kkou | 0 | 25 | 3 0o | 2740 | - - 66,78 0,86
A3s | 17 | ori | o | 17 | o | o | 2356 | - ] 76,52 ]
E3. 17 | wp | 1 | 16| o | o | 218 | - - 71,41 -
A4. 20 | voz| 1 | 19| o | o | 2576 | - ] 49,40 1,05
E4. 16 | ste | 1 | 15| o | o | 2203 | - - 38,00 -
Ha. 21 |Adm | 0 | 20 | 1 | o | 2624 | - - 33,00 -
c;':im 273 | - | 13 | 245 | 15 | 0 | 2416 | 1 0 64,77 0,29
ctk | 27 | oz | 2 | 23 | 2 0o | 2426 | - 1 80,33 6,63
K1. 24 | Ros | 0 | 21 | 3 o | 2602 | s - 95,70 3,71
s1. 13 | Sob | 2 9 | 2 0 | 2390 | - 1 87,23 1,38
c2. 11 | ku | 1 | 0] o | o | 225 | - - 28,63 -
K2. 24 | per | 1 | 23| 0o | o | 2560 | - 1 92,62 2,79
s2. 10 | Mer | 1 7 | 2 0 | 2264 | 1 1 137,60 14,50
c3. 11 | Hav | 3 8 | o | o | 2128 | - - 63,27 -
K3. 23 | kva | 1 | 20 | 2 0 | 2633 | 1 - 75,73 1,43
celi';'jm 143 | - | 11 | 121 | 11 | 0o | 2467 | 8 4 83,58 3,71
oVl a16 | - |20 |366| 26 | 0 |2431| 9 | 4 7124 | 1,47

Vysvétlivky: TU

WNZUTDTCL

zkratka tfidniho ucitele

pocet Zakl s vyznamenanim

pocet zaku, ktefi prospéli

pocet zak(, ktefi celkové neprospéli
pocet nehodnocenych zaka

pocet Zakl s méné uspokojivym chovanim
pocet Zakl s neuspokojivym chovanim
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4, Prospéch s vyznamenanim na konci Skolniho roku 2018 - 2019

Obory vzdélani Obory vzdélani
s maturitni zkouskou s vyucnim listem
Tfida Pocet Trida Pocet

AlS 1 Cl.K 2
E1A 4 S1. 2
H1. 1 c2. 1
E2.A 4 K2. 1
E3. 1 S2. 1
Ad. 1 C3. 3
E4. 1 K3. 1
CELKEM 13 CELKEM 11

5. Celkovy prospéch nedostatecny k 31. 8. 2019
(po opravnych zkouskach a zkouskach v ndhradnich terminech )

Obory vzdélani s vyucnim listem

Trida Pocet Pfedméty s ,,5 Pfredméty s ,,N“

1 - MAT, POV -

LK 2 - 1-9 predmétd

1 — ANJ, MAT, TCH -
K1. 3 -- 1-12 predmétl
-- 1-7 predmétl

-- 1-5 predmétl

>1. 2 - 1-12 pfedmétd
S 5 1-ICT MAT, ODV, STO, ZAZ
: - 1-0DV, TEV
1 — MAT, POV -
K3. 2 - 1— 0DV
CELKEM 11 8 x nedostatecny; 52 x nehodnocen
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Obory vzdélani s maturitni zkouskou

Trida Pocet Pfredméty s ,,5 Pfredméty s, N“
1 — ANJ, LIV, MAT -
Al.S 2 1- ANJ B
1 - CJK; PEK ANJ
1-LIV, PEK -
H1. 4 1 — ANJ, PEK LIV, MAT, TEV
1-ANJ -
1 — ANJ, PEK 6 predmétl
1— ANJ, LIV, MAT, OBN, UCE -
A2.S 4 1-ANJ, UCE -
1-MAT -
E2.A 1 1-LIV 6 predmétl
1 - CIK, JAK, MAT, LIV STA
A3.H 3 1 - CIK; KAJ; MAT STA, TEV
1-CJK, UCE -
H4. 1 1-CER, LIV MAS
CELKEM 15 33 x nedostatecny; 20 x nehodnocen
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VI. Maturitni zkousky

1. Terminy maturitnich zkousek v jarnim a podzimnim terminu

T¥ida / Cinnost A4. E4.

HA4.

Prihlagky 7ak( k MZ

jarni termin: do 1. prosince 2018
podzimni termin: do 25. ¢ervna 2019

Prakticka zkouska

profilové ¢asti MZ 3.—5. dubna 2019

Pisemna prace z CJL 10. dubna 2019

Pisemna prace z ClJ 11. dubna 2019

Ukonceni 2. pololeti 30. dubna 2019

DT a PP spolecné jarni termin: 2.—3. kvétna 2019

Casti MZ (dle JZS) podzimni termin: 2. — 4. zati 2019

UZ spole¢né ¢asti,

. 20.5.-22.5.2019 27.5.-29.5.2019
UZ profilové ¢asti a 20.-22.5.2019

obhajoby MP 10.9. 2019 10.9 2019

2. Vysledky maturitnich zkousek

2.1.  Statistika maturitnich zkousek po tfidach za jarni a podzimni obdobi 2019

Tridy A4. E4. H4. Opravné | CELKEM
Pocet zaku ve tridé 20 16 21 13 70
Konali nebo méli konat MZ 20 16 20 13 69
Prospéli s vyznamendanim 1 4 3 0 8
Prospéli 17 12 15 6 50
Neprospéli u MZ 2 0 2 7 11
Neukoncili uspésné posledni ro¢nik 0 0 1 0 1
Neprospéli v DT SC MZ 1 0 2 7 10
Neprospéli v PP SC MZ 1 0 0 0 1
Neprospéli v UZ SC MZ 1 0 0 0 1
Neprospéli v PC MZ 0 0 0 0 0
Budou opakovat na jare 2020 2 0 2 0 4
Obdrzeli maturitni vysvédceni 18 16 18 6 58
Uspésnost v procentech k poétu konajicich MZ 90,0 100,0 90,0 46,2 84,1
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2.2, Prospéch s vyznamendanim - prospéch nedostatecny

Trida Prospéch s vyznamenanim Prospéch nedostateény /predméty/
1-CIL_Uz
Ad. 1 2 1 - CJL_DT; NEJ_DT; NEJ_PP
E4. 4 0 -
1-CIL_DT; MAT_DT
H4. 3 2 1-MAT_DT
4 - MAT_DT
. 1-ANJ_DT
Repetenti 0 7 1- &)L DT
1-CIL_DT; ANJ_DT
CELKEM 8 11 --

Pouze 4 7aci maji moznost podat prihlasku k opravné maturitni zkousce v jarnim terminu 2020. Ve tfech
pfipadech se bude jednat jiZz 0 2. opravny termin.

3. Vymeéna predsedt zkusebnich komisi mez skolami

PFi jmenovani predsedud zkusebnich maturitnich komisi nase skola dlouhodobé spolupracuje se skolami
obdobného zaméreni Kraje Vysocina. Jedna se o tyto stfedni Skoly:

+*» Obchodni akademie Dr. Albina Brafa, Hotelova skola a Jazykova skola s pravem statni jazykové
zkousky Trebic
% Stredni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zdar nad Sazavou, s.r.o.

+»* Obchodni akademie, Vy3$si odborna skola zdravotnicka a Stfedni zdravotnicka skola, Stfedni
odborna skola sluZeb a Jazykova skola s pravem statni jazykové Skoly Jihlava

+* Gymnazium a Obchodni akademie Pelhfimov

+» Vyssi odborna skola, Obchodni akademie a Stfedni odborné ucilisté technické Chotébor

4, Hodnoceni vysledk vzdélavani v oborech vzdélani s maturitni zkouskou
podle cilii stanovenych Skolnimi vzdélavacimi programy

Hlavnim cilem Skolnich vzdélavacich program( obor( vzdélani s maturitni zkouskou je pfipravit Zaky
k dalSimu studiu na vysokych skolach (predevsim u oboru vzdélani Ekonomické lyceum), resp. pfiprava
odbornych pracovnikl v dané oblasti (pfedevsim u oborl vzdélani Hotelnictvi a Obchodni akademie).

Cile a vysledky vzdélavani se ovéruji predevsim maturitni zkouskou, popf. Uspésnosti nasich zaka pti rdznych
certifikovanych zkouskach a v odbornych soutézich.

V letosSnim Skolnim roce se celkova Uspésnost Zak( u maturitnich zkousek zvysila oproti predchazejicimu
roku témér o 10%. Vysledky na stabilné vynikajici Urovni jsou predevsim u oboru vzdélani Ekonomické
lyceum, kde je Uspésnost zak( dlouhodobé témér stoprocentni. Vyrazné zlepSeni nastalo u Zak( oboru
Hotelnictvi, jejichZ Uspésnost dosahla 90%. Dalsim faktorem je skutecnost, Ze zaci dvouletého nastavbového
oboru Gastronomie, ktefi dosahovali tradicné nejslabsich vysledkd, maturovali v loriském roce naposled a
letos tak jejich vysledky nemohly celkovou Uspésnost skoly ovlivnit. Nejslabsich vysledkd dosahla skupina 13
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repetent( z predchazejicich obdobi, jejichZz UspésSnost nebyla ani padesatiprocentni. Jsou to ve vétsiné
pripad( Zaci, ktefi méli s absolvovanim uciva v danych rocnicich vyrazné potize a jejich pristup ¢i studijni
predpoklady neodpovidaly vysokym narokim na Uspésné zvladnuti daného oboru vzdélani s maturitni
zkouskou.

Jednou z priorit Skolnich vzdélavacich program( je jazykové vzdélavani. Osvédcilo se zavedeni pfedmétu
Cesky jazyk a komunikace a Literarni vychova, dale i zplsob vyuky prvniho ciziho jazyka ve skupinach
vytvorenych na zakladé testovani Urovné znalosti Zak(l ze zakladni Skoly. Cizojazyéné vzdélavani je doplnéno
predmétem Obchodni cizi jazyk, ktery vede k ziskani certifikatu LCCl. Zkousky probéhly ve skolnim roce
2018-19 v nasi Skole jiz pojedendcté a vSichni pfihlaseni Zaci je opét sloZili Uspésné.

Diky dobrému vybaveni skoly vypocetni technikou se dafi realizovat vyuku vSeobecnych i odbornych
predmétl za vyuZiti vhodného vyukového softwaru, vyuka v mnoha pfedmétech je podporovana pocitacem,
dobrych vysledk( v celorepublikovém srovnani dosahuji nasi Zaci v predmétu Pisemna a elektronicka
komunikace, ktery probihd v programu ZAV, ¢tvrtym rokem skladali nasi Zaci statni zkousky ze zpracovani
textu na PC.

Odborné vzdélavani v ekonomickych i gastronomickych oborech je vedeno snahou vyucujicich o neustalou
aktualizaci uciva a také s ohledem na moderni trendy v daném oboru. Teoretickd vyuka je doplnéna
praktickym vyucovanim, snahou skoly je zajistit Zakim takovou praxi, kterd pro né bude pfinosna, ovéri a
umozni vyuZiti teoretickych poznatkd v redlném pracovnim prostiedi. Vyucujici odbornych predmétd si u
firem poskytujicich praxi zpétné ovéruji Uroven znalosti a dovednosti nasich zak(. Kladné hodnoceni se tyka
predevsim zakd z oboru vzdélani Hotelnictvi, pro Zaky ekonomickych oboru je nékdy problém praxi zajistit,
popf. garantovat jeji dostatecnou odbornou napli. V oboru Hotelnictvi probiha vyuka predmétu
Technologie pfipravy pokrmu podle vyukového programu Kulinarské uméni.

Ve 3. ro¢niku oboru vzdélani Ekonomické lyceum byl zafazen pfedmét Fiktivni firma, jehoz vyuka probihala
jako modul JA firma od JA CZECH. Napln a prlbéh vyuky se jevi jako pfinosné predevsim k rozvoji
podnikavosti.

Tietim rokem probihala vyuka podle SVP Obchodni akademie se sportovnim zaméfenim, komplexni
hodnoceni zatim nelze ucinit, aktualné se vSak obor jevi jako atraktivni a vhodné propojuje ekonomicky
zaklad oboru a zaroven umoznuje Zzaklim vénovat se sportovnim aktivitdm na rGzné vykonnosti Urovni.

Skola se snaZi doplfiovat vyuku v odbornych i véeobecnych pfedmétech exkurzemi, vychovnymi pofady,
zahrani¢nimi exkurzemi, kurzy apod., nabidka smérem ke skole je dostatecné Siroka, v nékterych pripadech
jsou vsak prekazkou finanéni moznosti Zak(, popf. jejich pristup k Ucasti na téchto akcich.

V ramci Uprav Skolnich vzdélavacich programi a s tim souvisejicich u¢ebnich plan( se snazime prizpUsobit
predpokladanému modelu maturitni zkousky, bereme v Gvahu i dosavadni vysledky nasich zZak( u MZ. Do
ucebnich pland vsech obor( vzdélani s maturitni zkouskou byl proto pfed dvéma lety zarazen povinny
predmét Matematicky seminar a Konverzace v ANJ. Neustdle se ménici situace vSak komplikuje rozhodovani
Zakl i praci samotnych uciteld.

Cile skolnich vzdélavacich programi jsou pribézné naplfiovany, zvySena pozornost je vénovana oblastem,
které se jevi jako problematické. Vse je vyhodnocovano v ramci predmétovych komisi i ve spolupraci se
socidlnimi partnery, predevsSim zaméstnavateli, organizacemi, kde nasi Zaci konaji odbornou (pfipadné
pribéznou) praxi.
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VIl. Zavérecné zkousky
1. Terminy zavérecnych zkousek
Trida c3. K3.

Kéd oboru 29-54-H/01 65-51-H/01
Obor vzdélani Cukraf Kuchaf - ¢iSnik
Pocty Zaku 10 20
Klasifikaéni porada 29.5.2019
Ukonceni skolni dochazky 31.5.2019
Pisemnad zkouska 3. 6.2019
Prakticka zkouska 4.-12.6.2019 4.-11.6.2019
Poskytnuti volna 13.-18.6.2019 12.-19.6. 2019
Ustni zkouska 19. 6. 2019 20.6.2019

2. Vyména predsedti zkusebnich komisi mez skolami

Pti jmenovani predsedl zkuSebnich komisi zavérecnych zkousek nase skola dlouhodobé spolupracuje se
Skolami obdobného zaméreni Kraje Vysocina. Jedna se o tyto stfedni Skoly:

/

** Obchodni akademie Dr. Albina Brafa, Hotelova Skola a Jazykova skola s pravem statni jazykové
zkousky Trebic

% Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd4r nad Sazavou, s.r.o.

+* Obchodni akademie, Vyssi odborna skola zdravotnicka a Stfedni zdravotnicka skola, Stfedni
odbornd skola sluzeb a Jazykova skola s pravem stdtni jazykové Skoly Jihlava

3. Vysledky zavérecnych zkousek

3.1 Prehled vysledkl zavérecnych zkousek v fadném terminu podle oborti vzdélani:

Obor vzdélani Cukrar Kuchar - ¢iSnik Celkem
Pocet zaka 10 20 54
Primérny prospéch 1,933 2,550 2,233
Prospéli s vyznamenanim 3 3 6
Prospéli 7 17 24
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Neprospéli 0 3 4
Nehodnoceni 0 0 0
3.2 Prospéch za jednotlivé c¢asti zavérecné zkousky
Pisemna zdvérecna zkouska:
Pocet Primérny Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
Obor vzdélani
Zaka prospéch »1Y 2" »3" A -
Cukrar 10 2,000 2 6 2 0 0
Kuchar - ¢isnik 20 2,700 2 5 10 3 0
Celkem 30 2,467 4 11 12 3 0
Praktickd zavérecna zkouska:
Pocet Primérny Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
Obor vzdélani .
Zaka prospéch »1 2" 3" A 5"
Cukrar 10 2,200 3 3 3 1 0
Kuchar - ¢isnik 20 2,500 5 4 7 4 0
Celkem 30 2,400 8 7 10 5 0
Ustni zavéreéna zkouska:
Pocet Primérny Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
Obor vzdélani
zaka prospéch »1“ n2" »3" 3 5"
Cukrar 10 1,600 5 4 1 0 0
Kuchat - cisnik 20 2,450 5 5 6 4 0
Celkem 30 2,167 10 9 7 4 0

3.3 Celkové vysledky zavérecnych zkousek v fadném terminu

Pocet zakl celkem 30
prospéli s vyznamenanim: 6
prospéli: 24

neprospéli: 0




Priimérny prospéch za skolu: 2,233

3.5 Prehled vysledkl zavérecnych zkousek podle oborti vzdélani — opravny a nahradni termin:

Obor vzdélani Cukrar Kuchar - ¢iSnik Celkem
Pocet zaku 1 1 2
Prospéli s vyznamenanim 0 0 0
Prospéli 1 1 2
Neprospéli 0 0 0
Nehodnoceni 0 0 0

4, Hodnoceni vysledkd vzdélavani v oborech vzdélani s vyuénim listem podle cilli
stanovenych Skolnimi vzdélavacimi programy

Hlavnim cilem Skolnich vzdélavacich programi obord vzdélani s vyuénim listem je priprava odbornych
pracovnikl pro vsechny typy stravovacich zafizeni. Zavérec¢nd zkouska provéruje odborné teoretické
védomosti i praktické dovednosti absolvent(l. Zaci konali zavére¢nou zkougku podle jednotného zadani,
které pfipravil NUV Praha. Jednotné zadani ZZ zaruduje srovnatelnost narok( kladenych na Zaky daného
oboru vzdélani v rémci CR.

Pisemnou zavérecnou zkousku konali vsichni absolventi elektronickou formou. Zkouska probéhla bez
problému, vysledky Zaky byly srovnatelné s predchozim obdobim.

V oboru vzdélani Cukrar konalo zavérecnou zkousku v fadném terminu 10 Zakd. Dvéma Zakynim byl navysen
casovy limit jednotlivych zkousek vzhledem k jejich specidlnim vzdélavacim potfebam. Tti Zakyné prospély
s vyznamenanim, prokazaly velmi dobré znalosti ve vSech Castech zavérecné zkousky. Ostatni Zaci pfi Ustni
zkousce dobfe komunikovaly se zkousejici ucitelkou a vyuZivaly poznatkl z odborného vycviku. P¥i praktické
zkousce byla zaznamenana vétsi kreativita a snaha vyuZzit nové trendl v cukrarské vyrobé.

V oboru vzdélani Kuchat — éignik konalo zavéreénou zkousku v Fadném terminu 20 7aké. Ctyfem Zakam byl
navysen casovy limit jednotlivych casti zavérecnych zkousSek vzhledem k jejich specidlnim vzdélavacim
potfebam. Z&ci konali zavéreéné zkousky podle zaméfeni, které si pro tfeti roénik vzdélavani zvolili. 13 7kl
si zvolilo zaméreni kuchat, z toho tfi Zaci prospéli s vyznamenanim, 10 zak( prospélo. Zaméreni Cisnik si
zvolilo 7 Zaka, vsichni prospéli. Vysledky praktické zavérecné zkousky byly v porovnani s pfedchozimi lety
lepsi, Zaci zvladali pfipravu pokrmé v daném &asovém limitu a v dobré kvalité. Uroveri komunikace v cizim
jazyce se zlepsila.

PFi Ustni zavérecné zkousce Zaci vyuzivali znalosti z praxe, Ustni komunikace jim necinila problémy. Soucasti
zkousky byly i otdzky ze svéta prace. V této oblasti Zaci se Zaci pomérné dobre orientovali.

s vz

. Ostatni Zaci prospéli, Uspésni byli rovnéz 4 Zaci, ktefi konali opravnou zavérec¢nou zkousku.
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Cleny zkugebnich komisi zavéreénych zkousek byli odbornici z praxe, ktefi navrhli 3 zaky oboru vzdélani
CukraF a tfi zaky oboru vzdélani Kuchar — &i$nik na udéleni Osvédeeni Hospodaiské komory CR. Osvédéeni
muzZe byt udéleno pouze zaklm, ktefi vykazovali v pribéhu vzdélavani vyborné vysledky a u zavérecné
zkousky prospéli s vyznamenanim.

7 v v

Znalosti a dovednosti Zak( odpovidaji naroklim jednotného zadani zavérecnych zkousek. Oblastem
vzdélavani, ve kterych byly zjistény nedostatky, bude vénovana zvySend pozornost pedagogickych
pracovnikl a uditelt odborného vycviku.
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VIIl. Uc&ast $koly ve standardizovanych priizkumech

DOVEDNOSTI PRO STREDNI SKOLY

Projekt Dovednosti pro $52018/2019 byl uréen 7akiim 1., 3. a 4. roénik(i viech typd stfednich $kol. Jeho
cilem bylo zjistit Uroven znalosti a predevsim praktickych dovednosti Zaka ve trech zakladnich oblastech:

» Porozumeéni textu a prace s informacemi (PTPI)
» Matematické a finan¢ni mysleni pro praxi (MFMP)

> Komunikace a feseni problémii (KARP)

Projekt byl realizovan na jednotlivych skolach formou on-line test( v aplikaci ScioDat, kterou pfipravila firma
SCIO, s.r.o. Kazdy zak mél pro vstup do této aplikace vygenerovan jedinecny pristupovy kod. Na vypracovani
jednotlivych testl méli Zaci Cisty ¢as 45 minut. Nejvice Zak( se zucastnilo testovani 1. ro¢nikd — celkem 36
Skol se 107 tfidami a vice nez 2000 Zaky. Zastoupeni jednotlivych typl skol: 17 — SOS, 13 -S0OU,5-SPSa 1
— OA. Nejmensi zastoupeni v celorepublikovém testovani pak méli Zaci 4. ro¢nikl — zapojilo se pouze 12 skol
s 18 tfidami a 330 zaky. Presné Udaje o Ucasti zak(l v jednotlivych oblastech testovani po rocnicich je uveden
v oddilu B.

Z Obchodni akademie a Hotelové Skoly Havlicklv Brod se do projektu zapojili Zaci tfid A1.S; E1.A; H1.; C1.K;
K1. (celkem 130 zaka), dale dvé tfidy 3. rocniku obori vzdélani s vyuénim listem C3. a K3. (celkem 31 Zaka)
a 3 tfidy ctvrtych rocnik( A4.; E4. a H4. (celkem 58 Z4ak(). Testovani se tedy zucastnili Zaci obor( vzdélani
Obchodni akademie, Obchodni akademie se sportovnim zamérenim, Hotelnictvi, Ekonomické lyceum,
Cukraf a Kuchaf — ¢isnik.

A. Obsah testovani
» Porozumeéni textu a prace s informacemi (PTPI)

Ctenafska gramotnost — prace stextem a informacemi je pro absolventa nezbytnd pro Uspéiné
uplatnéni v pracovnim i osobnim Zivoté, pro Uspésné fungovani v sou¢asné moderni spolecnosti. Jeji
zvladnuti je nezbytnym predpokladem pro rozvoj dalSich dovednosti a znalosti.

Test obsahuje 25 uloh a komplexné sleduje zakladni ¢tenarské a informacni dovednosti:
= Vyhleddvani informaci v textu
= Interpretace — zobecnéni pocatecnich dojmu a zpracovani informaci logickym zplsobem
= Hodnoceniinformaci v nezndmém kontextu a porozumeéni slozitému textu
=  Posouzeni obsahu, ziskané informace dat do souvislosti
= Kriticky posuzovat text nebo vytvaret hypotézy
= Posouzeni vérohodnosti zdrojl

Typy textl v testu PTPI:
= jizdni rad
= navod k pouziti
= reklamni text, inzerce, nabidka
=  formuléf, ucet, faktura
= graf, tabulka
= novinovy Clanek, zprava
= dopis, e-mail
* pracovni, pojistna smlouva
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Matematické a finanéni mysleni pro praxi (MFMP)

Absolvent je schopny vyuZivat své znalosti a dovednosti v nejbéznéjsich Zivotnich situacich. P¥i feseni
problém0 vyuziva jednoduché matematické mysleni, orientuje se v grafech, je schopen vyvozovat
zjevné jednoduché zavéry. Orientuje se v nejbéznéjsich situacich tykajicich se penéz, cen a rozpoctu. Pfi
feseni financnich problémU vyuZivd jednoduché matematické postupy a nachazi v nich matematické
modely, které jsou zjevné.

Test obsahuje celkem 21 uloh a zahrnuje tyto tematické celky:

= prdce s procenty

= pocetni operace s Cisly

=  proménné, vyrazy s proménnymi

= mocniny, odmocniny, porovnavani, délitelnost

= jednotky, povrch a objem téles

= porovnavani soubor( dat, Cetnost, aritmeticky primér

= predpis, tabulka, graf jednoduchych funkci, druhy graf

= vypocet obvodu a obsahu rovinnych utvar(, jednotky, shodnost a podobnost

Komunikace a fe$eni problém( (KARP)

Absolvent umi fesit problémy a komunikovat s okolim. Problémy, na které narazi, nejprve musi posoudit
a poté nasledné vyresit. Schopnost komunikovat adekvatné v riznych kontextech a situacich je pro zaka
v modernim svété a informacni spolecnosti klicova v celé rfadé oblasti, jak v osobnim, tak v pracovnim
Zivoté..

Test obsahuje celkem 25 uloh a sleduje komplexné zakladni dovednosti, napr. zda zak:
= odhali priciny problému, jeho dasledky a rizika, vybere feSeni problému

= na zakladé principl logiky, vlastniho usudku i zkusenosti, zhodnoti nabidnuta feseni problému
vzhledem ke kontextu a situaci

= vyhleda informace v textu, obrazku, planku

= rozpozna zamér mluvciho Ci autora textu, manipulaci, rozlisi fakta od nazord, objektivniod
subjektivniho, pochopi reklamni sdéleni, jeho formu i zamér

= umi vybrat spravnou reakci na text ¢i promluvu a nejvhodnéjsi komunikacni prostfedek v urcité
situaci, véetné elektronickych forem komunikace

= dokaZe rozpoznat pocity na zakladé verbalnich i neverbalnich projev(, rozpozna rolev tymu

= umi klast otazky, umi zvolit tu nejvhodnéjsi vzhledem k situaci a sledovanémui cili.

Typy textdl v testu KARP:

=  Popis pracovni pozice, inzerat
= Zivotopis, motivaéni dopis
= Reklamni sdéleni

=  Smlouva
=  E-mail
= Clanek
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B. Ucast - pocet zapojenych $kol, tfid a respondentt

PTPI MFMP KARP
Rocnik
Skoly Tridy Zaci Skoly Tridy Zaci Skoly Tridy Zaci
prvni 36 104 1988 36 104 2048 36 107 2081
treti 21 65 882 21 65 932 21 64 915
Ctvrty 12 18 301 12 18 330 12 18 333
C. Souhrnné vysledky za Skolu podle priimérného percentilu

Percentil= vyjadfuje v rdmci daného rocniku poradi Ucastnika testu prepoctené na stupnici 0 az 100.
Percentil Ize téZ interpretovat jako procento ostatnich Zakl ve stejném rocniku, které ucastnik predstihl. Jde
o zakladni hodnotu, ktera se ve zpravé pouziva pro vyjadreni vysledkd.

1. ro¢niky
PTPI MFMP KARP
Trida Pocet 2k | 1098 icastniki) | (2048 ucastniki) | (2081 dcastnikd)
A1.S 20 71 65 61
C1.K 27 47 65 46
E1.A 30 74 75 77
H1. 30 70 51 63
K1. 23 47 37 32
Skola 130 62 59 57
3. rocniky
Trida Poéet zaku PTPI MFMP KARP
(882 ucastniki) (932 ucastnika) (915 ucastnika)
C3. 11 75 93 77
K3. 20 68 41 66
Skola 31 70 64 70
4. rocniky
PTPI MFMP KARP
pLcs Pocet Zakd (301 dcastnikd) (330 ucastnikii) (333 dcastniki)
A4, 20 56 62 61
E4. 16 63 61 63
Ha4. 22 70 55 79
Skola 58 64 59 68
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D. Relativni postaveni skoly v jednotlivych testech

Tridy Skol .
Roénik rdy Kol | poget kol PTPI MFMP KARP
(skupina)
AlS.; E1.A , , ,
(OA) 5. misto 7. misto 7. misto
1. ro¢nik H1. 36 10. misto 17. misto 13. misto
) (50%) ) ) )
C1.K; K1. 22. misto 16. misto 30. misto
SOuU
cs. 1. misto 1. misto 1. misto
.. SOuU
3. ro¢nik K3 21
SO.§ 4. misto 17. misto 4. misto
A4.; E4. ) ) )
(0A) 4. misto 3. misto 2. misto
4, rocnik 12
Ha. 1. misto 6. misto 1. misto
SoS ‘ ' '
E. Prehled extrémnich vysledkt ve tfidach

Kladny extrémni vysledek je uvadén u 7aku, ktefi dosahli v dané oblasti vysoce nadprimérného az
Spickového vysledku (15 % nejlepsich), zaporny extrémni vysledek naopak u Zzakud, ktefi dosahli
podpriimérného az velice slabého vysledku (15 % nejhorsich).

1. ro¢niky
PTPI MFMP KARP
Trida Extrémni vysledek
Kladny Zaporny Kladny Zaporny Kladny Zaporny

Al.S 6 0 3 0 6 1
Cl.K 2 1 11 1 2 3
E1.A 10 0 15 0 16 0
H1. 4 0 2 3 4 0
K1. 0 1 1 5 0 7
CELKEM 22 2 32 9 28 11
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3. rocniky

PTPI MFMP KARP
Tfida Extrémni vysledek
Kladny Zaporny Kladny Zaporny Kladny Zaporny
C3. 4 0 9 0 6 0
K3. 2 0 0 0 5 0
CELKEM 6 0 9 0 11 0
4. ro€niky
PTPI MFMP KARP
Tfida Extrémni vysledek
Kladny Zaporny Kladny Zaporny Kladny Zaporny
A4, 5 2 6 1 6 1
E4. 5 1 4 0 2 0
H4. 7 1 3 1 9 0
CELKEM 17 4 13 2 17 1
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IX. Udaje o uplatnéni absolventt $koly

1. Zdroj: t¥idni ucitelé, Zaci — k 30. za¥i 2019 (absolventi ve Skolnim roce 2018-19)

ot g | V5 [vos | 15 | pndtn
E4. Ekonomické lyceum 16 14 0 0 0

A4. Obchodni akademie 18 9 1 1 0

H4 Hotelnictvi 18 9 1 4 0

C3. Cukrar 11 1* 0 1 3

K3. Kuchar-¢isnik 21 0 0 0 8
Trida Obor AT Za.m S Nezaméstnani | Nezjisténo

oboru mimo obor

E4. Ekonomické lyceum 1 1 0 0
A4. Obchodni akademie 6 1 0 0
H4 Hotelnictvi 3 1 0 0
C3.K Cukrar 1 4 1-MD 0
K3. Kuchar-¢isnik 12 1 0 0

* maturitni zkouska sloZena v pfedchozim vzdélavani
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X.

Udaje o prevenci socialné patologickych jeva

1. Aktualni stav

Skolni poradenské pracovisté (vychovny poradce, $kolni metodik prevence, $kolni psycholog) ve
spolupraci s vedenim skoly pravidelné vyhodnocuje situaci v oblasti rizikového chovani a zaroven sleduje
dopad minimalniho preventivniho plsobeni.

vvvvv

jejich individualni moZnosti, poradenstvi pro volbu dalSich vzdélavacich moznosti (profesni orientace), ale
také poradenstvi pfi feSeni osobnich, rodinnych a vztahovych problém(. Poradenska cinnost je také
smérovana k zakonnym zastupcim, ucitelim, vychovatelim a verejnosti.

Ve skolnim poradenském centru pracovali:

vychovny poradce Mgr. Véra Sobotova — vedouci SPP
metodik prevence PhDr. Jaromira Kvackova
skolni psycholog Mgr. Bohuslav Karka

Silné stranky poradenské cinnosti ve Skolnim roce 2018-19:

rozdéleni kompetenci a spoluprace ¢lend SPP

schdzky SPP (1x tydné a dle potieby), spoluprace se zastupci Feditele (hledani spoleéného Fedeni),
schlizky s vedenim skoly

prevence reagujici na pottreby skupiny i jednotlivce

v€asné feseni problému

respektovani individualniho pfistupu

pozitivni pfijimani ¢innosti PS ze strany Zaku i ucitell

pribézné konzultace, hledani nejvhodnéjsiho zplisobu feseni (snaha pomoci), nasledna individudlni
péce (psychicky i Casové narocna)

vyhledavani ohrozenych 74kl

zapojeni do projektu Nenech to byt (schranka davéry)

navaznost akci na projekt Nikdy nejsme sami, dvoudenni adaptacni kurzy pro MO, jednodenni
adaptacni kurzy pro UO (vCetné S1.)

zafazeni nové akce: program pro prvni roéniky MO SS Nehodou to za&ina (11. 4. 2019)

zafazeni zazitkového programu k zavislostem reagujici na aktudlni situaci ve tfidé (Pouta
nezavislosti)

zafazeni jedné hodiny s tématem kybersikany do vyuky elektronické komunikace ve vsech tfidach
systém prevence v ucebnich i maturitnich oborech

obména lektorl pro zvyseni kvality besed

podil uciteld na hodnoceni Urovné akci (prednasek s besedou)

hodnoceni akci a zpétna vazba (vyhodnoceni dotaznikl k prednasce s besedou)

zapojeni tfidnich ucitelll — tvorba plant tfid (PP tfid) a vyhodnoceni plant

nabidka aktivit SP, VP

odpovédny pristup tfidnich uciteld (zejména UO, naroc¢na individualni péce o Zaky ucebnich oborl i
obor( se sportovnim zamérenim)

zapojeni zejména tfidnich ucitell do primarni prevence (individudlni i skupinové)

vyrazna pomoc a podpora vedeni skoly pfi organizovani aktivit (zafazovani do vyucovaciho procesu)
zarazeni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti rizikového chovani zaka
spoluprace s PPP a SPC Vysocina, socialnimi odbory MU, Ufadem préace Havli¢kGv Brod, Policii CR,
Méstskou policii Havlicklv Brod, Krajskym freditelstvim Policie Kraje Vysocina, Intervencnim
centrem Kraje Vyso¢ina, Probaéni a mediaéni sluzbou CR, Psychiatrickou nemocnici Havli¢kGv Brod,
Oblastni charitou Havli¢k{v Brod
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e spoluprace s odborniky — MUDr. Magdalenou Chvilovou Weberovou, Mgr. NadéZzdou Vrbatovou,
PhD., Lukasem Honzlem

e spoluprace s dalSimi odbornymi institucemi (Spole¢nost pro planovani rodiny a sexudlni vychovu,
SdruZzeni Podané ruce, o. p. s.)

e spoluprace s praktickymi lékafti, psychology, psychiatry

e aktualizace seznam: Skolska poradenska zafizeni (PPP a SPC) Kraje Vyso¢ina, Odborna psychiatricka
a psychologickd pomoc Havli¢kav Brod

e zlepSeni spoluprace s DM

e zpracovani jednotného postupu ve Skole

e pristup pedagogickych pracovnikl k poznatklm primarni prevence (Metodickému doporuceni...) na
disku ,,0“

e vzdélavani MP (podpora vedeni gkoly) a odbornych pracovnik(i SPP

e informace rodi¢iim a verejnosti (rodi¢ovské schizky, stranky Skoly, ¢lanky)

e urceni mluvciho Skoly pro krizové situace (média)

e povéfeni metodikl ICT zaji$ténim servisu pro SPP — pro p¥ipad internetové kriminality

Slabé stranky:

e rozdilny pohled na vzniklou situaci a na feSeni problému (ale schopnost kompromisu)

e pfistup né€kterych ucitelti k prevenci rizikového chovani

¢ nedostatek financnich prostredkii pfi organizovani aktivit pro zaky se socidlnim
znevyhodnénim (zvysuje se jejich pocet)

Vyzvy:

e zajistit ve spolupraci s vedenim skoly dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
v oblasti rizikového chovani zakt

e zlepsit informovanost TU o Zacich a jejich problémech v odborném vycviku

e vyzvat ke spolupraci krajského metodika prevence (vzdélavani, metodickd pomoc)

e nadale sledovat troven akci a vyhodnocovat je s cilem zvysit jejich kvalitu (pfiméfenou
naroc¢nost)

e zajistit obménu lektort pro zvyseni kvality besed

e hledat nova témata a formy primarni prevence

e prosazovat vzdjemnou uctu a toleranci mezi zaky (UO + MO —nové podminky) i uciteli

Hrozby:

e ztrata davéry zakua (dodrzovani mlcenlivosti, diskrétnosti)

e pretézovani ucitelli (syndrom vyhoteni)

e tolerance nevhodného chovani zakt

e Castéjsi vyskyt zanedbanych zaki (ze socidlné€ slabého prostredi)

e podcenovani nebezpeci drog (marihuany) zejména zaky ucebnich oborti

e podcenovani nebezpeci hrozici na internetu predevsim zaky s nizsimi rozumovymi
schopnostmi a psychicky labilnimi zaky

e narlst zaku se zavislosti na nikotinu (zZvykacim tabaku)

e ndrust zakd s rizikovym chovanim nejen v 1. ro¢nicich (problémy s dodrzovanim pravidel
a plnénim povinnosti, nerespektovani autority)

Nejcastéji fresené problémy:
e Vzdélavaci a vychovné problémy
o neomluvena absence — zaskolactvi,
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o vysoka omluvena absence,
nezvladani uciva - pomoc pfi zvladnuti uciva - doucovani,

o porusovani Skolniho fadu (kouteni, nevhodné chovani ve vyucovacich hodinach, chovani

Zakl mezi sebou, netolerance odlisnosti, problematika traveni volného ¢asu o prestavkach
a volnych hodinach),

o problémy mezi skupinami Zaka,

o problémy na ODV (neplnéni zadanych ukold, velka absence)

o zvysujici se problémy psychiatricky nemocnych Zak a jejich zarazeni do kolektivu
Socialni problémy (obtiZna finan¢ni situace v rodin&, nutnost spoluprace se socidlnim odborem MU
pfi nedostatecné péci ze strany rodiny)
Osobni problémy (naro¢né Zivotni situace — téhotenstvi, Uumrti v rodiné, rozvod rodic(, zavislost,
pocit osaméni. Zvy$uji se prosby o pomoc adresované piimo pracovnikdim SPP (stale ¢asté&ji i ze
strany zakonnych zastupcli a OSPODU)
Zdravotni problémy (problémy zdravotné oslabenych v tfidnim kolektivu), zprostfedkovani
konzultaci s odborniky, Uzka spoluprdce se zdkonnymi zastupci a soc. kuratory
Vztahy mezi uditeli a Zaky (problémy vznikaji nej¢astéji z nedostatecné komunikace a vysvétleni
problémy)
Volba dalsiho vzdélavani (nové moznosti nastavbového studia pro obor Cukrat, kurzy, kvalifikace,
individualni konzultace pro MO, odvolani, uznani predmétd apod.)
Povinnosti po ukoné&eni studia (pfednasky a pfenos informaci z Ufadu préace HB),
Trestna ¢innost (spoluprace s policii CR, sluzby nizkoprahovych center)

o

Doporuéeni a cile SPP v nasledujicim obdobi:

vice sledovat ohrozené zaky na DM a odborném vycviku a vzajemné se informovat, dodrZovat
diskrétnost a mi¢enlivost

upozornit vSechny pedagogické pracovniky o nevhodnosti sdélovani internich informaci zakiim ve
tfidach véetné informaci o spoluzacich

2 x za rok schlizka s vedenim Skoly

zamyslet se nad nebezpecim podcerniovani drogové problematiky, tolerance mensin a psychickych
probléma u zak(

ziskat pro spolupraci vétsinu pedagogickych pracovnikl (nabidkou sluzeb a zachovanim dlivérnosti),
podporovat aktivity nadanych Z3ak{, jejich zdjmovou c¢innost, soutéZivost, dalSi moznosti studia
apod.

informovat a zapojit rodi¢e do spoluprace se skolou jiz v ndznacich problémi zakd (TU, UOV,
pozadat SPP)

navazat spolupraci s nastavajicimi prvnimi ro¢niky a jejich TU, zajistit zpétnou vazbu

realizovat adaptacni kurzy s cilem nastartovani pozitivnich vztah( ve tfidach

sledovat legislativni zmény ve vzdélavani déti a Zakd s SPU

vést prehled, ktery bude aktualizovan a zpfistupnén viem pedagogickym pracovnikiim na disku ,,0%

2. Zakladni cile skolni preventivni strategie

Na zakladé zjisténych skutecnosti byly stanoveny zakladni cile prevence rizikového chovani (véetné
Sikanovani).

Cilem Skolniho programu prevence rizikového chovani je:

vytvareni pozitivniho socialniho klimatu (pocitu bezpeci), zejména v nové utvorenych tfidach (1.
rocniky),

posilovani komunikacnich dovednosti,

zvySovani pravniho védomi zak( (i v oblasti rizikového chovani),

zvySovani odpovédnosti za sebe a své jednani (nepodcenovat uzivani tzv. lehkych drog; v€éasné
feseni problému; véasné vyhledani pomoci),
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- zvySovani povédomi o nebezpeci extremismu, kybersikany, zneuzivani informaci (i na socialnich
sitich), ale i 0 bezpecném internetu,

- zvySovani odpovédnosti za zdravi (mentdlni anorexie, bulimie, pretéZovani organismu,
podcenovani nebezpeci),

- volit aktivity, které vychazeji z potfeb Zaka a tfidnich kolektiva,

- zvySovat vzdélani uciteld a vychovatell DM v oblasti rizikového chovani zaka.

3. Zameéreni Preventivniho programu skoly

PPS je zamé&fen na:
e predchazeni zejména nasledujicim rizikovym jeviim v chovani zak(:
o zaskolactvi,
o Ssikané, kybersikané, rasismu, xenofobii, vandalismu,
o kriminalité, delikvenci,
o uzivani navykovych latek (tabdaku, alkoholu, omamnych a psychotropnich latek — dale
jen ,OPL“) aonemocnéni HIV/AIDS a dalsim infekénim nemocem souvisejicim
s uzivanim navykovych latek,
o zavislostem na politickém a naboZzenském extremismu,
o netolismu (virtualni drogy) a patologickému hracstvi (gamblingu);
e rozpoznani a zajiSténi véasné intervence zejména v pripadech:
o domaciho nasili,
o tyrani a zneuzivani déti, véetné komeréniho sexualniho zneuzivani,
o ohrozovani mravni vychovy mladeze,
o poruch pfijmu potravy (bulimie, mentalni anorexie).

4. Pouzivané prostredky

Vedle primarni prevence rizikového chovani — vychovy zaka ke zdravému Zivotnimu stylu, k osvojeni
pozitivniho socidlniho chovani a zachovani integrity osobnosti (zabranit vyskytu nebo omezit Skody
rizikového chovani) — skola podporuje i nespecifickou primarni prevenci— veskeré aktivity podporujici zdravy
Zivotni styl a osvojovani pozitivniho socidlniho chovani (viz plan Cinnosti Skoly na jednotlivé mésice, plan
domova mlddeZe na jednotlivé mésice, plany exkurzi).

Zarazovana je i specificka primdrni prevence (dle pottfeb a aktualni situace) — aktivity a programy, které
jsou zaméreny specificky na predchazeni a omezovani vyskytu jednotlivych forem rizikového chovani zaka
(vSeobecna prevence, selektivni prevence, indikovana prevence; viz Metodicky pokyn k primarni prevenci...).

Vidy bude uptednostriovana efektivni primarni prevence, a to kontinudlni a komplexni programy,
interaktivni programy, predevsim programy pomahajici Celit zZakim socidlnimu tlaku, zamérené na
zkvalitnéni komunikace, nenasilné zvladani konfliktl, odmitani navykovych latek, zvySovani zdravého
sebevédomi, zvladdni Uzkosti a stresu apod.

5. Primarni prevence rizikového chovani (i Sikanovani) ve vychovné-
vzdélavaci oblasti

Ucitelé jednotlivych pfedmétl posuzuji obsah uciva z hlediska jeho vyuZiti pro primarni prevenci a
zapracovavaji prevenci rizikového chovéni do tematickych planu (v poznamkach uvadéji zkratku PPS u
pfislusného uciva).

Jednotlivé oblasti, jichZ se prevence socialné patologickych jevl u Zakl dotyka:

e oblast zdravého Zivotniho stylu (vychova ke zdravi, osobni a dusevni hygiena, vyZiva a pohybové

aktivity),

e oblast spolecenskovédni (komunikace, socidlni dovednosti a kompetence),

e oblast pfirodovédna (biologie ¢lovéka, fyziologie, chemie),
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oblast rodinné a obcanské vychovy,
oblast sociadlné-pravni.

6. Primarni prevence rizikového chovani (véetné Sikanovani) v socidlni

oblasti

realizuji ji ucitelé teoretického i praktického vyucovani, tfidni ucitelé, vedeni Skoly, metodik
prevence, vychovny poradce, skolni psycholog, vychovatelé DM i ostatni zaméstnanci Skoly;
opira se o spolupraci se zakonnymi zastupci zaka;

je zaloZena na podpore vlastni aktivity Zak(, pestrosti forem preventivni prace se Zaky;
aktivity pro jednotlivé t¥idy (metody a prostredky):

o
o
o

O

adaptacni kurzy (celodenni) pro vSechny tfidy prvnich rocnika,
adaptacni kurzy (dvoudenni; na zakladé projekta),
zazitkové techniky pro tfidni kolektivy (selektivni prevence; techniky k posilovani sebepoijeti,
techniky startujici pozitivni vztahy, zpétnovazebni techniky; psycholog a PPP);
tfidni program pro feSeni zarodecného stadia Sikanovani (indikovana prevence ve spoluprdci
PPP),
nejméné dva komunitni kruhy pro viechny tfidy na skole (zabezpecuji tfidni ucitelé, ti stanovuji
téma kruhu podle konkrétnich podminek ve tfidé),
tfi aktivity efektivni primdrni prevence pro vSechny tfidy na Skole (vyberou tfidni ucitelé na
zakladé svych zkusSenosti a po posouzeni atmosféry ve tridé, aktivity by mély vychazet z potreb
zakul) dle konkrétni programové nabidky:

= Uvod do studia | (styly uéeni)

* Uvod do svéta prace | (beseda na Utadu prace Havli¢kdv Brod),

» Uvod do svéta prace Il (test profesni a zdjmové orientace — volba dal$iho studia),

* Uvod do svéta prace Ill (Privodce svétem povolani),

= Zodpovédny vztah muz — Zena | (intimni hygiena, sexualni vychova),

= Zodpovédny vztah muz — Zena Il (muZ, Zena, vyvoj ditéte, pohlavné prenosné choroby),

=  Zodpovédny vztah muZ — Zena lll (sexualni vychova, komunikace, vybér partnera),

= Zodpovédny vztah muz — Zena IV (exkurze; bezpecny porod a péce o dité),

=  Program primarni prevence | (kolektiv, koheze kolektivu, adaptace na zménu prostredi),

= Program primarni prevence Il (drogy, pravni védomi a trestni odpovédnost),

=  Program primarni prevence Il (komunikace, feseni konflikt(),

= Program primarni prevence IV (ublizovani, sebeobrana, sebepoznani),

=  Program primarni prevence V (sekty),

=  Program primarni prevence VI (xenofobie, souZiti s mensinami, extremismus),

= Zdravy Zivotni styl | (kultura stolovani, chovani pfi riznych pfileZitostech),

= Zdravy Zivotni styl Il (aktivni traveni volného casu),

= Zdravy Zivotni styl Ill (zdravi, zdrava vyZiva, duSevni hygiena, zvladani stresu a uzkosti),

= Zdravy Zivotni styl IV (anorexie, bulimie),

= Zdravy Zivotni styl V (nebezpecné zavislosti),

= Zdravy Zivotni styl VI (rizikové sporty, rizikové chovani v dopravé, prevence urazt).
tyto aktivity jsou uvedeny v planech primarnich aktivit jednotlivych tfid

PPS déle podrobné rozpracovava:

aktivity metodika prevence pro Zaky ucebnich obor( (uplatiiuje princip navaznosti, selektivni
prevence)

aktivity vychovné poradkyné pro tridy

aktivity Skolniho psychologa pro tfidy, Zaky a rodice
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7. Zjistovani aktudlniho stavu rizikovych jeva

ve Skole jsou vyuzivany zakladni psychologické metody (dotaznik, pozorovani, rozhovor...),
komunikacni a simulacni hry, informace z prace tfidnich uditell a analyza dotaz(i ze schranky
dlvéry;

na zakladé informaci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd;

na zakladé sdéleni zaka a zakonnych zastupcu.

8. Spoluprace s odborniky

Pedagogicko-psychologickd poradna a specialné pedagogické centrum Vysocina
Nemocnice Havlick(iv Brod

Utad prace Havli¢kiiv Brod

Méstskd policie Havli¢kév Brod a Policie CR

socidlni urad (OSPOD) a socialni kurator

mediacni a probacni sluzba

prakticky a odborny Iékar

psycholog

specialistka na zavislosti

vedouci chranéné dilny v Havlickové Brodé
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Prehled vzdélavani jednotlivych pedagogickych pracovnikl (vSechny vzdélavaci akce ve skolnim roce

2018/2019)

Adamova
Martina, Mgr.

Dolejsova
Andrea, Mgr.

Dolezalova Lucie,
Mgr.

Drapelova Marie,
Mgr.

Drasnarova
Veronika

Drinka Marian,
Ing.

Forman Jifi, Mgr.

9.11.a 16.11.

2018

14.11. a 5.12.

2018
8.4.2019

11.12.2018

8.1.2019

12.10.

14.11.

14. 6.

Zari 2018 —
kvéten 2019
3.9.2018 a
17.1.2019
24.4.2019

9.10.2018

15.11.2018

20.6.2019

4.12.2018

17.12. 2018
10.1.2019
21.2.2019
1.4.

17.6.

ICT pomaha pfi pripravé

vyuky

Jak motivovat zaky SS
pfi vyuce ciziho jazyka
Internet ve vyuce
anglictiny

Hodnotitel Ustni MZ z
CiL

Hodnotitel Ustni MZ z
CiL

PLPO jako nastroj
pomoci Zakovi pro
pedagogy

Ohrozené dité

v kontextu Skolniho
prostredi

Role SPP pro pedagogy
Mentorska podpora —9
hodin

Studium pro vychovné
poradce (2 semestry)
Rozvoj kognitivné
nadaného Zaka v bézné
skole

Rusko zndmé a
neznamé

Doplrikové materidly

v hodindch rustiny
Projektové aktivity a
workshopy Uéime se ze
Zivota pro Zivot
Asistence u osob

s Aspergerovym
syndromem

Clovék a svét prace

Role SPP pro
management
Legislativni ukotveni
vzdélavani déti, zaka se
SVP
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Vysocina Education Jihlava

NIDV Praha

Descartes Svratouch

NIDV lJihlava
NIDV Jihlava

NIDV Jihlava - projekt APIV B

NIDV Hradec Kralové

NIDV lJihlava - projekt APIV B

NIDV Jihlava — projekt APIV B

Masarykova univerzita Brno

NIDV Praha

Descarte Svratouch
RSVL Praha

KU Jihlava

ICS Sasov Jihlava

NIDV Praha13.11.201

NIDV Jihlava — projekt APIV B

NIDV Jihlava — projekt APIV B



Havlova Zlata,
Mgr.

Holubova lvana,
RNDr.

Janca Zdenék,

Ing.

Janovska Lenka,
Ing.

Kasparovska
Monika, Bc.

Klimova Kvéta,
Mgr.

Klubalova lJitka,
Mgr.
Koumarova
Marie, Ing.

12.10.

14. 6.
13.11. a
22.11.2018
20.11.2018
20.3.2019

31.10.2018
13.11.2018

3.-4.12.2018

16.1.2019

15.5.2019

19.-21.9.2018

12.11.2018

20.11.2018

4.2.2019

25.3.2019

9.4.2019

20.6.2019

12.10.

14. 6.
11.6.2019

Krajhanzlova 20.9.
Vladimira, Mgr.

PLPO jako nastroj
pomoci Zakovi pro
pedagogy

Role SPP pro pedagogy

Finanéni matematika
hrou

Uprava fotografii se
Toner Photo Studio X
Uprava fotografii se
Toner Photo Studio X
Projektova vyuka na
prikladu programu JA
Studentska firma
Podvojné ucetnictvi ve
vyuce na SS
Konzultaéni seminare
pro skolni maturitni
komisare

Odborna pfriprava
preventisty PO a ¢lent
PPH

Jak uéit matematiku na
SS

Digitalni technologie ve
vyuce-praktické vyuziti
ve Skolach

Upravy fotografii se
Zoner Photo Studio X
Prakticky avod loT pro
pedegogy

Podpora vedoucich
pracovnikt skol....
Ucime se ze Zivota...
Emoce a jejich stabilita
— Recept na zvladnuti...
Projektové aktivity a
workshopy

Ucime se ze Zivota...

PLPO jako nastroj
pomoci Zakovi pro
pedagogy

Role SPP pro pedagogy
Komunikace a
bezpecnost na
socialnich sitich
Seminar KU - Zelenina a
salaty
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NIDV Jihlava - projekt APIV B

NIDV lJihlava - projekt APIV B
NIDV Praha
KU Vysotina
KU Vysotina

Junior Achievement, o.p.s.
Praha

SVSE Znojmo-Stohl

NIDV Jihlava

Jiri Vareka lJihlava

CCV Pardubice

NIDV Praha

KU Vysocina
EDUkacni laboratof,z.s. Praha

KU Vysocina

NIDV Praha

KU Jihlava

NIDV lJihlava - projekt APIV B

NIDV Jihlava - projekt APIV B
NU pro vzdélavani, skolské
porad.zatizeni..Praha

R&B Gastronomy s.r.o.



Kurka Bohuslav,
Mgr.

Kvackova
Jaromira, PhDr.

Liskova Vladimira

Mrazova Marie,
Ing.

12.12.

27. 2.

13.3.
21.5.

15.5.2019

12.10.

14.11.

14. 6.
31.8.2018

14.11.2018

3.12.2018

12.10.

22.11.

14. 6.
20. 9.

12.12.

27. 2.

13.3.
21.5.

15.5.2019

5.12.

10.1.2019

1.4.

6. 6.

Metody vareni —suché
teplo

Metody vareni — vlihké
teplo

Pekarské zaklady
Moderni technologie a
zavérecny seminar
Ochrana verejného
zdravi..

PLPO jako nastroj
pomoci Zakovi pro
pedagogy

OhroZené dité

v kontextu skolniho
prostredi

Role SPP pro pedagogy
Dité s Aspergerovym
syndromen a
vysocefunkénim
autismen

Ohrozené dité a jeho
v€asna detekce ve
Skolnim prostredi
Uvod do problematiky
poruch autistického
spektra

PLPO jako nastroj
pomoci Zakovi pro
pedagogy

Agrese a agresivita —
PaedDr. Martinek
Role SPP pro pedagogy
Seminar KU - Zelenina a
salaty

Metody vareni — suché
teplo

Metody vareni — vlhké
teplo

Pekarské zaklady
Moderni technologie a
zavérecny seminar
Ochrana verejného
zdravi..

Asistence u osob s AS
Podpora spole¢ného
vzdélavani

v pedagogické praxi
Role SPP pro
management
Informacni seminar ke
spole¢nému vzdélavani
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R&B Gastronomy s.r.o.
R&B Gastronomy s.r.o.

R&B Gastronomy s.r.o.
R&B Gastronomy s.r.o.

DW HYGIENA s.r.o. Rajhrad

NIDV Jihlava - projekt APIV B

NIDV Hradec Kralové

NIDV lJihlava - projekt APIV B
MS a SPC Jihlava

NIDV Hradec Kralové

ICS Sasov lJihlava

NIDV Jihlava - projekt APIV B

Vysocina Education

NIDV Jihlava - projekt APIV B
R&B Gastronomy s.r.o.

R&B Gastronomy s.r.o.
R&B Gastronomy s.r.o.

R&B Gastronomy s.r.o.
R&B Gastronomy s.r.o.

DW HYGIENA s.r.o. Rajhrad
Integraéni centrum Sasov
NIDV Jihlava

NIDV lJihlava — projekt APIV B

NIDV Jihlava — projekt APIV B



Musil Bohumil,
Ing.

Neubauerova
Miriam

Pertlova Hana,
Mgr. Ing.

Prchalova
Monika, Ing.

Rokos Milan, Ing.

Rosenkranzova
Pavlina, Mgr.

Sobotkova lva,
Mgr.

17.6.

Rijen 2018 —
cerven 2019
9.11.2018
16.11.2018
17.12.2018
21.-25.1.
Zari 2018 -
kvéten 2019
20.9.
12.12.

27. 2.

13.3.
21.5.

13.-17.5.
12.10.
4.12.

14. 6.

20.3.2019

31.8.2018

12.10.

14. 6.

Zdenka
Michaela
Mgr.

12.10.

14. 6.
2.10.2018
29.1.2019

D 2092018

Legislativni ukotveni
vzdélavani déti, zaka se
SVP

Koucovaci podpora — 14
hodin

ICT pomadha pti pripravé
vyuky

Aktudlni otazky vyuky
ekonomiky na SS
Odborna staz v cukrarné
Secret of Raw Jihlava
Mentorska podpora —9
hodin

Seminar KU - Zelenina a
salaty

Metody vareni — suché
teplo

Metody vareni — vlhké
teplo

Pekarské zaklady
Moderni technologie a
zavérecny seminar
Odborna staz v hotelu
InterContinental v Praze
PLPO jako nastroj
pomoci Zakovi pro
pedagogy

Asistence u osob s AS
Role SPP pro pedagogy
Upravy fotografii se
Zoner Photo Studio X
Dité s Aspergerovym
syndromen a
vysocefunkénim
autismen

PLPO jako nastroj
pomoci Zakovi pro
pedagogy

Role SPP pro pedagogy
Ochrana verejného
zdravi..

Pedagogika pro ucitele
ov

PLPO jako nastroj
pomoci Zakovi pro
pedagogy

Role SPP pro pedagogy
Ucime se ze Zivota pro
Zivot — setkani metodikd
Kulindfské uméni
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NIDV Jihlava — projekt APIV B

NIDV lJihlava — projekt APIV B
Vysocina Education

Jihlava

EDUKO nakladatelstvi Praha
Sablony

NIDV lJihlava — projekt APIV B
R&B Gastronomy s.r.o.

R&B Gastronomy s.r.o.

R&B Gastronomy s.r.o.

R&B Gastronomy s.r.o.
R&B Gastronomy s.r.o.

Sablony

NIDV lJihlava - projekt APIV B
Integracni centrum Sasov
NIDV lJihlava - projekt APIV B

KU Jihlava

MS a SPC Jihlava

NIDV lJihlava - projekt APIV B

NIDV lJihlava - projekt APIV B
DW HYGIENA s.r.o. Rajhrad

Soukromad SS Pedagogiky a
soc.sluzeb Obratan

NIDV lJihlava - projekt APIV B
NIDV lJihlava - projekt APIV B

KU Jihlava

R&B Gastronomy s.r.o. Praha



Sobotova Véra,
Mgr.

Stanickova
Michaela, DiS.

Svatosova Radka,
Ing.

Seredova Klara,
Bc.

Vrublova
Vladimira

Z4tkova Nadéida

Zikova Jaroslava

14.11.

20. 9.

12.10.

12.12.

27. 2.

13.3.
14.3.

15.5.2019

14. 6.

12.10.

15.5.2019

14. 6.

28.2.2019

16.5.2019

12.10.

14. 6.

22.11.

15.5.2019

24. 6.

20. 9.

1.11.2018

12.12.

27. 2.

13.3.
21.5.

Setkani vychovnych
poradcl

Seminar KU - Zelenina a
salaty

PLPO jako nastroj
pomoci Zakovi pro
pedagogy

Metody vareni —suché
teplo

Metody vareni — vlhké
teplo

Pekarské zaklady
Vzdélavani zaka s SVP
na SS

Ochrana verejného
zdravi..

Role SPP pro pedagogy
PLPO jako nastroj
pomoci zakovi pro
pedagogy

Ochrana verejného
zdravi..

Role SPP pro pedagogy

Ptihlaska je teprve
zacatek

Facebook pro Skoly
PLPO jako nastroj
pomoci Zakovi pro
pedagogy

Role SPP pro pedagogy
Agrese a agresivita —
PaedDr. Martinek
Ochrana verejného
zdravi..

Valna hromada AC CR -
odborné vzdéldvani
Seminar KU - Zelenina a
salaty

Kurz Zlaté menu ze
Singapuru

Metody vareni — suché
teplo

Metody vareni — vlhké
teplo

Pekarské zaklady
Moderni technologie a
zavérecny seminar

SPZ Vysocin
R&B Gastronomy s.r.o.

NIDV lJihlava - projekt APIV B

R&B Gastronomy s.r.o.

R&B Gastronomy s.r.o.

R&B Gastronomy s.r.o.
Vzdéldvaci institut
Stfedoceského kraje

DW HYGIENA s.r.o. Rajhrad
NIDV lJihlava - projekt APIV B
NIDV Jihlava - projekt APIV B
DW HYGIENA s.r.o. Rajhrad
NIDV lJihlava - projekt APIV B
NeZ zazvoni, s.r.o. Brno

NezZ zazvoni, s.r.o. Brno
NIDV Jihlava - projekt APIV B
NIDV Jihlava - projekt APIV B
Vysocina Education

DW HYGIENA s.r.o. Rajhrad
Asociace ¢&i$nik CR

R&B Gastronomy s.r.o.

AKC CR

R&B Gastronomy s.r.o.

R&B Gastronomy s.r.o.

R&B Gastronomy s.r.o.
R&B Gastronomy s.r.o.

Celkem bylo na vzdélavani ve skolnim roce 2018/2019 vynalozeno 141.259,- K¢.
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Z hlediska Planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl bylo vice nez 90 % naklad( vynalozeno
na prabézné vzdélavani k prohloubeni kvalifikace. Zbylych 10 % bylo vyuzito na financovani studia ke zvyseni
kvalifikace. Stejné jako v predchozim roce bylo cca 50 % vynaloZenych nakladl pouZito na uhradu
kurzovného na odborné gastronomické vzdélavani ve firmé Gastronomy, s.r.o. Praha.

Ve skolnim roce 2017/2018 pokracoval nardst celkového objemu prostfedkl vynakladanych na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl (meziro¢ni navyseni objemu vynaloZenych finanénich prostiedkl o
cca 10 %).
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Xil. Mimoskolni aktivity a prezentace Skoly na verejnosti

1. Sportovni akce

Datum Umisténi —
(od-do) Nazev akce Trida Pocet zapojenych zaki v{/sle’dek
(poznamka)
10. -14.9. | Vodacky sportovni kurz H2.S, E2.A 37 -
17.9. SIa\{nostnl' otevieni hFisté Na ALS divky 3 3
Losich
20.9. |Lehka atletika — okr. kolo Chlapci 12 4. misto
20.9. |Lehka atletika — okr. kolo Divky 12 3. misto
3.10. |Prespolni béh — okr. kolo Divky 5 1. misto
17.10. |Kopana — okr. kolo Chlapci 15 3. misto
7.11. | Stolni tenis — krajské kolo Chlapci 4 5. misto
7.11. | Stolni tenis — krajské kolo Divky 3 4. misto
7.11. |Hazena - kraj. kolo Divky 10 1. misto
20.11. |Volejbal — okresni kolo Chlapci 10 4. misto
21.11. |Volejbal — okresni kolo Divky 8 1. misto
22.11. |Kosikova — okr. kolo Chlapci 7 1. misto
22.11. |Kosikova — okresni kolo Divky 8 2. misto
30. 11. |Kosikova — krajské kolo Chlapci 8 1. misto
7.12. | Kosikova — kvalif. na rep. findle Chlapci 8 2. misto
7.12. | Volejbal —krajské kolo Divky 8 5. misto
13.12. | Futsalova liga—2. kolo Chlapci 10 3. misto
3.-8. 2. Lyzarsky kurz E1.A, H1 42
12. 2. |Futsalova liga —findle divize Divky 7 3. misto
15. 2. |Florbal — okresni kolo Divky 11 2. misto
18.2. |Florbal — okresni kolo Chlapci 12 2. misto
24. 2. -1.3. | LyZarsky kurz Al1.S 28
13.3. |LyZovani— prebor kr. Vysocina Chlapci 1 2. misto
13.3. |LyZovani— prebor kr. Vysocina Divky 1 2. misto
13.3. \S/r;‘s’(‘:’;i’::rd ~preborkr. Divky 1 3. misto
12.2. | Futsalova liga —findle divize Divky 7 3. misto
20. 3. | Silovy viceboj — krajské kolo Chlapci 3 4. misto
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4.4, Volejbal Memorial M. Jirdkové Chl.+Divky 12 3. misto
16. - 17. 4. | Hazena — republikové findle Divky 9 5. misto
25 4. VPozarnl sport — mistr. rep. stf. Divky 4 Bez umistani
kol
2.-7.6. Sportovni kurz A3.S 14 -
10.-13. 6. | Sportovni kurz A2.S 24 -
27.6. |Sportovniden -- -- --
2. Kulturni akce
Datum Umisténi —
Nazev akce Trida Pocet zapojenych Zaku vysledek
(od-do) .
(poznamka)
Divadelni predstaveni Obraz
13.11. Doriana Graye (Horacké divadlo E2.A A4, - -
. E4.
Jihlava)
Filmové predstaveni Bohemian Vsechny
21.12. " - -
Rhapsody tridy
8.2. Skolni maturitni ples A4. E4. H4. - -
31.5. SIavno.strln preda\v/arvu , A4, E4., Ha. 3 B
6. 6. maturitnich vysvédceni
24 6. S.Ia\:nostnl predavani vyucnich C3., K3. 3 B
listd
3. Akce z oblasti odborného vycviku a odbornych pfedmétu
. . Umisténi —
Datum Nazev akce Trida Pocet zva’pc:jenych vysledek
(od-do) zaka .
(poznamka)
3.-8.9. Finale KU Young Chef Praha -- 2 --
3.-14.9. Odborna praxe H4. - -- -
4.-17.9. Odborna praxe A4. - -- -
15.9. Stoleti proleti Jihlava vybér 4 -
22.9. Zivot kolem nas Kvétinov 5 -
20— 25.9. Vypomoc na MU pfi priprave A2S, E2.A B _
voleb
26. 9. Konsert HavIllckova gymnazia vybér 4 B
- obClerstveni
Projekt Podpora vzdélavani B
1.-5.10. Zakl v gastronomii — K3. 6
prakticky tyden
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Den pro rodinu — materské

2. 10 centrum ZvonecekE1.S H2. 4 a
2.10. Exkurze Sekacky Dvorak E1.A -- --
Raut pro Okresni soud x
>-10. Havli¢kav Brod vybér 6 -
11. 10. Exkurze Sekacky Dvorak Al1S -- --
17.10. Kurz pfipravy sushi vybér 16 --
Tym
Soutéz O bramborovou Matéj Jirgl 3.misto,
19. 10. .. K3. -
pochoutku Vysociny Pavel Petrek moucnik
2. misto
25.10. Kurz $panélské kuchyné vybér 20 --
Ptehlidka stfednich skol .
30.10. Havli¢kav Brod vyber 16 -
31. 10. YA CZECH = seminar pro E3. 2 #kyné -
,reditele” firem
Kurz Gastroakademie
1.11. Vysociny - Zlaté menu ze K2. 2 --
Singapuru
511, Kurz D(?zertnl a ¢okoladové vyb&r 16 B
cukrovinky
811, F(?stlval vzdélavani Zdar nad vyb&r 5 B
Sazavou
911, P.rehlldka stfednich skol vyb&r ) B
Jihlava
19.-23.11. |Projektovy tyden A4, E4. -- --
20. 11. Exkurze Tiskarny a. s. HB E4. - -
21 11, Mala knihovnicka slavnost - vybér 10 N
raut
29 11, Exkurze Tiskarny Havlickav K3, 3 3
Brod
23.11. Exkurze CNB Praha E3., E4. - --
18 zZaku
vy , MU u _ _
29. 11. Soutéz Rozumite penézim? s 3 78
29.11. Exkurze Tiskarny a. s. HB A4. -- --
Prosinec 2018 V‘an‘ocr\l 'soutez v grafickych Vsec’hny jc,rldy, B B
disciplinach které maji PEK
4.12. Svacina s Rio Mare H2. 1 Zvlastni cena
6.12. D(Ien otfzv,renych dver'l a—den vybér 3 3
Vanoocni gastronomie
7.12. Skolni kolo Ekonomické 3 Z4ci postoupili do
) E4., Ad. o -
13.12. olympiady krajského kola
12 12. JA CZECH — seminar pro zaky £3. 3 54ka B
(workshop)
Veletrh mezinarodnich A2.S, E2.A,
12.12. G e -
prilezZitosti H2.S
Workshop na téma ,,Syry”
13.12. (projekt Podpora vzdélavani K2. -- --

zakl v gastronomii)
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14.12. . Ha.
20. 12 Exkurze CNB Praha A3S -- --
9.1, JA CZECH — seminadr pro zaky £3. 8 34kl B
(workshop)
Antl (K3.),
17.-19.1. Gastro Junior Brno 2 - Patkova (C?’,') B
bronzové
pasmo
25.1. Kurz Teatender vybér 6 --
Workshop na téma ,Mofrské
5.2. plody” (projekt Podpora K2. - -
vzdélavani zaku
v gastronomii)
7 12, E>.(kurze Coca-cola, hotel CLK, K2. ; 3
Hilton
12.-19.12. Skolru Vanocni soutéz 9 tid SO N 3
v opisu textu
28.—29.1. Soutéz MD - Dal Znojmo A4. 2 zakyné --
30. 1. Den otevienych dvefi €. 2 vybér 40 --
Krajské kolo Ekonomické 3 7aciz E4., 1. misto
6. 2. olvmpidd AL Postup do --
ymplady ) celostatniho finale
Exkurze U¥ad préce
14.2. Havli¢kdv Brod Ad. N N
18. 2. U&etni tym Praha A4, 2 74ci -
18.-19. 2. Baristicky kurz vybér 30 --
Workshop na téma ,Financni
gramotnost” (projekt
20. 2. Podpora vzdélavani zakd K2.
v gastronomii)
21. 2. Exkurze U¥ad préce E4. B B
22. 2. Havli¢kdv Brod HA4.
2. 9. Akavdelmle Klfllr)?rskeho K2, ) 3
umeéni - seminar
25.2. Projektovy den Ucimeseze |, _3 ro¢. Bra - -
Zivota pro Zivot
L . A2.S
11.-14.3. Kurz Kinesiotaping 2.5 (0as) -- --
12.3. Exkurze CNB Praha A3.H - --
13.3. Exkurze Skoda Mlada A3S, E3. E2.A B B
Boleslav
Exkurze - Urad prace
14.3. Havli¢kdv Brod k3. N N
Mezinarodni soutéz Trophée Koumarova Martina
18.3. Vil o P vybér (C1.K) -
lirgl Matéj (K3.)
Soutéz ,,0 juniorsku tortu Dy Patkova (C3.), ,
20.3. roka“ - Nitra vyber Jozifkova (C2.) >- misto
26. 3. Krajska soutéz v grafickych vyb&r 3 y4ci 6. misto v psani

disciplinach Trebic

na klavesnici
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Gastro Hradec Vitana

Zlaté

28. 3. . C1.K Koumarova Martina pasmo, 2. a
Carving Cup ,
3. misto
Workshop na téma ,Koreni”
1.4. (projekt Podpora vzdélavani K2. -- --
zakl v gastronomii)
1.-5.4. Projektovy tyden H4. -- --
54 Kuchaf Vysociny Junior 2019 H2., K3. Vank.ova Kar(v).lma, 3. misto
open Jirgl Matéj
Exkurze U¥ad préce
3.4. Havli¢kav Brod c3. - -
4.4, Veletrh Fiktivnich firem E3. - -
8.-12.4. |Barmansky kurz vybér 17 --
Zdrava vyziva (projekt
16. 4. Podpora vzdélavani zaka K2. -- --
v gastronomii)
24.4 Hygienické minimum H1. -- --
6.-9.5 Ekonomicky tym — skolni A3H, E3. A3S B B
kolo
Projektovy den Ucime se ze
10.5. Zivota pro Zivot — propagace C1.K -- --
skoly
. Tomas Nobst, Vitek
14. 5. Brno Birell Cup Cl.K, K2. Radil, Martin Havlicek --
14.5. Exkurze Pivovar Bernard H1 ; 3
Hmpolec
14.-15.5. | Exkurze v ramci MPR A3.H(ht) + - -
H2.S
15. 5. JA JOB Shadowing E3. 2 zakyné --
23.5. Ekonomicka olympiada ~ E4. 1 3akyné -
findle soutéze
28.5. Talenti Jihlava vybér 4 7aci 5. misto sSkola
Projektovy den Ucime se ze
29.5. Zivota pro Zivot — Vyzkousej C1.K -- --
si moji profesi
Projektovy den Ucime se ze
29.5. Zivota pro Zivot — propagace K1., K2. -- --
skoly
Exekutivni tyden (projekt
10.-14.6. |Podpora vzdélavani zaka v K2. 4 --
gastronomii
10. 6. Statni zkousky ze zpracovani Zdjemci 17 VSIFZ|’,mI l:l‘(}h’ElZECI
textu byli Uspésni.
12. 6. Ekonomicky tym Pelhfimov vybér 3 tymy 4. misto
2x zlaté pasmo,
. iy Ly x zisk putovniho
13. 6. Melounovy Sampionat Trebic vybér 1 poharu JUNIOR
CARVING CUP
17 6. Dobrovolnictvi v rdmci MS v H2.S (oas) N 3

softbalu
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Projektovy den Uc¢ime se ze ELA ALS,
21.6 Zivota pro Zivot — propagace E2.A A2, - -
' oo P L A3.S, E3.,
y A3.H (0a)
24.6 T A2.S, E2.A,
25 6 Exkurze Pleas Havli¢klv Brod H2.5 (oas)
4. Charitativni akce
Datum Umisténi —
Nazev akce Trida Pocet zapojenych zaku vysledek
(od-do) i
(poznamka)
18.9. Srdickovy den E3. - -
5. 10. Seniorska miniolympiada (CCK) E2.A - -
17. 10. Bild pastelka A3.H - -
15. 5. Kvétinkovy den A3.S - -
5. Prednasky
. . Umisténi —
Datum Nazev akce Trida Pocet zva’pc:jenych vysledek
(od-do) zaka .
(poznamka)

27.-30. 8. "

3_48 Adaptacni kurzy E1.A, H1,, A1.S -- --
3.-6.9. |Adaptacni kurzy C1l.K, K1, S1. - --
17.9. Uvodni pr,ednaska’ke' kuerL‘I A3S B B

Sportovni a mentdlni koucink
25.9. Zhoubné kulty a nasili A3.H, E3.A3.S -- --
26.9. Drogy K1., S1. - --
26.9. Ublizovani, sex a paragrafy C2. -- --
26.9. Zhoubné kulty K3. -- --
2.10. Spravné drieni téla Al.S, H1. -- --
4.10. Drogy ClK -- --
4.10. Ublizovani, sex a paragrafy K2., S2. -- --
4.10. Zhoubné kulty C3. -- --
9. 10. Sportovni a mentalni koucink I. A3.S -- --
10.10.  |Cestinav CT A4, E4., H4. - -
22.10. Pravni védomi A1.S,E1.A, H1.S -- --
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ELA, E2.A, E3.,

25.10. Podkarpatska Rus (Jifi Martinek) Ea. -- --
6.11. Muzes podnikat AI_|44"EZ;' - -
. [ s : :

12.11. Sportovni a mentalni koucink II. A3.S -- --

12.11. Projektovy den k psani MP E4. -- --

el e R o B :

15. 11. Ublizovani, sex a paragrafy E2.A, A2.S,H2.S -- --

1911, Prvni pomoc do $kol H2.5, E2.A, -- --

20. 11. A2.S

20. 11. Prvni pomoc do $kol C2. -- --

12.12. Prvni pomoc do kol K2., S2. -- --

13.12. Centrum primarni prevence C1l.K, K1.,S1,, 3 N

18.12. Spektrum H1., A1S,E1.A

18.12. %&dﬁg:{e\:’rgx?\g;e”a/ muz H1. divky - -
20. 12 Zodpovédny vztah Zzena/muz AlS, E1.A 3 N

(MUDr. Weberova) divky

11. 1. Sportovni a mentalni koucink III. A3.S - --
24.1. Kybersikana K2.,S2. - --
29. 1. Kybersikana K1., S1. -- --
5322 Doméci nasili K2.,S2., C2. -- --
12.2. Nakupovani pod drobnohledem E3., A3.H, A3.S -- -
21. 2. Uték na sever (Pohodafi) 1.-2.r.Bra - -
15. 3. Sportovni a mentalni koucink IV. A3.S - --
20. 3. Kriminalita a pravni védomi C1.K -- --
20. 3. Extremismus C3. -- --
28. 2. Domaci nasili AZ'Z’ZFSZ'A' - -
15. 3. Kolumbie (Planeta Zemég) E1.A, H1. - --
28. 3. Energie pro budoucnost Ié?l,,A,'All_E, - -
29.3. Sportovni a mentdlni koucink V. A3.S - -
11. 4. Nehodou to zacina Al,A1.S, H1. -- --
26. 4. Extremismus, zhoubné kulty K3. -- --
26. 4. Kriminalita a pravni védomi K1. -- --
15. 5. Ukazka vycviku sluzebnich psa AlS, H1, E1.A -- --
20. 5. Drogy AlS,H1,EL1A -- --
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A2S, E2.A,

21.5. Anorexie, bulimie Ho.S - -
21.5. Kybersikana E1.A - -
23.5. Anorexie, bulimie K1., S1. -- --
28. 5. Anorexie, bulimie Cl.K - -
29.5. Kybersikana H1., Al1.S - -
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6. Akce z oblasti vSeobecné vzdélavacich predmétt

Datum Pocet zapojenych Umisténi -
Nézev akce Trida zapojeny vysledek
(od-do) zaka .
(poznamka)
27.9. | Karel HynekiMacha, 8. 2. a3. roénik Bra - -
Némcova, K. Svétla
4.10 Energie pro budoucnost E2.A (el) 3 N
T (exkurze Rakousko) )
5 10 Divadelni predstaveni v ANJ A3.S, A3.H, E3., Ad., E4,, 3 N
T One day in London H4.
18. 10. Exkurze Okresni nemocnice Ea. 3 N
HB
23.10. |Vystava Doteky statnosti E2.A -- --
22.10. | Exkurze Krajska knihovna HB H1. -- --
Projektovy den ke 100. vyroci
vzniku republiky (koncert
Hudba v myslenkach K1., C2., K3.
26.10. . ) . v ue - -
Masarykovych, filmové Vsechny tridy Bra
predstaveni Jan Palach,
vystavy v Muzeu a Galerii)
6.11. Exkurze Krajska knihovna HB E1.A -- --
Narodni srovnavaci zkousky -
8.11. (ANJ, 052) 3.a4.rocnik Bra -- --
13.11. | Exkurze Krajska knihovna HB Al.S -- --
12'1_1 23. Test Dovednosti pro SS 1.a3.ro¢. UO - -
12'1_1 16. Test Dovednosti pro SS 1.a4.roc. SO - -
26.11. |Exkurze Ceska televize H2.S - --
2 studentky
26.11. | Skolni kolo Olympiady v CJL 12 74ka postupuji do -
okresniho kola.
Exekutivni dovednosti,
Ctenarska gramotnost —
27.11. | workshop (projekt Podpora K2. -- --
vzdélavani zaka
v gastronomii)
28.11. | Exkurze Ceska televize A2.S, E2.A - -
30.11. |SoutéZ Best in English 23 zakud -- --
18.12. | Exkurze Vanocni Praha H2.S - -
19. 12. Exkurze Viden C2.,K3., C3. -- --
< , . wsp o 2 studenti postupuji
23.1. Skolni kolo Olympiady ANJ 19 zaku do okresniho kola. --
28. 1. Okresni kolo Olympiady v CIL 2 zakyné 4. misto --
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Setkani zastupcl
30. 1. studentskych parlament( v zastupci 2 Zaci --
Jihlavé
, . 10 ucastnikd ,
28. 2. Okresni kolo Olympiady v ANJ (2 34ci nagi Zkoly) 3. misto --
26. 3. Matematicky klokan E1.A -- --
. . . . VSsichni uchazeci
3.4. Jazykové zkousky LCCI zajemci 22 C ey
byli Uspésni.
9.4. Cista Vysocina K1. - -
Zdravotni gramotnost —
15. 4. worvks,h(?p,(f),roiekt Podpora K2, 3 3
vzdélavani zaka
v gastronomii)
15.4. | Cista Vysocina A3.H - -
24.-29. 4. | Intenzivni tyden A4., E4., HA. - --
Exkurze Okresni nemocnice
10.5. Havli¢kav Brod k3. a -
14. 5. Exkurze Terezin E2.A, E3., E1.A (0a) -- --
29.5. Lipnice nad Sazavou - exkurze S2. -- --
4. 6. | Exkurze Praha S1. -- --
4.6. Antropologické muzeum Brno E1.A (el) -- --
12. 6. |Exkurze Praha S2. - -
13.6. |Exkurze Praha H1. - --
19.6. | Udoli feky Doubravky K1. - -

20.- 21.6. | Exkurze Hradecky kraj C2. -- --
25.6. Exkurze Praha E1.A - -
25.6. Exkurze Jihlava A2.S -- -

25. 6. Exkurze Stvofridla E3. - -
26. 6. Z0O0 Jihlava A2.S - -
7. Akce domova mladeze
Datum Umisténi —
Nazev akce Pocet zapojenych zaku vysledek
(od-do) i
(poznamka)
4.-5.9. | Proskoleni bezpecnosti, fad a rezim DM Vsichni ubytovani »
6.9 Beseda o Zivoté v DM pro zaky 1.ro¢nik( a nové Zaci 1.roénik(, starsi Zaci
T ubytované zaky nové ubytovani
Pohovory ve skupinach na téma:,, Zajmova
17.-18.9. ¢innost v DM*“ — nabidka, vyplnéni ankety 30 -
20.9. Zahajovaci schlzka Klubu Oriflame 10
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Rozhovory ve vychovnych skupinach zamérené na
vzajemné souziti Zaka na pokojich, chovani mezi

2. 10. sebou, schopnost byt k sobé tolerantni a 40
ohleduplni, ochota pomoci druhému
" Rijen — barvy podzimu — podzimni vyzdoba pokoj ,
rljen a chodeb, vyroba podzimnich dekoraci divky -
Schizka Klubu Oriflame — podzimni liceni a
9. 10. S 6 -
podzimni mdéda
Ubrouskova technika — vyuZziti na sklo, keramiku,
8. 11. , . S 7 -
kaminky, korkové prostirani
13.11. Schiizka Klubu Oriflame — spolecenské liceni 6 »
3.12. Vanocni dekorace — vanocni zvonecky, darkové 9
6.12 vanocni krabicky -
11.12. Peceni vanocnich pernickl a jejich zdobeni 12 -
Schiizka Klubu Oriflame — Péce o plet v dobé
15.1. . 4 -
dospivani
29, 1. Vyljodr}olcen! poradku na 'pokf),ﬂcl'l ,zaol. pololeti — Nejlepsi pokoj - 403 B
udéleni ustni pochvaly nejlepsim zakim
7.2. Turnaj ve stolnim tenise ( chlapci) 5 -
Schlizka Klubu Oriflame — maturitni ples — liceni s
14. 2. . Y 4 -
ukazkou, trendy v li¢eni
unor Anketa — spokojenost se stravovanim v DM Vsichni ubytovani -
12. 3. Pohovory ve skupinach na téma: ,Jak vhodné )8
14. 3. vyuzit volny ¢as”
Neformalni rozhovory ve vychovnych skupinach -
15. 4. y . VA -
16. 4 Skodlivost koureni, poZivani alkoholu a drog na 30
o lidsky organismus
Kvéten Jarni dekorace — barvy jara - jarni vyzdoba pokoju divky .
Schlizka Klubu Oriflame — péce o vlasy a plet
14. 5. , v ., 6 -
v letnich mésicich
46 Schiizka Klubu Oriflame — trendy letniho liceni, 5

barvy léta
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Xlll. Vysledky inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekci

CSI provadéla na skole inspekéni ¢innost ve dnech 20. — 22. a 25 — 26. biezna 2019.

Pfredmétem kontroly bylo zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk( vzdélavani poskytovaného
podle skolnich vzdélavacich programd, zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich program( a
jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.

Zavéry inspekéni Cinnosti:

Silné stranky Skoly:

Kvalitni Fizeni Skoly zaloZzené na promyslené koncepci, Ucelném delegovani kompetenci a disledné
uplatfiované kontrolni ¢innosti v€etné vyhodnocovani.

Efektivni autoevaluace v oblasti vyuky, materidlni i personadlni, ziskdvani objektivni zpétné vazby o kvalité
poskytovaného vzdélavani a sluzeb, jeji vyhodnocovani a pfijimani adekvatnich opatreni.

Optimalni nabidka obor(l od méné narocného oboru kategorie E, pres obory kategorie H az po obory
kategorie M zakoncované maturitni zkouskou s moznosti prestupa.

Systematicka a stéle se rozvijejici spoluprace s partnerskymi firmami.

Kvalitné nastaveny program Skolniho poradenského pracovisté a vyhodnocovani jeho Cinnosti.
Materidlni vybaveni skoly, Gcelné koncipované a esteticky podnétné prostiedi poskytujici velmi kvalitni
zazemi pro vzdélavani, samostudium, vzajemna setkdvani i relaxaci vSech ucastnikl vychovné
vzdélavaciho procesu.

Nabidka vzdélavacich aktivit prohlubujicich a rozsifujicich odbornost zakd a zvysovani jejich hodnoty na
trhu prace.

PrileZitosti ke zlepSeni

Nevyvazené vyuziti didaktické techniky ve vyuce.

Malo prilezitosti k prohlubovani komunikac¢nich dovednosti Zaka v rdmci vyuky, nedostatecné vyuzivani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni, shrnuti a hodnoceni hodin.

Mala diferenciace uciva vzhledem ke specidlnim vzdélavacim potfebam a schopnostem 7kl obor(
zakoncovanych maturitni zkouskou.

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti Skoly

Zamérit se na Ucelné vyuzivani didaktické techniky ve vyuce s cilem zvyseni motivace zak( a podpory
nazornosti.

Zaméfit se na ucelnou organizaci hodin s cilem vytvaret prilezitosti k rozvoji komunikacénich dovednosti,
sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni Zakl, hodnoceni pfinosu vyukovych jednotek.

Vyuzivat diferenciaci uciva v ramci podpory 7akl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami i ucelného
rozvoje jejich individualnich schopnosti.

Realizovat vzdjemné hospitace ucitell s cilem vyuzit pfiklady dobré praxe, vzajemné se inspirovat a
rozvijet pedagogickou kreativitu.

Celd inspekéni zprava je k dispozici na https://www.oahshb.cz/cz/inspekcni-zpravy-1404045830.html| nebo
na webu CSI.
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XIV. Zakladni udaje o hospodareni Skoly v roce 2018

Pravni forma: prispévkovd organizace

zfizena na zakladé zfizovaci listiny schvalené Zastupitelstvem kraje Vysocina dne 17. 6. 2003,
ve znéni pozdéjsich dodatkd

Hlavni ¢innost: vychova a vzdélani (stfedni skola)
Dopliikova cinnost:

Rozsah doplnkové ¢innosti ma sSkola zakotveny ve zfizovaci listiné v dodatku ¢. 3 2 29. 9. 2004, ve
znéni dodatku €. 16:
Hostinskd c¢innost
Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohdch 1 — 3 Zivnostenského zdkona, a to pouze:
e Ubytovaci sluzby
e Prondjem a pujcovdni véci movitych
e Mimoskolni vychova a vzdéldvdni, poradani kurd, skoleni, véetné lektorské Cinnosti
e Prondjem nemovitosti, byt( a nebytovych prostor

Naklady a vynosy roku 2018
Vynosy 2018 (v tis. K¢)

Provozni dotace celkem 43110
- ztoho
pfispévek na bézny provoz 7 580
pfimé vydaje 34124
z toho MP celkem 24 825
dalsi dotace a projekty 1406
Poplatky od rodicli a zak. zastupcl (ubytovani, 2691
stravovani)
Vynosy doplikové ¢innosti 2524
Ostatni vynosy (trzby za vyrobky, aroky, 2813
zuctovani fond()
Vynosy celkem 51138
Investi¢ni dotace z rozpoctu zfizovatele 0

Naklady 2018 (v tis. K¢)

Naklady na platy 26 346
Odvody ZP a SP 9022
OPPP 313
Naklady na ucebni pomUcky 426
Naklady na energie 1939
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Naklady na skoleni a vzdélavani 138
Naklady na opravy 730
Ostatni naklady 9409
Naklady doplrikové ¢innosti 2063
Naklady celkem 50 386

Hospodarsky vysledek 2018 (v tis. K¢)

Hlavni ¢innost +291
Doplnikova ¢innost: +461
Celkem: + 752

Tvorba a ¢erpani fondd v roce 2018
Tvorba a ¢erpani rezervniho fondu (v tis. K¢)

- uréen na Uhradu ztraty, dokryti naklad bézného roku, prevod do jinych fondu

Tvorba 86
Cerpani 0
Stav k 31. 12. 2018 764

Financni prostfedky RF pouZity na posileni rozpoctu.

Tvorba a ¢erpani fondu odmeén (v tis. K¢)

- uréen na dokryti mzdovych prostredk( bézného roku.

Tvorba 345
Cerpani 572
Stav k 31. 12. 2018 0

Financni prostfedky fondu odmén byly v roce 2018 poufZity na pokryti prekroceni limitu prostredki
na platy a odmény v hlavni ¢innosti.

Tvorba a ¢erpani investi¢niho fondu (v tis. K¢)
- urcen na realizaci investicnich akci, zejména na pofizeni movitych véci

Tvorba 2 206
Cerpani 2934
z toho:

Pofizeni véci movitych 758
Oprava a udrzba nemovitého majetku 705
Odvod zfizovateli 1471
Stav k 31.12. 2017 52
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Finan¢ni prostiedky investi¢niho fondu byly v roce 2018 pouZity na pofizeni myéky nadobi SJ BRA
(358), zafizeni cukrarské dilny KYJ (515), rekonstrukce WC zaméstnanci KYJ (190).

Stav jednotlivych fond(i k 31. 12. 2018 a celkovy kladny hospodarsky vysledek je dobrym vychozim
predpokladem financovani provozu i investi¢nich akci v roce 2019.

Rozbor HV v dopliikové ¢innosti:

Skola se v doplrikové ¢innosti zabyvala touto ¢innosti

poradanim odbornych kurz(, skoleni a vzdélavacich akci

hostinskou ¢innosti
ubytovaci ¢innosti

pronajmem a puUjcovanim véci movitych
pronajmem nemovitosti, bytli a nebytovych prostor

Druh €innosti Ndklady 2018 Vynosy 2018 HV po zdanéni
Odborné kurzy 6.445,03 7.192,17 747,14
Hostinska ¢innost 503.431,79 506.729,62 3.297,83
Ubytovaci ¢innost 1216.118,03 1560.438,40 344.320,37
Pronajmy nemovitosti 337.040,19 449.149,06 112.108,87
Pronajmy movitych véci 0,-- 413,20 413,20
Celkem 2 063.035,04 2 523.922,45 460.887,41

Ziskové byly viechny provozované &innosti. Celkovy zisk v DC je ve srovndni s rokem 2017 niZ$ii o cca
7 %. Ke snizeni zisku doglo v DC z diivodu zvy$eni celkového objemu néaklad a meziroénimu snizeni pfijma.

55




XV. Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich programt

Operaéni program VYZKUM, VYVOJ, VZDELAVANI

=  Podpora vieobecného, exekutivniho a praktického vyucovani Zakt v gastronomii

o
o
o

Zadatelem je IREAS, Institut pro strukturalni politiku, o. p. s. Praha

doba realizace: 1. 10. 2016 —31. 12. 2019

cilem projektu je zvySeni motivace 7kl ke vzdélavani a zvyseni praktickych dovednosti
7akud s akcentem na jejich uplatnéni v budoucim zaméstnani

projekt se sklada ze dvou na sebe navazujicich aktivit — cyklu workshopt a exekutivnich
a praktickych tydn

do projektu byla zapojeno ve $kolnim roce 2016/17 27 zaku ttidy C2.K, ve Skolnim roce
2017/18 26 zak( tFidy K2 a ve $kolnim roce 2018/19 25 74k K2.

=  Podpora spolecného vzdélavani v pedagogické praxi APIV B

O

pfi krajskych pracovistich NIDV vzniknou Centra podpory Skolam v oblasti spole¢ného
vzdélavani

mentorské vedeni pro ucitele, koucink pro ¢lena vedeni skoly, poradenské a konzultaéni
sluzby, nabidka dalSiho vzdélavani pro pedagogické pracovniky i zastupce verejné
spravy

zvyseni dostupnosti kvalitniho vzdélani pro Zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami

do projektu je zapojeno 12 pedagogli a dva clenové vedeni Skoly

doba realizace: 1. 4. 2017 — 31. 3. 2022

=  Ucime se ze Zivota pro Zivot

realizatorem projektu je Kraj Vysocina v rdmci vyzvy Implementace krajskych akcnich
planl Vysocina

Skola vystupuje v pozici finan¢niho partnera

Hlavnim cilem projektu je zvyseni kvality a efektivity pedagogického plsobeni ucitel(
smérem k vyuce obohacené o vyuzivani aktivizacnich metod a posilené o prvky prenosu
kompetenci do vyuky predmétd, v jejimz rdmci tyto kompetence ucitelé bézné
nerozvijeji (napf. rozvoj jazykovych kompetenci formou prvk( ,,CLILY, ICT kompetenci v
zemépisu Ci ¢tenarské gramotnosti v obanské nauce). Souc¢asné projektové aktivity
prispéji k vétsi otevienosti skoly, jeji propagaci a k zavadéni prvk( evaluace
(zhodnoceni miry rozvoje kompetenci a gramotnosti Zzak( a dale také postoja zaka,
ucitelll i rodica k probéhlym zménam na skole smérem k aktivizujici a transferové
vyuce).

do projektu je zapojeno 11 pedagogl a ¢lenové vedeni skoly

projekt probiha v dobé od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2020

=  Podpora zakt a uciteld = cesta k jejich rozvoji

O

projekt byl podan v rdmci vyzvy Podpora $kol formou projektl zjednoduseného
vykazovani — Sablony pro SS a VOS |

vyzva byla zamérena na podporu osobnostné profesniho rozvoje pedagogt
prostfednictvim dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, vzajemného setkavani a
sdileni zkusenosti pedagogl a na pomoc Skolam pfi spolecném vzdélavani zaki s
moznosti personalniho posileni o skolniho asistenta, skolniho psychologa, specidlniho
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pedagoga, socidlniho pedagoga, koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele,
Skolniho kariérového poradce. Dale jsou podporovany aktivity spoluprace skol a
zaméstnavatel(, vyuZiti cizich jazyk( ve vyuce, aktivity rozvijejici ICT a doucovani zaka
ohroZenych skolnim nedspéchem.

o  $kola zvolila $ablony: 111/1.3 Skolni psycholog — personalni podpora SS (1 pedagogicky
pracovnik), 111/2.1 Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SS — DVPP v rozsahu 24 hodin
(2 pedagogitti pracovnici), 111./2.8 Staze pedagogli u zaméstnavatell (4 pedagogicti
pracovnici)

o doba realizace projektu: 1.9.2017 —31. 8. 2019

=  Komplexni systém hodnoceni

o  projekt realizuje CSI, $kola do né&j byla vybrana na zékladé hodnoceni v inspekéni zpravé
v roce 2019

o obecnym cilem projektu je zvy$ovani kvality $kol v Ceské republice prostfednictvim
zkvalitnéni inspek¢ni ¢innosti, sjednocovani pohled(l na kvalitu Skoly u vsech aktér(
vzdélavani a ziskavani relevantnich informaci pro hodnoceni vzdélavaci soustavy

o cilem tvorby ptikladl inspirativni praxe je konkrétné ilustrovat dosahovani kvality
v urditém kritériu Ceské $kolni inspekce pro hodnoceni kol a §kolskych zafizeni a
inspirovat tak ostatni $koly v Ceské republice

o do projektu bude zapojen feditel skoly jako specialista tvorby pfikladu inspirativni praxe
v oblasti Koncepce a ramec Skoly

o doba realizace projektu: 1. 2. 2017 — 31. 12. 2022, tvorba PiP popisujiciho nasi skolu
bude probihat od 1. 2. 2019 do 31. 1. 2021
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XVI. Udaje o zapojeni $koly do dalsiho vzdélavani v ramci celoZivotniho
uceni

Skola méa ve vzdélavaci nabidce v ramci dal$iho vzdélavani pFipraveno $iroké portfolio vzdélavacich
kurzli, které vychazeji ze zaméreni vzdélavani v hlavni ¢innosti (kurzy Gcetnictvi, asistentka podnikatele,
zaklady podnikani, kurzy ICT, kuchatské prace, prodavacské prace, aj.). Nabidka kurz( byla v pfedchozich
letech rozsitena diky zapojeni do projektu UNIV 2 a UNIV3 (Zaklady podnikani, Pfiprava ke zkousce PK
v oborech kuchaf a cisnik, Priprava na ECDL Start, Mzdové Ucetnictvi, aj.).

Vytvorené personalni a materidlné technické predpoklady umoznuji reagovat na poptavku po konkrétni
vzdélavaci aktivité. Nadale se ale nedafi prosadit s jakymikoliv vzdélavacimi aktivitami mimo projekty, kdy
by Ucastnici museli za vzdélavani zaplatit. Divodem je jednak velké mnoZstvi projektovych penéz v rukou
jak skol, tak soukromych vzdélavacich instituci, trvaly previs nabidky vzdélavani nad poptavkou i systém
zadavani vzdélavacich aktivit urady prace.

V rdmci uzaviené 3-leté Ramcové smlouvy o realizaci rekvalifikacnich kurzl pfipravy na sloZeni zkousky PK
s UP v ¢asti ¢. 7 Gastronomie — Havli¢k(iv Brod, se v daném obdobi nerealizovala 74dna vzdélavaci aktivita.
Dlavodem je situace na trhu prace, velmi nizka nezaméstnanost nezaklada potfebu rekvalifikaci.

V ramci zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani skola nabizi slozeni
téchto zkousek profesni kvalifikace uchazedidim z praxe:

=  Pfiprava teplych pokrmi (65-001-H)

=  Pfiprava pokrmi studené kuchyné (65-002-H)
=  Pfiprava minutek (65-004-H)

=  SloZita obsluha hostt (65-008-H)

= Vyroba zakusk{ a dortd (29-007-H)

Zkousky PK v oboru Kuchaf ve skolnim roce 2018/2019 vykonaly Uspésné 2 uchazecky (jedna konala 3
zkousky, druhd pouze 1 zkousku). ManaZer DV a zastupci AO — zkousejici - komunikovali béhem roku
s dalSimi zajemci, ktefi nakonec zkousku nekonali.
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XVIl. Udaje o predlozenych a 3kolou realizovanych projektech
financovanych z cizich zdroju

Grant/projekt OP VVV / Podpora $kol formou projektl zjednoduseného
vykazovani — Sablony pro SSa VOS |

Vyhlasovatel DZS

Datum podani (Cerpani) 1.9.2017-31.8.2019

Celkova ¢astka K¢ 1125316

Obdrzena dotace K¢ 1125316
Podpora Zaku a ucitell = cesta k jejich rozvoji

Nazev a cil projektu, konkrétni )

podpofena c¢innost cil:

- podpora osobnostné profesniho rozvoje pedagogt

Podporena cinnost:

- Skolni psycholog — personélni podpora SS (1 pedagogicky
pracovnik)

- Vzdélavani pedagogickych pracovnikéi S5 — DVPP v rozsahu
24 hodin (2 pedagogicti pracovnici)

- 11./2.8 Staze pedagogl u zaméstnavatell (4 pedagogicti
pracovnici)
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XVIIl. Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi
zameéstnavatell a dalSimi partnery pfi plnéni tukolu ve vzdélavani

Odborova organizace byla na Skole zaloZzena dne 5. fijna 2010. Po kolektivnhim vyjednavani byla
uzaviena mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci kolektivni smlouva. Vedle vSeobecnych a
zavérecnych ustanoveni obsahuje ¢lanky tykajici se zaméstnanosti a pracovnich podminek, platovych
narokll a ostatnich penézitych plnéni, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pée o zaméstnance.
Kolektivni smlouva nabyla platnosti a ucinnosti dne 30. bfezna 2012 a byla uzaviena na dobu neurditou-
Vzhledem k legislativnim zménam byla kolektivni smlouva v roce 2016 aktualizovana, obé smluvni strany
ji podepsaly dne 4. ledna 2016.

Pri vzdélavani zakd obord vzdélani s vyucnim listem je daraz kladen na odborné védomosti a
dovednosti Zakl. Vtéto oblasti je nezbytnd Uzka spoluprace s majiteli a provozovateli hoteld,
restauraci a cukraren, ktefi smluvné zajistuji odborny vycvik Zdkd a jsou zarover potenciondlnimi
zaméstnavateli absolvent( skoly. V oboru vzdélani Kuchar — ¢isnik a Stravovaci a ubytovaci sluzby Skola
spolupracovala se 15 provozovnami (z toho v Havlickové Brodé 10 provozoven). V oboru vzdélani Cukrar
probihal odborny vycvik ve 4 provozovnach.

Odborné vzdé&lavani bylo doplfiovano a prohlubovano odbornymi kurzy: barmansky kurz (1. Ceskd
barmanskd akademie, Milo$ Tretter); zakladni a vy33i sommeliérské kurzy (Akademie Sommeliérd CR,
Petr Dolezal, DiS.;), baristicky kurz (CBA, Roman Pospichal), kurz ptipravy ¢aje Teatender, kurz pfipravy
dezert( a ¢okoladovych cukrovinek (Pavlina Berzsiova), kurz pfipravy sushi, kurzu Spanélské kuchyné.

Ve spolupréci s Ustfednim svazem bramborafskym $kola uspofadala jedenécty roénik soutéze ,0
bramborovou pochoutku Vysociny”, které se zucastnilo 16 soutéZicich z 8 gastronomicky zamérenych
stfednich skol. Tym Obchodni akademie a Hotelové skoly HavlickGv Brod obsadil tieti misto.

Pod zastitou Ing. Jany Fialové, radni Kraje Vysocina, a pod zastitou AKC CR $kola usporadala &tvrty
ro¢nik soutéZe Kuchaf Vyso€iny Junior 2019 open. SoutéZe se zucastnilo 9 dvouclennych tym0( ze
stfednich odbornych Skola a udilist Kraje Vysocin, jeden tym z Chrudimi a jeden tym z partnerského
regionu z Nitry. Tym Obchodni akademie a Hotelové skoly Havlicklv Brod obsadil tfeti misto a v kategorii
Hlavni pokrm rovnéz tieti misto.

Na soutézi mladych cukrar O juniorsku tortu roka 2018 v Nitfe obsadila Zakyné 2. ro¢niku oboru
Cukrar paté misto.

Dva z4ci $koly velmi Usp&sné reprezentovali Ceskou republiku na mezinarodni soutézi Trophée Mille
v Remesi. Dva Z4ci se zucastnili gastronomické soutéZe Gastro Junior Brno. Vybornych vysledk( dosahla
zakyné Skoly v soutéZich zamérenych na carving (Gastro Vitana Cup, Dyniovy Sampionat, Junior show
Trebic).
Kulinafské uméni. Skoly, ktery tento program pouZivaji, dostaly nabidku Uéastnit se Letni akademie
kulindfského umeéni. Akce se zucastnili tfi Cerstvi absolventi oboru Kuchat — ¢iSnik. Jeden z nich se
probojoval do findlového tydne a podilel se na pfipravé vitézného menu soutéze Young Chef KU 2019.

V prabéhu skolniho roku 2018/19 byli 2 zaci druhého ro¢niku oboru vzdélani Kuchar — ¢isnik zapojeni
do projektu Kraje Vysocina pod nazvem Gastroakademie Vysocina. Tito zaci konali odborny vycvik na
vybranych provozovnach Kraje Vysocina, kde ziskavali zkusenosti pod vedenim nejlepsich kuchara. Pro
zaky zapojené v Gastroakademii byly pfipraveny 3 odborné kurzy.

Pokracovala spoluprdce se stredni Skolou potravinarskou v Nitfe, navstévy vedeni Skol, Gcast na
odbornych soutézich a prehlidce Mlady tvorce v Nitte.

Zaci oborl vzdélani's vyuénim listem a oboru vzdélani Hotelnictvi zabezpe&ovali pod vedenim uciteld
odborného vycviku a odbornych uditel slavnostni rauty objednavané firmami z Havlickova Brodu a
okoli. Tyto akce maji vysokou profesionalni Uroven a jsou verejnosti pfijimany velmi pozitivné.
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Pro zaky zakladnich skol jsme opét pfipravili soutéZ Rozumite penézim? zamérenou na tematiku
finan¢ni gramotnosti.

Tradi¢né spolupracujeme s Hospodaiskou komorou Ceské republiky, jejiz zastupci jsou €Eleny
zkusebnich komisi pfi zavérecnych zkouskach zaka. Nejlepsi Zaci tretich rocnikd, ktefi absolvovali uéebni
obor s vyznamendanim, obdrzeli ,Osvédéeni HK CR“, a $kola ¢estné uznani za vysokou Urover praktické

s7vo

pfipravy 7aka. Skola je ¢lenem Hospodaiské komory CR, Asociace kuchaiG a cukrait CR, Asociace

obchodnich akademii, Asociace ¢&i$nikl, spolupracuje s Ceskou barmanskou asociaci , 1. Ceskou
barmanskou akademii a Sommeliérskou akademii CR.

Za vyznamného socidlniho partnera OA a HS Havli¢kdv Brod je moiné povazovat mésto Havlickv
Brod a Krajskou knihovnu Vysociny. Skola se podili na spoleéenskych akcich mésta a spolupracuje
s informacnim centrem mésta.

Cilem spoluprace s Ufadem préce v Havlickové Brodé je, aby Zaci tietich ro¢nikl obor( vzdélani
s vyuénim listem a Zaci ¢tvrtych ro¢nikd obord vzdélani s maturitni zkouskou, resp. Zaci druhého roc¢niku
nastavbového studia ziskali informace o situaci na trhu prace a informace, které potfebuji pfi vzniku
jejich pracovniho poméru.

Odborna praxe je také nedilnou soucasti vzdélavani v oborech vzdélani s maturitni zkouskou.
V oborech vzdélani s ekonomickym zamérenim je realizovdna vétSinou ve firmé dle vlastniho vybéru —
predevsim v rGznych obchodnich spolecnostech, pripadné v neziskovych organizacich, pomérné casto
probiha v rodinnych firmach nebo ve firmach, v nichZ jsou zaméstnani rodice Zaka. Cilem odborné praxe
je predevsim seznameni s redlnym pracovnim prostfedim a praktické vyuZiti znalosti a dovednosti
ziskanych v odbornych predmétech. Mezi podniky, které poskytuji velmi kvalitni praxi patti napt. Pleas
HavlickGv Brod, Tiskarny Havlick(v Brod a. s., Jednota OVD Havli¢kdv Brod, CSOB Havli¢kav Brod,
Méstsky Grad HavlickGv Brod, Ceska spofitelna, Nemocnice Havli¢kiv Brod, Méstansky pivovar Havli¢kdv
Brod a rada dalSich. Do ucebniho planu obord Ekonomické lyceum a Obchodni akademie je zarazen
projektovy tyden, kdy Zaci feSi souvisly ucetni priklad, zaméfuji se na rozvijeni podnikatelskych
dovednosti a finan¢ni gramotnost. V rdmci rozvoje podnikavosti byl ve Skole zaveden volitelny predmét
Fiktivni firma, ktery je zaméren na rozsifeni a praktické vyuZiti znalosti ziskanych v odbornych
ekonomickych pfedmétech. V ramci tohoto pfedmétu a za podpory programu JA CZECH pro SS se 74ci
zUcastnili veletrhu fiktivnich firem ¢i soutéze Mini Innovation Camp v Brné, firmy se prezentovaly i na
Dnu otevrenych dveti.

V oboru vzdélani Hotelnictvi je zafazena odborna i ucebni praxe, jejichZz cilem je prohloubeni a
doplnéni védomosti a dovednosti ziskanych v odbornych predmétech. Zaci ji konaji ve vyrobnich,
odbytovych, ubytovacich a turistickych stfediscich. Smluvné byla v minulém Skolnim roce zajisténa
v hotelich, restauracich a penzionech nejen v regionu kraje Vysocina, ale také napfiklad v okoli Krkonos,
Pece pod Snéikou, Prahy, Brna, Jesenikd, Se¢ské prehrady a Marianskych Lazni. Zaci pracovali pfevaziné
v odbytovych a vyrobnich strediscich, kde se seznamili s pfipravnymi pracemi pred zahdjenim provozu,
s postupy pfi provadéni zékladni i speciadlni techniky obsluhy a sluzeb, s postupy pfipravy zakladnich i
sloZitéjsich pokrmU i ndpojli, seznamili se s ¢innosti a sluzbami recepce a s uklidovymi pracemi po
skonéeni provozu. Méli moznost se podilet na pripravé rautl a jinych spoleéenskych akcich. Pfi
zajistovani turistickych sluzeb v cestovnich kancelafich si Zaci prohloubili znalosti z vypocetni techniky,
naucili se komunikovat se zakazniky, osvojili si privodcovské cinnosti. Pfi vykonu odborné praxe
dodrZovali zasady spolecenského a profesniho chovani a jednani, coz bylo pozitivné hodnoceno od
vedoucich a provoznich danych stfedisek, dale i od klientl a zakaznik( zafizeni, v nichz byla praxe
vykondvana.

Pro zaky druhého az ¢tvrtého rocniku oboru vzdélani Hotelnictvi a pro Zaky obort vzdélani s vyuénim
listem, ktefi projevili zajem o zahranic¢ni brigadu, Skola zprostfedkovala praxi na Kypru, v Némecku a ve
Velké Britanii. Zahranic¢ni praxe se zucastnilo celkem 17 7zakd a byla pozitivné hodnocena jak ze strany
zaku, tak samotnych majitel( restauraci a agentur, hotel( i hostl. Praxi v Londyné, v hotelu Restaurant
Roka — Canary Whaf vykonaval 1 Zak. Na Kypru, v hotelu Sunrice beach pracovali 3 Zaci, ktefi vykonavali
predevsim ptipravné prace v kuchyni a v odbytu. V Némecku, v hotelu IFA Schéneck, konalo praxi 13
7akd. Zaci druhého, tretiho a Etvrtého roéniku se podle moznosti zigastfiovali také raut poradanych
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$kolou a dalsimi hotely pod vedenim odbornych uéiteld nebo pod vedenim p. Zaekové, vedouci ucitelky
OV, a p. Stanickové, ucitelky praktického vyucovani.

Ucebni praxe byla realizovana pro zaky tretiho rocniku oboru Hotelnictvi. Praxi plnili prlibézné
v prvnim a druhém pololeti Skolniho roku 2018/2019 v délce trvani 14 dni. Stfidali se podle predem
stanoveného harmonogramu hotelu Horizont v Peci pod Snézkou. Zaci oboru Hotelnictvi se podileli i na
pfipravé Vanocniho gastrodne a v rdmci projektového tydne ctvrtého rocniku pripravili raut pro rodice,
ktery byl soucasti praktické maturitni zkousky z gastronomickych predmétu.

Jiz tradi¢né usporadali Zaci 3. rocniku oboru Hotelnictvi v ramci predmétu Metodika privodce
cestovniho ruchu dvé dvoudenni exkurze pro své spoluzaky, tentokrat je provedli regionem Krivoklatska
a Machovym krajem.

Diky spolupraci s Jazykovou Skolou Jany Trubdkové v Pardubicich méli Zaci 4. ro¢niku moznost sloZit
ve skolnim roce 2018/2019 jazykové zkousky LCCI z obchodni angliétiny. VSech 22 prihlasenych zakd
sloZilo zkousky Uspésné.

V rdmci podpory mezigeneraénich vztahl jsme ve spolupraci s CCK pomohli jiZ potfeti zorganizovat
a zabezpecit Mimiolympiddu seniord. Spolupracujeme i s organizaci FOKUS Vysocina, ktera se zaméruje
na socidlni sluzby, tradi¢né se zapojujeme do charitativnich akci, napf¥. Kvétinkovy den, Knoflikovy den,
spolupracujeme s organizaci Benediktus apod.

Kromé soutéZi gastronomickych reprezentuji nasi zaci Skolu i v soutézich v grafickych predmétech,
odbornych ekonomickych soutézich, napf. Ekonomicky tym junior Pelhfimov a soutéZ Ma dati — Dal ve
Znojmé, Spotfeba pro Zivot, Ekonomickd olympidda, S Vysocinou do Evropy, a dale i v soutéZich
sportovnich. Ve skolnim roce 2018/19 slozZilo statni zkousku ze zpracovani textu na pocitaci 17 zaka.

Mezi socialni partnery patiii podniky a ostatni instituce, které umoznuji realizaci odbornych exkurzi,
jimiz je doplfiovana vyuka v odbornych predmeétech, k nejvyznamnéjsim patfi Pleas Havlick(iv Brod, Coca
Cola Praha, Ceska narodni banka v Praze, Ufad prace Havli¢k(iv Brod, firma Dvordk — svahové sekacky,
s. r. 0., pro gastronomické obory jsou to dale Hotel InterContinental Praha, Hotel Hilton Praha,
Méstansky pivovar Havli¢kdv Brod, Pivovar Bernard Humpolec, Nové vinafstvi Cejkovice, Sonnentor,
cestovni kancelafe M TOUR a ADA TOUR v Havlickové Brodé a veletrhy s gastronomickou tematikou atd.

V prabéhu skolniho roku 2018/19 pokradoval ve své Cinnosti studentsky parlament. Jedna se o
dobrovolné uskupeni studentd, ktefi zastupuji stanoviska a nazory svych spoluzak(l. Tento orgdn ma
vyrazné usnadnit komunikaci s vedenim skoly a zlepsit zpUsob, jak prosazovat nazory a myslenky
studentd.
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XIX. Koncepcni cile skoly v obdobi 2017-2021

Hlavni cile skoly v oblasti vychovné vzdélavaci:

UdrZet stavajici vzdélavaci nabidku.

Predpoklad poctu tfid a zak( v roce 2018:

- obor vzdélani Ekonomické lyceum (1 tfida v rocniku)

- obor vzdélani Obchodni akademie (1 tfida v ro¢niku)

- obor vzdélani Hotelnictvi (1 tfida v ro¢niku)

celkem cca 270 — 300 zaka

- obory vzdélani Kuchar — ¢isnik, Cukra¥, Stravovaci a ubytovaci sluzby (2 — 3 ttidy v ro¢niku)

celkem cca 130 — 160 zaka

- obor nastavbového studia Gastronomie

pro nezajem o tento obor predpokladame do 3 let jeho vyfazeni ze Skolského rejstfiku
- predpokladany celkovy pocet zak
celkem 400 - 460 Zaku

Vzhledem k zajmu zaméstnavatel( o obor 29-53-H/01 Pekaf chceme nasi vzdélavaci nabidku o tento

obor rozsifit, a to od Skolniho roku 2018-19. Jeho zavedeni by mélo minimalni persondlni i

ekonomické dopady a vhodné by doplnil obor Cukrdf v podminkdch nového financovani

viceoborovych ttid.

ZvysSovat kvalitu a efektivitu vzdélavani:

- podporovat vzdélavani ucitelll v oblasti modernich vyucovacich metod a pouzivani modernich
technologii ve vyuce, k tomu v maximalni mite vyuzit vzdélavaci potencial projektl z prostfedkd
EU

- monitorovat vzdélavaci vysledky skoly, ktomu vyuZivat interni i externi evaluaéni nastroje
(standardizované zkousky, Setfeni KLIKA apod.) a na zjisténé vysledky reagovat prijetim
pfislusnych opatfeni a zmén

- motivovat Zaky kvlastnimu vzdélavani, k dosahovani vynikajicich vysledkl, bojovat
s primérnosti — ktomu vyuZivat rozlicné prostredky: zavadét inovativni metody vyuky
(Kulinafské umeéni), zkvalitnovat materidlné technické vybaveni Skoly, posilovat partnerské
vztahy mezi zaky a uciteli, ocenovat vynikajici zaky,

- vést zaky k zapojeni do mimoskolnich aktivit, Ucasti na soutézich, olympiadach, prehlidkach

- individudlné pracovat se zZaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a s nadanymi zaky

Aktivné pracovat na zlepseni klimatu Skoly:

- prosazovat korektni vztahy mezi uciteli a Zaky zaloZzené na vzajemné Ucté, slusnosti a toleranci

- neustale rozvijet dialog mezi uciteli a Zaky na vSech Urovnich (vychovnd, odborn3, lidska)

- organizovat Skolni a mimoskolni akce, které napomohou soudrZnosti a vytvareni pozitivnich
vztahll mezi Zaky, zaky a uciteli i uciteli samotnymi

Pokracovat v aktivnim zapojeni $koly do projektt a grant(i v ramci mésta, Kraje Vysocina, Ceské

republiky i ESF. Tyto aktivity dale prohlubuji vzdélavani zakd i ucitell, rozsifuji mezinarodni

spoluprdci Skoly a také prinaseji nemalé mimorozpoctové prostiedky pro dalsi rozvoj skoly.

Rozvijet oblast celoZivotniho vzdélavani, prohlubovat nabidku profesnich kvalifikaci v ramci

narodni soustavy kvalifikaci jako cesty k ziskani uplatnéni na trhu prdace, spolupracovat se sociadlnimi

partnery, maximalné Skolu otevfit verejnosti.

Hlavni cile v oblasti ekonomické a personalni:

V souvislosti s poklesem zakd bude v blizké dobé mozné soustfedit veskeré teoretické vyucovani
v budové Bratrikll, coZ odstrani celou fadu komplikaci spojenych pfedevsim s pfechazenim ucitel(
mezi pracovisti. V budové Kyjovska by probihalo pouze praktické vyucovani zak(. Pred realizaci této
zmény je tfeba zvazit vSechny jeji dopady.
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= PokraCovat ve zlepsovani materidlniho zabezpeceni Skoly, ve spolupraci sKrajem Vysocina
smysluplné planovat investi¢ni akce. Hlavnim investi¢nim cilem pro nasledujici obdobi je vybudovat
moderni gastrostudio pro praktickou vyuku Zak( gastronomickych obor(

= V personalni oblasti je tfeba reagovat na vyvoj poctu zak( a struktury oboru. Predpokladané snizeni
vykon( se bude prioritné fesit prirozenou cestou (odchody zaméstnancl do dichodu), nicméné je
pravdépodobné, Ze pokles zakl a principy financovani skol budou vytvaret silny tlak na sniZeni stavu
zaméstnancl ve vSech Usecich.

= Docilit stoprocentni kvalifikovanosti ucitelli, podporovat jejich dalsi vzdélavani, sledovat a
analyzovat Uroven jejich prace. Vyrazné moralné i financné ocenovat ucitele, ktefi jsou ochotni se
dale vzdélavat, zdokonalovat své profesni navyky a tviréim zplsobem pracovat. Je nutné vyzadovat
plné profesionalni pristup ucitelll ke své praci, budovat pratelské vztahy uvnitf ucitelského sboru,
podporovat iniciativu uciteld a posilovat v nich pocit zodpovédnosti, loajality a hrdosti na svou $kolu.

= S pokracujici modernizaci a elektronizaci vyuky i provozu Skoly je nutné personalné posilit spravu
informacnich technologii.

Vyroéni zprava o €innosti $koly byla schvalena Skolskou radou dne 15. fijna 2019.

V Havlickové Brodé dne 15. fijna 2019 Mgr. Jifi Forman
feditel Skoly
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