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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného
podle Skolnich vzdelavacich programi vsouladu s § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zdkon), ve znéni pozdgjiich predpisti. Zjistovani a hodnoceni naplnéni §kolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdéldvacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) §kolského zékona.



Charakteristika

Obchodni akademie a Hotelové 8kola Havli¢kiv Brod (dale $kola) vykonavé &innost stiedni
Skoly, domova mladeZe a Skolni jidelny v souladu se zapisem v rejstiiku $kol a Skolskych
zafizeni. Nabidkou vzdélavacich obori, celozivotniho vzd&lavani i zdjmovych aktivit se
Skola zaméfuje na oblast ekonomickou a gastronomickou.

Ke dni inspekéni €innosti vzdélavala Skola 275 Zakd v oborech vzd&lani 63-41-M/02
Obchodni akademie, 78-42-M/02 Ekonomické lyceum a 65-42-M/01 Hotelnictv{
ukondovanych maturitni zkouskou a 146 Z4kh v oborech vzdélani 65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci sluzby, 65-51-H/01 Kuchaf-¢isnik a 29-54-H/01 Cukraf ukoncovanych
zavérecnou zkouskou. Obor vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie je od $kolniho roku
2016/2017 nabizen také se sportovnim zaméfenim. Celkovy pocet zaki od posledni
inspekCni Cinnosti klesl, a to z 602 na 421. Vzhledem k nejvy§§imu povolenému poétu 4kt
vykazuji vzdé¢lavaci obory naplnénost od 40 % (78-42-M/02 Ekonomické lyceum) do 77 %
(29-54-H/01 Cukraf). Pro minimaélni zajem nenabirala $kola od $kolniho roku 2017/2018
zaky do nastavbového studia oboru vzdélani 65-41-L/51 Gastronomie. V ramei pfijimaciho
fizeni v aktudlnim $kolnim roce byla nabidka roziifena o obor vzdélani 29-53-H/01 Pekat.
Aktualn€ Skola eviduje 15 zakd s potiebou podpirnych opatfeni 1. stupné a 44 2akd
s potfebou podpurnych opatfeni 2. az 4. stupn&. Pro 10 zaku je vytvoten plan pedagogické
podpory a sedm Zakl je vyuCovano podle individudlniho vzdélavaciho plnu. Skolu
navstévuje sedm Zékh s odlisnym matefskym jazykem.

Skola piisobi jako centrum celozivotniho vzd&lavani. Nabizi vzdilavaci kurzy a je opravnéna
realizovat zkousky profesni kvalifikace.

Ubytovani a stravovani poskytuje $kola Zakim ve dvou vlastnich domovech mladeZe
a Skolnich jidelnach na obou mistech poskytovaného vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly odpovida jeji velikosti a struktufe a ma pozitivni dopad na rozvoj celé
organizace. Vychodisky pro diléi planovéani jsou Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani
na obdobi 2017 — 2019 a Koncepce rozvoje Obchodni akademie a Hotelové $koly Havlickiv
Brod v letech 2017 — 2022. Byly vytvofeny na zékladé dikladné analyzy aktualniho stavu
Skoly, s ohledem na piipadné hrozby a rizika a zaméiené na vyuZiti identifikovanych
prileZitosti. Stanovené cile se postupné dafi napliiovat. Jednd se napiiklad o rozsifeni
vzdélavaci nabidky (otevieni nového oboru ¢i zaméfeni stévajiciho oboru), aktivni
zapojovani do projekti a grantd, podporu Zaki se specialnimi vzd&lavacimi potiecbami
s vyuZitim Skolniho psychologa, vyuZivani systému sebehodnoceni a trvalého zlepSovani
kvality CAF (evropsky hodnotici systém pro kvalitu), zvySeni alasti 74kt v soutéZich
(i mezinarodnich), dosaZeni odborné kvalifikovanosti vSech pedagogickych pracovniki.

Dil¢i fidici kompetence feditel $koly ucelné delegoval na &tyfi zastupce, vedouci ugitelku
odborn¢ho vycviku, vedouci vychovatelku domova mladeZe a vedouci $kolni jidelny.
Sdileni informaci mezi v§emi zaméstnanci a pracovisti je dobie nastaveno. Kontrolni &innost
je realizovana podle nastaven¢ho planu, a to ve vech &innostech $koly. Na zékladg zjisténi
jsou ptijiméana opatfeni (napf. doplnéni zépisii do povinné dokumentace, vychovné piisobeni
na ubytované vdomové mlddeZe). Vramci hospitaéni €innosti ze strany vedoucich
pracovnikii dostavaji ugitelé i vychovatelé uZite¢nou zpétnou vazbu véetné doporudent
pro dalsi praci. Velkou pozornost vénuje vedeni 3koly autoevaluaci a pijimani piipadnych
opatfeni ke zlepSeni stavu. Kazdorotné je vyhodnocovéna napiiklad &innost $kolniho
poradenského pracovisté. Mezi pozitiva patii samostatné konzultaéni mistnosti na obou



pracoviStich a zafazeni podpory finanéni gramotnosti a prevence kyberSikany do vyuky.
Negativem je nartst rizikového chovani Zzakd. V souvislosti s opakujicimi se kradezemi je
Gceln€ vyuzivan nové nainstalovany kamerovy systém.

Vyuku ve stfedni 3kole zajidtovalo 49 ugiteld a Ctyfi asistenti pedagoga, vychovn&
vzdélavaci proces v domové mladeze sedm vychovateltl. Specializované funkce vykonavaji
koordinator a tfi metodici informaénich a komunikagnich technologii, vychovny poradce,
Skolni metodik prevence, koordindtor Skolntho vzdélavaciho programu a koordinator
environmentalntho vzdélavéni, vychovy a osvéty. VSichni absolvovali specializa¢ni
studium, coZ pfedstavuje naplnéni dalsiho koncepéniho cile. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli je sméfovdno na prohlubovéni odbornych kompetenci,
zvysovani kvalifikace, problematiku inkluze, metody prace s netisp&$nymi zaky. K naplnéni
téchto zaméri jsou efektivné vyuZivany také projekty, napifklad Podpora spole&ného
vzdelavani v pedagogické praxi, Uéime se ze Zivota pro Zivot a Podpora 74kl a uéitelt =
cesta kjejich rozvoji. Vramci Sablon absolvuji ucitelé stiZe v nékterych smluvnich
zafizenich, coZ ma pozitivni dopad nejen na vyhodnocovéni odborné praxe, ale i pfijimani
opatfeni k vyuce odbornych pfedméti. Na zakladé pohovort feditele Skoly (v roce 2017)
s jednotlivymi ugiteli v rdmci hodnoceni byly stanoveny cile pro jejich nejblizs rozvoj.
Vytvateni odpovidajicich materidlné technickych podminek vénuje ¥kola dlouhodobé
soustfedénou pozornost. S podporou zfizovatele, s vyuZitim prostfedki statniho rozpodtu,
dota¢nich programd, grantl a vynosit z vlastni ¢innosti se da#f udr?ovat vybaveni Skoly
na vysoke urovni a nadéle ho zkvalitiiovat. V poslednim obdobi byla naptiklad renovovéana
cukrafska dilna, rekonstruovano socialni zazemi, koupena my&ka nadobi do $kolni jidelny.
Prostory pro teoretickou vyuku i specializované u¢ebny pro praktické vyu€ovani Jjsou ucelng
zafizeny, umoZiiuji plnit Skolni vzd&lavaci programy i uplatiiovat nové trendy
ve vzdélavacich oborech. Vyznamnou podporu pro pedagogy i 7aky piedstavuje &innost
studijnfho a informa&niho centra. K dispozici jsou &tyfi poéitade s pripojenim na internet,
Casopisy, elektronické ¢tecky knih. KniZni fond byl rozsifen na vice nez 11 000 tituld.

Skole se podafilo vytvofit esteticky podnétné prostiedi s dostatkem mist pro relaxaci
a vzdjemnd setkavani (Skolni kavéarna, bufet, odpoginkové zony) a samostudium (studijni
ainformaéni centrum, PC koutek). Skola zatim neni bezbariérova, zakum fyzicky
handicapovanym vychézi vstHc vhodnou organizaci rozvrhu. Domov mlddeze vyuziva
kromé vlastnich prostor (klubovny, kuchyfiky) také prostory &koly (posilovny, t€locviény,
studijni a informac¢ni centrum).

Skolni jidelna zajistuje stravovani 7aki na obou pracovitich a stravovaci sluzby formou
bufetu, ktery sama provozuje. Skolni jidelna, $kolni bufet i ¥kolni kavéarna jsou zéroveri
icelné vyuZivany jako pracovisté praktického vyudovani. V dobé inspekéni &innosti byly
vykonavany dozory nad Zéky a vstupy do budov byly zabezpegeny proti vniknuti cizich
osob.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitované hodiny probihaly v pifjemné a vstiicné atmosféte. Zaci dodrzovali nastavena
pravidla a v pfipad¢ potfeby se neobavali poZddat o pomoc vyudujici. Tempo vyuky
respektovalo vzd€lavaci potfeby i moznosti Zaki. Piisobeni asistentii pedagoga bylo tidelné
a piinosné nejen pro Zaky s potfebou podpiirnych opatieni, ale i pro ostatni zaky ve tHde.
Ve vétsiné hodin v8ak nedostavali Zaci dostatek moznosti k souvislému mluvnimu projevu.
Vyjimecné bylo vyuZito sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni vykonti Zéki. Pokud doglo
ke zhodnoceni hodiny, bylo spiSe formalni. VyuZiti didaktické techniky nebylo vZdy ucelné,
dataprojektor ¢asto slouZil k promitani poznamek.



V hodinéch ¢eského jazyka a spoleCenskovédnich ptedméti byla nejlastgji vyuZivana
frontalni vyuka doplnéna Hzenym rozhovorem. Ve vétiiné hodin byla zaznamenana uéelna
prace s chybou a propojeni s realitou. Jako pomucky byly hojn& vyuZivany pracovni listy.
Zéci pracovali asto samostatng a vyucujici jim poskytovali individudlni rady. Vyuka
Ceského jazyka byla koncipovana pfedev§im jako piprava k maturitni zkousce. Zpétna
vazba byla zdkim poskytovana v prib&hu hodiny, na konci hodin se vyudujici zamétovali
spiSe na shrnuti probraného uliva. V hodinich, ve kterych Zaci nebyli podnécovéni
ke komunikaci, se stavali spiSe pasivnimi Gdastniky déni.

Ve sledované vyuce cizich jazykd byly struktura a obsah vyuovacich hodin aZ na jednu
hodinu anglického jazyka promysleny a cile byly vétsinou splnény. Zaci oborti vzdélani
zakonCovanych maturitni zkou$kou prokazovali velmi dobrou trovefi znalosti na rozdil
od zak obortl vzdélani zakonCovanych zavéreénou zkouskou. Byli také aktivngjsi a vice
s utiteli spolupracovali. Vyuka Casto probihala v cilovém jazyce. Zaci dostavali rizna
doporu€eni k vyuZit{ u maturitni zkousky, pracovali s textem a vyhledavali zde informace.
Ucili se Ctenarske strategii. Na zdkladé pozitivni motivace, dostatku podnti a prostoru
pro rozvoj komunikativnich dovednosti byly tyto kompetence rozvijeny nejlépe v anglickém
Jazyce v prvnim ro¢niku, a to i u Zakd se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. V tomto
pfipadé bylo zaznamenano i neformalni priibéZné sebehodnoceni zakii véetné zavéreéného
hodnoceni, které v ostatnich hodindch neprobihalo. I kdyz ugitelé v oborech vzd&lani
zakonCovanych zavére¢nou zkouskou zéky k praci motivovali, st¥idali riizné metody prace
a vyuZivali interaktivni techniku, Zaci byli v&tSinou pasivni a jejich komunikace téméF
neprobihala. UCitelé se zde soustfedili na zaklady uciva a snazili se je upeviiovat. Uspéch
zaku okamZité pozitivné hodnotili a Zaci méli i moZnost volby, zda cht&ji byt klasifikovani.
Ve sledované vyuce matematiky, informacnich a komunikaénich technologii
a pfirodovédnych pfedméti byli Zaci vhodné vedeni k logickému chapani souvislosti.
VyuCujici  vyuZivali pomlcek ke zvySeni nazomosti vyuky, upozortovali
na mezipfedmétové vazby i mozna tskali p¥i feseni uloh. Ve v&tsing hodin byli Z4ci vedeni
k dovednosti argumentovat, sd€lovat a obhajovat vlastni nazor a uvédomovat si spojitost
s redlnym Zivotem. Prostor pro jejich vyjadreni byl obas asové nedostateny a nebyla plné
vyuZzita moznost ziskat zpétnou vazbu o urovni Zakovskych kompetenci. Velmi pt{nosna
byla podpora finan¢ni gramotnosti Zaki ve spojitosti s feSenim modelové situace rodiny
voblasti pffjmi a vydaji. Hodiny matematického semindfe byly u&elné zaméfeny
na pfipravu k maturitni zkousce.

Hodiny télesné vychovy nabizely pestré stiidani innosti s vyuZitim riznych metod a forem
prace. Ucitelé predevSim vytvafeli podnéty a Zaci projevovali vyraznou aktivitu. Ve viech
sledovanych hodinéch Zici pracovali s pomickami, byla zaznamenana i prace s chybou.
Vyucujici peclive dbali na dodrZovani pitného rezimu a oddychovych prestavek. Zakiim byla
poskytovana zp&tnd vazba v pribéhu hodin, v n&kterych hodinich dochéazelo
1 ke zhodnoceni na konci vyukové jednotky.

Ve vyuce odbornych pfedméti kladli vyucujici diraz na propojovani teorie s praxi, &asto
s vyuZitim mezipfedmétovych vztahii. VyuZivali za timto Gcelem napiiklad zkusenosti zaki
z praktického  vyuCovani, exkurzi, projektového tydne i zajmovych krouzka
(napf. barmanského). Nastavend, Zdky dodrZovand pravidla a vzajemnd komunikace
vytvafely pifjemnou pracovni atmosféru. Vzdelavaci cile byly vivodu hodin jasné
a srozumitelné sd€leny. U¢itelé diisledné navazovali pfi vykladu u¢iva na ptedchozi znalosti
a zkuSenosti Zaki, ¢imZ podporovali jejich aktivni piistup a zajem o dané téma. Casto volili
fizeny rozhovor, do kterého se Zdci s rozdilnou mirou aktivity zapojovali. Pasivni pfistup
n¢kterych Zakd se uCitellim nedafilo vZdy pfekonavat. Aktivni spoluprdce 7akt byla
zaznamenana v hodinach, kdy vyucujici volili rizné metody a formy prace (skupinova prace,



zakovska prezentace, didakticka hra), kreativné vyuzivali riizné pomuicky prfi préaci s chybou,
feeni problému, volili rizné zplisoby vyhodnoceni tikolt & zafazovali aktudlni informace,
podnéty atd. K ovéfovani znalosti a dovednosti smé&tovala samostatna prace zaki, disledn&
vyhodnocovana. Zpétnou vazbu ziskavali vyudujici v pritbéhu hodiny vét§inou ovétovanim,
jak by Zaci ziskané znalosti aplikovali v praxi.

Odborny vycvik byl sledovan v odborné uéebné (cviéna kuchyng) a skolni jidelné. Ulebni
den byl Gcelné organizovan a Zékim se pod vedenim pedagogii podafilo zvladnout
naplanované likoly. Polet Zaki ve skuping byl piiméteny technickému vybaveni odborné
ucebny. Utitelé kladli diraz na znalost technologickych postupti, ptipadné chyby korigovali.
Zaci dodrzovali hygienické predpisy, zasady bezpeCnosti a ochrany zdravi a nosili
predepsany odév. Hodnoceni dil&ich i findlnich vystupt uditelé zdtivodiiovali a poskytovali
tak Zaklim kvalitni zpétnou vazbu vyuZitelnou pro jejich daldi udeni. Velmi kultivovany
ataktni zplsob vedeni Zdkt pii obsluze klientdi ve $kolni jideln& efektivné pfispival
k prohlubovéni i rozfifovani poZadovanych kompetenci. Vst¥icna pomoc pfi obtizich,
disledné dodrzovani pravidel, promysleny zpiisob hodnoceni a vzor v osob& ugitele
odborného vyeviku byly velmi pozitivnim pfinosem pro edukaéni proces.

Domov mladeZe poskytuje nepravidelnou zdjmovou &innost, nebot’ Zaci pro ni nejevi mnoho
zajmu. Jednd se zejména o vytvarné aktivity. K nabizenym &innostem maji Zaci moZnost
vyjadfit se v dotaznikovych 3etfenich a sami si vybrat volno&asové aktivity. V dobé
inspekéni €innosti bylo zjiténo poruseni organizaéniho uspotadani vychovnych skupin.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro zjistovani kvality vzdéldvani nastavila $kola systém, ktery propojuje hodnoceni
teoretické vyuky s hodnocenim odborné praxe a odborného vycviku a umozriuje ziskavat
objektivni informace o vysledcich tfid i jednotlivych Z4kd. Vysoka kvalita systému je
vysledkem efektivniho zplsobu ziskdvani zpémé vazby, vyhodnocovéni, stanovovani
opatfeni a sledovani jejich ucinnosti. Na zdkladé dlouhodobych zkuSenosti je systém
pribéZné€ inovovan. V lofiském 3kolnim roce byl obohacen o srovnavaci testy z ¢eského
a anglického jazyka a matematiky na konci 1., 2. a 3. ro&niku obord zakonéovanych
maturitni zkouSkou. Cilem je na zékladé identifikovanych nedostatkii stanovit konkrétni
postupy pro zkvalitnéni vjuky a ptedchdzet netspésnosti zaki v zdvéru studia (aplikovat
ucelné metody a formy vyuky, nabizet zmé&nu oboru). VyuZivano je také externi testovani
pro vSechny Zaky (zjiStovani pridané hodnoty vzd&lavéni, Grovn& osvojenych kompetenci).
Do podpory tspé$nosti zdkd se zapojuji i pedagogové domova mladese. Vedouci
vychovatelka dochazi na jednani pedagogické rady, vychovatelé sleduji prospéch zaku
a pripadné nabizeji pomoc v podobé domaci pripravy. DileZitou soudasti evaluagniho
systému jsou vysledky maturitnich a zdvéreénych zkousek.

Vysledky maturitnich zkouSek za posledni tfi roky vykazuji stabilni arovefi. Ve &kolnim roce
2017/2018 v oboru vzdélani 78-42-M/42 Ekonomické lyceum uspélo 100 % 24k, v oboru
vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie 88,9 % zaki, v oboru 65-42-M/01 Hotelnictvi
63,6 % zaki (oproti roku 2015/2016 zhorSeni o 16,4 %, oproti roku 2016/2017 zhorSeni
0 8,4 %). Nejslabsi isp&3nosti (54,5 %) doséhli z4ci oboru vzdélani 65-41-1/51 Gastronomie
(nastavbové studium), ktery se v soutasné dob& ve skole jiZ nevyuduje. Ve spoleéné ¢asti
maturitni zkouSky méli kromé oboru 65-42-M/01 Hotelnictvi Z4ci $koly lepsi vysledky neZ
byly primé&mé vysledky Zaki odpovidajici skupiny obortl v celé republice. V profilové &4sti
maturitni zkousky byli Gsp&Sn&j3i neZ v &asti spoleéné. Skola se dosahovanymi vysledky
prokazatelné zabyva, podrobné je analyzuje na trovni skoly, dil¢ich zkousek i jednotlivci.
Na zéklad€ vyhodnoceni vedeni 8koly spolu s vyuéujicimi v rAmei ginnosti predmétovych



komisi stanovuji opatieni (napf. Upravy ve Skolnich vzd&ldvacich programech, podpora
motivace zaki, doucovani).

U zavére¢nych zkousek pretrvava niz$i uspénost Zakl oboru vzdélani 65-51-/H Kuchai-
c¢isnik. Na zaklad€ podrobné analyzy vysledki (obori i jednotlived) piijala $kola opatfeni,
napfiklad vyuZiti elektronického vyukového programu Kulinaiské uméni a vyuZiti novych
trendl v cukrafské vyrobé. V letosnim $kolnim roce prob&hne zévéreénd pisemna zkouska
vSech oboril elektronicky, coZ smétuje ke zvysené motivaci zaki a zaroven umozni srovnani
s jinymi §kolami.

Ucelné je nastaven systém hodnoceni odborné praxe Zakil, ¢imZ je zajisténa dileZita zp&tna
vazba 0 vyvoji jejich profesni p¥ipravenosti. Skola v této oblasti vyuziva rtzné formy
evaluace (deniky odborné praxe, tzv. hodnotici list, evaluaéni dotazniky). Podileji se na ni
Zaci, ucitelé ipracovnici smluvnich zafizeni. Soudasti hodnoceni odborné praxe je
i projektovy tyden. V jeho pribéhu Zici hodnoti odbornou praxi formou prezentaci, které
jsou nasledné také vyuzivany ve vyuce, coZ bylo sledovéno i v n&kterych hodinich
odbornych predméta.

Skola cilené zvy$uje motivaci Zaka a jejich uspésnost ve vzdélavani riznorodymi aktivitami
podporujicimi rozvoj jednotlivych kompetenci. Jednd se napf. o piehlidky, soutdZe,
projektovou ¢innost (Gastroakademie, Den $panélské kuchyné), nabidku odbornych kurzi
(gastronomicke, sportovni, kinesiotaping). Kvalitnich uspéchit (postup do celostatniho kola)
dosahli Zaci v Ekonomické olympiddé a v Ekonomickém tymu. Na zakladd vybornych
vysledki v krajské soutéZi Kuchaf Vyso€iny Junior open reprezentovali Zaci $koly Ceskou
republiku v Remesi. Usp&sni byli v soutéZich Melounovy Sampiondt, Gastro Podébrady,
O pohar blanickych rytifi (Gsp&chy v kategorii tepld a studend kuchyng, cukréiskych
dovednostech), sportovnich a dalsich. Skola také rizné soutéze organizuje (Kuchaf
Vysodiny). Zaci 1 uspéSné skladaji certifikované zkousky z cizich jazykd (obchodni angli¢tina
a némcéina) a statni zkousku z pisemné a elektronické komunikace. Vysledky také prezentuji
v mnoha akcich pro vefejnost, firmy a skoly.

Cinnost $kolniho poradenského pracovi§té zajist'uji vychovny poradce, metodik prevence
a Skolnf psycholog v tésné spolupraci s tfidnimi uciteli. Pfehledy o Zacich se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami byly vychovnym poradcem systematicky zpracovany (po t¥idach
1 podle zavaznosti s ohledem na nastaveni krizovych plani &i individudlnich vzd&lavacich
plant). DileZitym aspektem je neustald aktualizace informaci k podptinym opatfenim,
sdileni informaci vSemi pedagogickymi pracovniky avyhodnocovani efektivity
poskytované podpory.

Vzhledem kvy$§imu procentualnimu zastoupeni 2ak se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami v oborech vzd&léni ukontovanych zavéreénou zkouskou bylo moZno ve vyuce
téchto obort sledovat markantnéjsi poskytovani podpory ze strany pedagogfl. Vzdy bylo
zohlediiovano tempo 24kl a vzdélavaci naroky pfizplsobeny jejich moZnostem. Zv1asts
v oboru 65-51-E/01 Stravovaci sluzby, kde je podil zéki s potfebou podplirnych opatteni
nejvyssi, byli Zéci u€innym zplisobem zohledtiovani pfi odborném vycviku. Vyudujici
s asistentem pedagoga vyuzivali individualniho prlstupu a podle potfeby rozfazovali postup
¢innosti do krat¥ich Gsekd, které Z4ci snadngji zvladali. Zaci tak ziskavaji pracovni navyky
potfebné pro své profesni uplatnéni. Vétina znich (na rozdil od ostatnich oborg
zakonCovanych zaveretnou zkouskou) ve vybraném oboru i nadale pracuje. V oborech
vzdélani zakonCovanych maturitni zkouskou bylo zohlediiovéani 7akdi se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami zaznamenéno ojedinéle.

Na zdkladé projevi rizikového chovani piijima $kola adekvéatni opatfeni. V pololetni
klasifikaci aktudlniho Skolniho roku pocet hodnoceni sniZenym stupném z chovani oproti
minulému $kolnimu roku vzrostl. Hlavni pfi¢inou bylo zédvazné porugeni $kolniho ¥adu z4ky



jedné tiidy (konzumace alkoholu). V navaznosti na toto zjisténi jednala vychovna komise
a byl zajiStén tfidni preventivni program. Dlouhodobg rizikovym jevem je neomluvena
absence (spife v odborném vycviku), i kdyz se v letodnim ¥kolnim roce oproti roku
predchazejicimu sniZila. Pozitivnim pfinosem je ¢innost $kolniho psychologa. Poskytuje
pomoc mnoha 7akim, ktefi se nachézeji ve slozitych rodinnych nebo osobnich situacich,
a rostoucimu poctu Zaki s psychickymi problémy. Dale vede komunitni kruhy zamé&fené
na feSeni vztahovych problémi ve tfidach a participuje na realizaci adaptadnich kurzi
pro nové tiidni kolektivy.

Ke zvySovani kvality poskytovaného vzdglavani a Skolskych sluZeb piispiva nemalou mérou
uspéSna spoluprace s profesnimi partnery. Na zakladg pravidelné evaluace je dale rozvijena
¢i ukonCovana kooperace s firmami, na jejichz pracovistich absolvuji Z4ci praktické
vyucovani. Kontakty s Hospodéfskou komorou, Asociaci kuchatf a cukraitt CR a Asociaci
obchodnich akademif umozZniuji poskytovat zakim pestiejsi aktivity a zkuenosti. Zahraniéni
zkuSenosti ziskdvaji Zaci v rdmci spolupréce se dvéma slovenskymi stfednimi $kolami.
Zaroven pii zahrani¢nich odbornych praxich mohou uplatiiovat jazykové dovednosti (Kypr,
Svédsko, letos zaznamenén zéjem o praxi v Némecku). P¥inosem je studentské rada, kters
se pravidelné schéazi a zapojuje se do Zivota 8koly. V ptipadg potieby se Skola tcelng obraci
na orgény socidlné pravni ochrany déti, $kolské poradenska zat{zeni &i Policii CR.

Zavéry
Vyvoj §koly
- SniZzil se pocet zak §koly.
- Od Skolniho roku 2018/2019 se ve Skole nevyuduje obor vzd&lani 65-41-1/51
Gastronomie (néstavbové studium) z diéivodu minimalniho poétu zajemeii o studium.

Silné stranky

- Kovalitni fizeni $koly zaloZené na promy3lené koncepci, u¢elném delegovani kompetenci
a disledné uplatiiované kontrolni ¢innosti véetné vyhodnocovani.

- Efektivni autoevaluace v oblasti vyuky, materialni i personalni, ziskavani objektivni
zpétné vazby o kvalit€ poskytovaného vzdélavani a sluzeb, jeji vyhodnocovéni
a pfijimani adekvatnich opatteni.

- Optimaélni nabidka oborti od méné néroéného oboru kategorie E, pfes obory kategorie H
az po obory kategorie M zakonCované maturitni zkouskou s moZnosti prestupd.

- Systematickd a stéle se rozvijejici spoluprace s partnerskymi firmami.

- Kvalitn& nastaveny program $kolniho poradenského pracovisté a vyhodnocovani jeho
¢innosti.

- Materialni vybaveni $koly, icelné koncipované a esteticky podnétné prostfedi poskytujici
velmi kvalitni zdzemi pro vzdélavani, samostudium, vzajemna setkdvani i relaxaci viech
ucastnikt vychovné vzdélavaciho procesu.

- Nabidka vzdelavacich aktivit prohlubujicich a rozsifujicich odbornost Zakt a zvy3ovani
jejich hodnoty na trhu prace.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nevyvazené vyuziti didaktické techniky ve vyuce.

Malo pfileZitosti k prohlubovdni komunikaénich dovednosti Zaki v rimci vyuky,
nedostatené vyuZivani sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni, shruti a hodnoceni
hodin.

Mala diferenciace u¢iva vzhledem ke specialnim vzdéldvacim potiebam a schopnostem
24kl oborii zakon¢ovanych maturitni zkouskou.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly
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19.

Zaméfit se na i¢elné vyuZivani didaktické techniky ve vyuce s cilem zvySeni motivace
Zaku a podpory ndzornosti.

Zamgéfit se na uUCelnou organizaci hodin scilem vytvafet pileZitosti k rozvoji
komunikaénich dovednosti, sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni Z4kd, hodnoceni
pfinosu vyukovych jednotek.

Vyuzivat diferenciaci u¢iva v ramei podpory 74k se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami
i ucelného rozvoje jejich individudlnich schopnosti.

Realizovat vzajemné hospitace ucitelti s cilem vyuZit p¥klady dobré praxe, vzajemné se
inspirovat a rozvijet pedagogickou kreativitu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku kol a $kolskych zafizeni, ze dne 6. 3. 2019
Skolni vzd&lavaci programy pro vyucované obory, véetné dodatkh
Ucebni plany
Skolni vzdélavaci program domova mladeze, s u€innosti od 1. 9, 2018

Skolni ¥4d &.j. OAHS/0561/2015, ze dne 15. 10. 2015, véetn& dodatku ze dne 13. 10.
2017 a 15. 10. 2018

Vnitinf fad domova mladeze, ze dne 1. 9. 2018

Plan Cinnosti §koly ve Skolnim roce 2018/2019

Plén kontrolni ¢innosti — hospitaéni &innost, ze dne 31. 8. 2018

Zaznam o kontrolni a hospitaéni ¢innosti ve §kolnim roce 2017/2018

Zaznam o kontrolni ¢innosti — domov mladeZe, ve §kolnim roce 2017/2018

Plan dalsiho vzdélavéani pedagogickych pracovnikd, ze dne 31. 8. 2018

Zapisy z jednani pedagogické rady ve $kolnim roce 2018/2019

Skolnf akéni plan rozvoje vzdélavéani na obdobi 2016 (17) az 2019, z &ervna 2017
Pohovory feditele $koly se zaméstnanci, kvéten 2017

Priizkum spokojenosti zakG prvnich roénikd s volbou stfedni 3koly , Studie Nez
zazvoni“, ze dne 19. 2. 2019

Vyro&ni zprava o &innosti §koly za §kolni rok 2017/2018, ze dne 15. 10. 2018
Hodnoceni kontrolnf ¢innosti v oblasti vyuky Zéki oborll vzdélavani s vyudnim listem
ve Skolnim roce 2017/2018

Vyhodnoceni kontrolni ¢innosti ve kolnim roce 2017/2018, obory vzdélavani
s maturitni zkouskou

Rozvrhy hodin ve §kolnim roce 2018/2019



20. Katalogové listy — seznamy Z4k1 ve §kolnim roce 2017/2018
21. Protokoly o priibéhu maturitni zkousky za skolni rok 2017/2018
22. Vysledky maturitnich zkougek za Skolni rok 2017/2018

23. Vysledky zaverenych zkousek za 3kolni rok 2017/2018

24. Ttidni knihy pro $kolni rok 2017/2018

25. Smémice k zajiSténi bezpe&nosti a ochrany zdravi z4kd na stiednich Skolach, ze dne
1.9.2018

26. Kniha traznu zakd, studentd, Skolni rok 2018/2019

27. Rizeni rizik ve 8kole, ze dne 31. 3.2017

28. Preventivni program 8koly: Plan primérnich aktivit pro Z4ky ve §kolnim roce 2017/2018
- plnéni

29. Preventivni program $koly: Plan primarnich aktivit pro zaky ve S$kolnim roce
2018/2019, ze dne 17. 9. 2018

30. Preventivni program $koly a Skolni preventivni strategie 2018/2019, ze dne 10. 10. 2018

31. Piehled zaka s podplirnymi opatfenimi ve §kolnim roce 2018/2019

32. Strategie pfedchazeni $kolni neusp&snosti na OA a HS Havlidkiv Brod, ze dne 1. 9.
2018

33. Plan prace vychovného poradenstvi v ramei SPP na kolni rok 2018/2019

34. Individualni vzdé€lavaci plany

35. Krizovy pléan pro prevenci vzniku problémovych situaci tykajicich se Zaka s PAS

36. Celkovy prehled zakd s PO, SPU a dal$im znevyhodn&nim (zdravotnim) za pracovisté
Bratiik( a Kyjovska za 2. pololeti 2018/2019

37. Persondlni dokumentace — doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii

38. Revize a kontroly v roce 2019

39. Hospodaiska a ucetni dokumentace Zkoly

40. Vnitini fad zafizeni $kolniho stravovéani, ze dne 1. 9. 2018

Poucdeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miZe Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Cesk4 $kolni inspekce, Inspektordt v Kraji Vysotina,
Zborovsk4 3, 586 01 Jihlava, p¥ipadné prostiednictvim datové schrinky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoletné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd 3kolni inspekce zfizovateli a $kolské radg. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejn4 a je ulozena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥islu¥ném inspektoritu Ceské ¥kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zprdva zvefejnéna na webovych strankdch Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.



Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy .
Ceska Skolnf inspekee
Inspektorat v Kraji Vysolina
Zberovsi u 3

L 58 5 01 J hjava
Mgr. Ludmila Dobalova, $kolni inspektorka, /4ﬂ /g)

vedouci inspekéniho tymu

Be. Bohuslava Dvofékova, kontrolni pracovnice ; L"/h' %Q/E}%
4 e ; . / /
Be. Renata Hanové, kontrolni pracovnice -
Mgr. Tomés$ Novadek, /
odbornik na gastronomické pfedméty
PhDr. Ludmila Slanska, $kolni inspektorka s 4 Ww 7 /
Hana Stefankové, skolni inspektorka Hrin. T4 j_ﬁaj/\v
Mgr. Andrea Zadinova, §kolni inspektorka 64/:’ 1&53(.4& gfi M?C/(ﬁ Y27’

V Jihlavé 15. dubna 2019

Datum a podpis Feditele §koly projednini a pievzeti inspekéni zpravy

e, W SR > . . . _—
Sy B— Ubchodin akademie a Hoislova skola

Mgr. Jiff Forman, feditel $koly = fjﬁc] Havlickuv Brod
j Bratiiku 851, Havlickuv Brod
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V Havlitkové Brode 3. 4. 20 ;9
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