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I. Zakladni udaje o Skole

e Ndzev Skoly: Obchodni akademie a Hotelova Skola Havli¢ktv Brod
e Sidlo skoly: Bratrik( 851, 580 02 Havli¢kav Brod

e Odloucené pracovisteé: Havlicklv Brod, Kyjovska 3187

e Zfizovatel skoly: Kraj Vysocina, Zizkova 57, 587 33 Jihlava

e Vedeni skoly:
Mgr. Jifi Forman — feditel Skoly
Ing. Radka SvatoSova — zastupce reditele pro teoretické vyucovani
Ing. Marie Mrdzova — zastupce feditele pro praktické vyucovani

Ing. Jana Dubnova — zastupce feditele pro ekonomiku a provoz

*»* Charakteristika Skoly:

Obchodni akademie a Hotelova skola Havlick(iv Brod je pfispévkovou organizaci, ktera vznikla 1. 7. 2004
sloucenim tfi havlickobrodskych skol — Obchodni akademie, Havlick(iv Brod, U Trojice 2005 a Integrované
stfedni skoly, Havli¢kdv Brod, Kyjovska 3187 s Integrovanou stfedni skolou podnikani a sluzeb, HavlickGv
Brod, Bratiikd 851. Skola nabizi obory vzdélani zaméfené na ekonomiku a gastronomii. OA a HS Havli¢kav
Brod je pravnickou osobou zfizenou Krajem Vysocina dne 17. 6. 2003. V souladu se zfizovaci listinou,
schvélenou usnesenim Zastupitelstva Kraje Vysocina ¢. 045/05/01/ZK ze dne 18. 9. 2001, ve znéni dodatku
schvalenych prislusnymi usnesenimi Zastupitelstva Kraje Vysocina, a v souladu se zapisem do rejstfiku Skol
a 8kolskych zafizeni je predmétem ¢&innosti OA a HS Havli¢k(iv Brod zajisténi vychovy a vzdélavani v souladu
s platnymi pravnimi predpisy. Pfedmétem cinnosti je dale zajisténi navazujiciho socidlniho zazemi véetné
poskytovani stravovani, ubytovacich sluzeb, pofadani vzdélavacich akci a provozovani sportovist a
sportovnich zafizeni, provoz zafizeni slouZicich praktické vyuce a realizace produktl praktické vyuky.

/

% Adresa pro ddlkovy pfistup: web: www.oahshb.cz

e-mail: oahshb@oahshb.cz

< Skolskd rada:
Skolska rada pracuje pti $kole od 16. ledna 2005.
SloZeni skolské rady ve Skolnim roce 2019-2020:
Clenové Skolské rady jmenovani zfizovatelem (schvéleno usnesenim RK-04-2018-35
ze dne 30. 1. 2018):
Ing. Cenék Jizl, Ing. lvana Mojzyskova, Monika Svobodova
Clenové $kolské rady zvoleni pedagogickymi pracovniky dne 15. 11. 2017:
Ing. Bohuslav Musil, Mgr. Pavlina Rosenkranzova, Ing. Hubert Wiche
Clenové $kolské rady zvoleni zakonnymi zastupci a zletilymi Zaky dne 22. 11. 2017:

Hana Cisarova, Pavlina Cejkova, Martin Smid




Il. Obory vzdélani na Skole ve skolnim roce 2019-2020

e Obory vzdélani s maturitni zkouskou:

Kéd oboru Nazev oboru Pocet Zaku k 30. 9. 2019
63-41-M/02 Obchodni akademie 62
63-41-M/02 Obchodni alfademltfv , 96

se sportovnim zamérenim
65-42-M/01 Hotelnictvi 84
78-42-M/02 Ekonomické lyceum 39
Celkem 281

/

** Obory vzdélani s vyu¢nim listem:

Kéd oboru Nazev oboru Pocet zaka k 30. 9. 2019
65-51-H/01 Kuchafr - ¢isnik 80
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 37
29-54-H/01 Cukrar 43
29-53-H/01 Peka¥ 3

Celkem 163

«» Celkem za skolu

Obory vzdélani Pocet trid Pocet zaku k 30. 9. 2019
stfedni s maturitni zkouskou 12 281
stfedni s vyuénim listem 9 163
Celkem 20 444




lll. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly

K 30. 6. 2020 Skola zaméstnavala v pracovnim poméru v hlavniiv doplrikové ¢innosti celkem 88

zaméstnancl, prepocteny stav 80,6120.

Pedagogicti pracovnici Pocet Pfepocteni na Odborna kvalifikace
fyzickych plné
osob zaméstnané spliiuje nespliiuje
Uditelé 39 34,3570 33,7620 0,5950
Ucitelé odborného vycviku 10 10,4050 10,4050 0,0000
Asistenti pedagoga 5 5,0000 5,0000 0,0000
Skolni psycholog 1 1,0000 1,0000 0,0000
Vychovatelé 5 4,0500 4,0500 0,0000
Pedagogicti pracovnici celkem 60 54,8120 54,2170 0,0000
Provozni zaméstnanci 28 25,8000 X X
Celkem vsech zaméstnancu 88 80,6120 X X
ucitelé uov AP Sp VYCH
do 2 let 1 1
do 6 let 1 1 3
do 12 let 3 2 1
do 19 let 4 1
do 27 let 7 2 1
do 32 let 7
nad 32 let 19 3 3




IV. Prijimaci fizeni do 1. rocniku

A) Pocty prihlasenych a prijatych studenti a pocty odevzdanych zapisovych listka
v jednotlivych kolech

1. kolo pfijimaciho Fizeni

- jednotna pfijimaci zkouska pro obory vzdélani s maturitni zkouskou: 8. ¢ervna 2020

- pfijimaci fizeni pro obory vzdélani s vyuc¢nim listem: 22. 4. 2020

- zverejnéni vysledkd zakd oborl vzdélani s maturitni zkouskou: 16. 6. 2020

. Pocet Pocet Odevzdano
Nazev oboru — zaméfeni Kod oboru prihlasek prijatych 7L
Obchodni akademie 63-41-M/02 49 49 17
e | G | % | m |
Hotelnictvi 65-42-M/01 57 53 27
Ekonomické lyceum 78-42-M/02 35 34 20
Kuchar-¢isnik 65-51-H/01 33 33 18
Cukrar 29-54-H/01 38 27 16
Pekar 29-53-H/01 13 13 8
Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01 9 9 5
CELKEM - 268 250 132
2. kolo pfijimaciho fizeni - 1. ¢ervenec 2020
. Pocet Pocet Odevzdano
Nazev oboru — zaméfeni Kod oboru prihlasek pFijatych 7L
Obchodni akademie 63-41-M/02 8 8 5
Ekonomické lyceum 78-42-M/02 2 2 2
Cukrar 29-54-H/01 3 3 3
Kuchat - ¢isnik 65-51-H/01 4 4 2
Pekar 29-53-H/01 3 3 2
Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01 1 1 1
CELKEM -- 21 21 15




B) Kritéria prijimaciho Fizeni ke studiu prvniho roc¢niku ve skolnim
roce 2020 — 2021 v prvnim kole pfijimaciho fizeni

1. Kritéria pfijimaciho fizeni pro obory vzdélani s maturitni zkouskou:

1.1 Prvnim kritériem pfrijimaciho fizeni bylo hodnoceni prospéchu na vysvédcenich
z predchoziho vzdélavani.

A. Ctyfleté obory

Hodnotil se celkovy primérny prospéch ze vSech povinnych predmétid na vysvédéenich za:
- 1. pololeti 8. ro¢niku zakladni Skoly: 20 - 0 bod( za prdmérny prospéch 1,00 — 2,50
- 2. pololeti 8. ro¢niku zakladni Skoly: 20 - 0 bod( za prdmérny prospéch 1,00 — 2,50
- 1. pololeti 9. ro¢niku zakladni Skoly: 20 - 0 bod( za prdmérny prospéch 1,00 — 2,50

1.2 Druhym kritériem pfijimaciho fizeni byly vysledky v jednotné pfijimaci zkousce.

Vsichni uchazeci o obory vzdélani s maturitni zkouskou skladali dle § 60 odst. (5) Skolského zakona
jednotnou pfijimaci zkousku z ¢eského jazyka a literatury a z matematiky. Kazdy uchaze¢ vsak mohl
z divod( pandemie covidu-19 konat pisemny test v letosnim skolnim roce pouze jedenkrat.

Termin: 8. ¢erven 2020
ZkusSebni misto:
Obchodni akademie a Hotelova skola, Havli¢kav Brod, Bratrik( 851, 580 02 Havlick(v Brod

Informace k jednotlivym predmétiim prijimaci zkousky:

a) CESKY JAZYK A LITERATURA

Celkovy pocet bod(: 50

Cisty ¢as na vykondni testu: 70 minut

Povolené pomucky: modre ¢i ¢erné pisici propisovaci tuzka
Obsah zkousky: ucivo RVP pro zékladni vzdélavani

b) MATEMATIKA A JEJi APLIKACE

Celkovy pocet bod(: 50

Cisty ¢as na vykondni testu: 85 minut

Povolené pomucky: rysovaci potfeby, modre ¢i ¢erné pisici propisovaci tuzka (uzivani kalkulatoru a
tabulek neni povoleno)

Obsah zkousky: ucivo RVP pro zakladni vzdélavani

Poradi uchazect

Uchazedi byli pfijati v poradi podle celkového poctu bodt v prijimacim fizeni. Celkovy pocet bodu je
souctem bodu, které uchazec ziskal za vysledky na vysvédceni z predchoziho studia, a bodu ziskanych za
vysledky v jednotné zkousSce. Pocet prijatych uchazecd do 1. ro¢niku vzdélavani byl dan stanovenym
predpokladanym poctem pfrijimanych uchazecu.

Stanoveni kritéria Uspésnosti pfijimaci zkousky

Prijimaci zkousku Uspésné slozili uchazeci, kteti v testu z ¢eského jazyka a v testu z matematiky ziskali
v kazdém z nich minimalné 5 bodl. Uchazedi, ktefi ziskali vtestu z éeského jazyka nebo v testu
z matematiky méné nez 5 bodu, nesplnili kritéria ptijimaciho Ffizeni.

Stanoveni dodatkovych kritérii



V pripadé rovnosti celkového poctu bodl u dvou a vice uchazecld rozhodovala dodatkova kritéria
v nasledujicim poradi:

1. lepsivysledek z jednotného testu z matematiky

2. lepsivysledek z jednotného testu z ¢eského jazyka a literatury

3. lepsi celkovy primérny prospéch ve sledovanych tfech pololetich na zakladni skole

2. Kritéria prijimaciho Fizeni pro trileté obory vzdélani s vyucnim listem:

2.1 Kritériem prijimaciho Ffizeni bylo hodnoceni prospéchu na vysvédéenich z predchoziho
vzdélavani.
Hodnotil se primérny prospéch na vysvédceni za:
- 1. pololeti predposledniho ro¢niku vzdélavani uchazece na zakladni skole:
40 - 0 bodU za primérny prospéch 1,00 — 3,00
- 2. pololeti predposledniho ro¢niku vzdélavani uchazece na zakladni skole:
40 - 0 bodU za primérny prospéch 1,00 — 3,00
- 1. pololeti posledniho ro¢niku vzdélavani uchazece na zakladni skole:
40 - 0 bodU za pramérny prospéch 1,00 — 3,00

Ptijimaci zkousku v oborech vzdélani s vyu¢nim listem uchazeci nekonali.

2.2 Stanoveni dodatkovych kritérif
V pfipadé rovnosti celkového poctu bodi u dvou a vice uchazecl rozhodovala dodatkova
kritéria v tomto poradi:
a) prospéch z matematiky ve sledovanych tfech pololetich na vysvédéeni ze ZS
b) prospéch z éeského jazyka ve sledovanych tiech pololetich na vysvédéeni ze ZS

2.3. Poradi uchazecl
Uchazedi byli prijati v poradi podle ziskaného poctu bodu v pfijimacim Fizeni.

C) Kritéria prijimaciho fizeni ke studiu prvniho ro¢niku
ve Skolnim roce 2020 — 2021 v druhém kole pfijimaciho fizeni

1. Kritéria pfijimaciho tizeni pro obory vzdélani s maturitni zkouskou — Il. kolo

Kritériem pfijimaciho Fizeni bylo hodnoceni prospéchu na vysvédcenich z pfedchoziho vzdélavani.

Hodnotil se celkovy prlimérny prospéch ze vsech povinnych pfedméta na vysvédcenich za:
- 1. pololeti 8. ro¢niku zakladni Skoly:
20 - 0 bod( za prdmérny prospéch 1,00 — 2,50
- 2. pololeti 8. ro¢niku zakladni Skoly:
20 - 0 bod( za prdmérny prospéch 1,00 - 2,50
- 1. pololeti 9. ro¢niku zakladni Skoly:
20 - 0 bod( za prdmérny prospéch 1,00 — 2,50
Zavislost poctu pFidélenych bod(i na celkovém priimérném prospéchu ze ZS v daném rozpéti
byla linearni.

Stanoveni dodatkovych kritérii

V pripadé rovnosti celkového poctu bodl u dvou a vice uchazecll rozhodovala dodatkova kritéria
v nasledujicim poradi:
1. lepsi pramérny prospéch z matematiky ve sledovanych tfech pololetich na zakladni skole
2. lepsi pramérny prospéch z ¢eského jazyka ve sledovanych trech pololetich na zakladni Skole



Poradi uchazeéa

Uchazedi byli prijati v poradi podle celkového poctu bodt v pfijimacim Fizeni. Celkovy pocet bodl
je souctem bod0, které uchazec ziska za vysledky na vysvédcéeni z predchoziho studia. Pocet
prijatych uchazed¢l do 1. roéniku vzdélavani byl dan stanovenym predpokladanym poctem
prijimanych uchazecd.

2. Kritéria prijimaciho fizeni pro obory vzdélani s vyu¢nim listem - II. kolo

Kritériem pfijimaciho Fizeni bylo hodnoceni prospéchu na vysvédcenich z predchoziho vzdélavani.
Hodnotil se celkovy primérny prospéch ze vsech povinnych pfedméti na vysvédcenich za:
- 1. pololeti predposledniho ro¢niku vzdélavani uchazece na zakladni skole:
40 - 0 bodl za primérny prospéch 1,00 — 3,00
- 2. pololeti predposledniho ro¢niku vzdélavani uchazece na zakladni skole:
40 - 0 bod(l za primérny prospéch 1,00 — 3,00
- 1. pololeti posledniho ro¢niku vzdélavani uchazece na zakladni skole:
40 - 0 bod(l za primérny prospéch 1,00 — 3,00
Zavislost poctu pfidélenych bodd na celkovém primérném prospéchu ze ZS v daném rozpéti
byla linearni.

Stanoveni dodatkovych kritérii
V pripadé rovnosti celkového poctu bodl u dvou a vice uchazecl rozhodovala dodatkova kritéria
v tomto poradi:
1. lepsi pramérny prospéch z matematiky ve sledovanych tfech pololetich na zakladni skole
2. lepsi pramérny prospéch z ¢eského jazyka ve sledovanych tfech pololetich na zakladni skole

Poradi uchazect
Uchazedi byli prijati v poradi podle ziskaného poctu bodu v pfijimacim Fizeni.



V. Vysledky vzdélavani zakl ve Skolnim roce 2019 - 2020

1. Rozdéleni do trid

a)  Obory vzdéldni s maturitni zkouskou

1. 63-41-M/02 Obchodni akademie

Pocet trid 7,0

Oznaceni trid Al; A1.S; A2.S; E2.A; A3.S; E3.A; H3.S; A4.H; A4.S
2. 65-42-M/01 Hotelnictvi

Pocet trid 3,0

Oznaceni trid H1.; H2.; H3.S; A4.H
3. 78-42-M/02 Ekonomické lyceum

Pocet trid 2,0

Oznaceni trid E2.A; E3.A; E4.

b)  Obory vzdéldni s vyucnim listem

1. 65-51-H/01 Kuchaf — ¢isnik
Pocet trid 3,5
Oznaceni trid K1.; C2.K; K2.; K3.
2. 29-54-H/01 Cukrar
Pocet trid 2,0
Oznaceni tiid C1.P; C2.K; C3.
3. 29-53-H/01 Pekafr
Pocet trid 0,5
Oznaceni trid c1.p
3.  65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
Pocet trid 3,0
Oznaceni tiid S1.; S2.; S3.

10




Vysledky tfid za 1. pololeti Skolniho roku 2019 — 2020

(po zkouskdch v ndhradnim terminu ke dni 11. 5. 2020)

Prospéch Chovani Absence zaka
Trida [Pocet |TU
vt "pt | "5" | "N" | PrGmér | "2" | "3" celkem neoml.
Al. 24 Laj 2 18 4 0 2,197 - - 28,8 -
Al.S 25 Ada 1 22 2 0 2,297 - - 48,7 -
H1. 28 Dol 2 17 8 1 2,583 - - 37,8 -
A2.S 20 Hol 0 18 2 0 2,547 - - 65,3 0,40
E2.A 28 Jan 5 21 1 1 2,118 - - 41,9 -
H2. 26 Krj 1 24 1 0 2,256 - - 47,5 0,04
A3.S 23 Dra 0 17 6 0 2,611 - - 71,5 -
E3.A 18 Sbk 3 11 3 1 2,304 - - 70,9 -
H3.S 24 Kli 2 20 2 0 2,404 - - 68,3 -
A4.H 28 Kou 0 20 8 0 2,834 - - 53,4 -
A4.S 18 Dri 0 15 3 0 2,651 - - 56,1 0,22
E4. 18 Lup 1 16 1 0 2,372 - - 66,1 -
C1.P 19 Hav 2 13 3 1 2,413 - - 56,5 0,47
K1. 22 | Mus| 1 | 15 | 3 3 | 2301 | - - 64,6 0,59
S1. 13 Léb 2 8 1 2 2,140 - - 64,8 0,54
C2.K 24 DIz 2 18 3 1 2,642 - 1 75,3 2,33
K2. 21 Ros 0 13 6 2 2,840 - 1 97,5 4,95
S2. 16 Sob 0 12 2 2 2,442 - 1 68,6 0,06
C3. 11 Klu 1 9 0 1 2,154 - - 47,7 -
K3. 22 Per 0 18 3 1 2,443 1 - 74,6 3,23
S3. 9 Mer 0 5 1 3 2,425 - - 109,00 -
V| a37 | - | 25 (330 | 63 | 19 | 2448 | 1 | 3 604 | 0,63

11




Vysledky tfid za 2. pololeti Skolniho roku 2019 — 2020
(po opravnych zkouskdch ke dni 28. 8. 2020)

Prospéch Chovani Absence Zaka
Tfida |Pocet |TU
"veop Pt st N | Primér | "2t | 3" celkem neoml.
Al. 24 Laj 3 20 1 0 2,184 - - 20,9 0,83
Al.S 25 Ada 1 23 1 0 2,260 - - 22,8 -
H1. 25 Dol 2 20 3 0 2,505 - - 21,8 -
A2.S 20 Hol 1 19 0 0 2,237 - - 34,7 0,20
E2.A 27 Jan 6 21 0 0 1,966 - - 29,3 -
H2. 26 Krj 1 25 0 0 2,015 - - 27,9 -
A3.S 23 Dra 0 21 2 0 2,499 - - 24,8 -
E3.A 17 Sbk 5 12 0 0 2,063 - - 36,9 -
H3.S 24 Kli 2 21 1 0 2,221 - - 46,5 0,25
A4.H 28 Kou 0 28 0 0 2,710 - - 23,0 -
A4.S 18 Dri 0 18 0 0 2,546 - - 21,7 -
E4. 18 Lup 1 17 0 0 2,242 - - 21,6 -
C1.p 18 Hav 2 15 1 0 2,205 - - 36,2 -
K1. 22 | Mus | 1 19 2 0 | 2366 - - 35,2 0,09
S1. 12 Léb 1 11 0 0 2,108 - - 26,8 0,58
C2.K 24 DIz 2 21 1 0 2,388 - - 33,1 0,33
K2. 19 Ros 0 18 1 0 2,633 - - 37,9 0,11
S2. 15 Sob 2 12 1 0 2,127 1 - 48,1 1,53
C3. 10 Klu 2 8 0 0 2,099 - - 19,0 -
K3. 22 Per 1 21 0 0 2,569 - - 45,0 0,14
S3. 8 Mer 0 8 0 0 2,424 - - 43,5 0,88
o azs | - |33 |378| 14| 0 [2315| 1 | - 308 | 019

Vysvétlivky: TU

WNZUTDTCL

zkratka tfidniho ucitele

pocet 7akl s vyznamenanim

pocet 7akd, kteri prospéli

pocet 74k, ktefi celkové neprospéli
pocet nehodnocenych 7aku

pocet zakli s méné uspokojivym chovanim
pocet 74kl s neuspokojivym chovanim

12




4, Prospéch s vyznamenanim na konci Skolniho roku 2019 - 2020

Obory vzdélani Obory vzdélani
s maturitni zkouskou s vyucnim listem
Tfida Pocet Trida Pocet
Al. 3 C1.p 2
AlS 1 K1. 1
H1. 2 S1. 1
H1. 1 C2.K 2
A2S 1 S2. 2
E2.A 6 C3. 2
H2. 1 K3. 1
E3.A 5
H3.S 2
E4. 1
CELKEM 23 CELKEM 10

5. Celkovy prospéch nedostatecny k 31. 8. 2020
(po opravnych zkouskach a zkouskach v ndhradnich terminech)

Obory vzdélani s vyucnim listem
Trida Pocet Pfedméty s ,,5 Pfredméty s ,,N“
1—ANJ; cUT; CIL; MAT; ODV;

cLP 1 B SUR; OKR

K1 ;|- 1-CIL; MAT; ODV; POV; TCH; ZPV

' 1 - CJL; MAT; POV; TCH

C2.K 1 1 — MAT; POV; TCH 1-2ZPV

K2. 1 1-MAT --

S2. 1 - 1-0BN; ODV; POV; ZAZ

CELKEM 6 4 x nedostatecny; 22 x nehodnocen

13



Obory vzdélani s maturitni zkouskou

Trida Pocet Pfredméty s ,,5 Pfredméty s, N“
Al. 1 |1-Lv PEK
Al.S 1 1-ANJ -
2—-ANJ --
H1. 3 1 - ANJ, LIV, CIK -
A3.S 2 2 —KAJ --
H3.S 1 1-LIV; MPR ANJ; KAJ; MAS; MAT; SPJ; UCE
CELKEM 8 10 x nedostatecny; 7 x nehodnocen
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VI. Maturitni zkousky

1. Terminy maturitnich zkousek v jarnim a podzimnim terminu

T¥ida / Cinnost A4.H E4.

A4.S

Prihlagky 24k k MZ jarni termin: do 2. prosince 2019

podzimni termin: do 27. ¢ervence 2020

Prakticka zkouska

profilové &asti MZ 26.—27. kvétna 2020

Pisemna prace z CJL z dlivodu epidemiologické situace vypusténa
Pisemna prace z ClJ z dlvodu epidemiologické situace vypusténa
Ukonceni 2. pololeti 29. kvétna 2020

DT a PP spolecné jarni termin: 1.—2. ¢ervna 2020
Casti MZ (dle JZS) podzimni termin: 1. — 3. zafi 2020

UZ spolecné ¢asti, 15.6. — 18. 6. 2020 28. 5. 2020 obhajoby

UZ profilové &astia 9.-11.6.2020
obhajoby MP 11.9.2020 10.9. 2020

15.6.-17.6. 2020
11.9 2020

2. Vysledky maturitnich zkousek

2.1.  Statistika maturitnich zkousek po tfidach za jarni a podzimni obdobi 2020

Neprospéli v PP SC MZ - - -

Neprospéli v UZ SC MZ 0 0 2
Neprospéli v PC MZ 0 1 1
Budou opakovat na jare 2020 1 1 3
Obdrzeli maturitni vysvédceni 27 17 15

Tridy A4.H E4. A4S Opravné | CELKEM
Pocet zaku ve tridé 28 18 18 5 69
Konali nebo méli konat MZ 28 18 18 5 69
Prospéli s vyznamendanim 0 3 0 0 3
Prospéli 27 14 15 2 58
Neprospéli u MZ 1 1 3 3 8
Neukoncili uspésné posledni ro¢nik 0 0 0 0 0
Neprospéli v DT SC MZ 1 0 1 3 5

0 2
0 2
0 5
2 61

Uspésnost v procentech k poétu konajicich MZ 96,43 94,44 83,33

40,00 88,41
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2.2, Prospéch s vyznamendnim - prospéch nedostatecny

Trida Prospéch s vyznamenanim Prospéch nedostateény /predméty/
2-ClL_uz
A4S 0 3 1-CIL_DT
1-PMZ, UCE_UZ
E4. 3 1 1-MP
A4.H 0 1 1-ANJ_DT
. 3-MAT_DT
Repetenti 0 3 1- &)L DT
CELKEM 3 8 --

3. Vymeéna predsedt zkusebnich komisi mez skolami

PFi jmenovani predsedud zkusebnich maturitnich komisi nase skola dlouhodobé spolupracuje se skolami
obdobného zaméreni Kraje Vysocina. Jedna se o tyto stfedni Skoly:

+*» Obchodni akademie Dr. Albina Brafa, Hotelova skola a Jazykova skola s pravem statni jazykové
zkousky Trebic
+»*» Obchodni akademie, Vy3si odborna skola zdravotnicka a Stfedni zdravotnicka skola, Stfedni

odborna skola sluZeb a Jazykova skola s pravem statni jazykové Skoly Jihlava

+» Vyssi odborna skola, Obchodni akademie a Stfedni odborné ucilisté technické Chotébor

4, Hodnoceni vysledk vzdélavani v oborech vzdélani s maturitni zkouskou
podle cilii stanovenych Skolnimi vzdélavacimi programy

Hlavnim cilem Skolnich vzdélavacich program( obor( vzdélani s maturitni zkouskou je pfipravit Zaky
k dalSimu studiu na vysokych skolach (predevsim u oboru vzdélani Ekonomické lyceum), resp. pfiprava
odbornych pracovnikd v dané oblasti (pfedevsim u oborl vzdélani Hotelnictvi a Obchodni akademie).

Cile a vysledky vzdélavani se ovéruji predevsim maturitni zkouskou, popf. Uspésnosti nasich zaka pti rdznych
certifikovanych zkouskach a v odbornych soutézich.

V pribéhu 2. pololeti skolniho roku 2019/20 doslo k vyhlaseni nouzového stavu a uzavieni skol, od 11. 3.
2020 probihala priprava na maturitni zkousku distanénim zplsobem. Tato forma byla od 11. kvétna
doplnéna intenzivni ptipravou v pfedmétech spole¢né i profilové €asti maturitni zkougky. Zaci této moznosti
vyuzivali a hodnotili ji jako pfinosnou stejné jako vyucuijici, ktefi ji realizovali.

Vzhledem k priibéhu 2. pololeti doslo k nékterym zménam v maturitnich zkouskach. Ve zkouskach spolecné
&asti byly v predmétech Cizi jazyk a Cesky jazyk a literatura vypustény pisemné prace, v profilové ¢asti doglo
ke zkraceni praktické maturitni zkousky.

Vysledky didaktickych testl v jarnim terminu byly velmi pozitivni, a to i presto, Ze v tomto terminu konali
MZ vsichni Zaci maturitnich tfid. Celkova neuspésnost byla pouze 3,91 %, nejvétsi problém byl v piredmétu
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Cesky jazyk a literatura (neuspélo 6,25 %). Bez problém( zvladli didaktické testy 7aci Ekonomického lycea,
nejvice neuspésnych zakl vykazovala tfida Obchodni akademie se sportovnim zamérenim. Méné Uspésné;jsi
nez v didaktickych testech byli Zaci u Ustnich zkouSek spolecné a profilové ¢asti, zde se pravdépodobné
projevila absence klasické pfipravy v hodinach a s tim souvisejici schopnosti nékterych zak( v samostatném
zvladnuti vétsiho objemu uciva. Souhrnné vysledky maturitnich zkousek po podzimni terminu byly pak jiz
srovnatelné s predchazejicimi roky (Uspésnost u prvomaturantd 92,19 %).

V letoSnim Skolnim roce poprvé maturovala tfida oboru vzdélani Obchodni akademie se sportovnim
zamérenim. Obecné v tomto oboru dochazelo v uplynulych letech ke zvySenému pohybu Zakd souvisejicimu
se zménou plsobnosti v klubech. Vysledky maturitnich zkousek Zakd tohoto oboru byly obecné horsi nez u
zbyvaijicich dvou tfid. Vliv maji pfedevsim ¢asové naroky pfi vykonu sportu, dale pravdépodobné ne zcela
standardni situace pfi pfipravé ke zkouskam v souvislosti s koronavirovou pandemii. Byla poprvé realizovana
praktickd maturitni zkouska, ktera zahrnovala odborné ekonomické predméty i predméty sportovniho
zaméreni, forma i rozsah se osvédcily.

Jednou z priorit $kolnich vzdélavacich programi je jazykové vzdélavani. Osvédcilo se zavedeni predmétd
Cesky jazyk a komunikace a Literarni vychova, dale i zplsob vyuky prvniho ciziho jazyka ve skupinach
vytvorenych na zakladé testovani Grovné znalosti Zakl ze zakladni skoly.

Diky dobrému vybaveni skoly vypocetni technikou se dafi realizovat vyuku vSeobecnych i odbornych
predmétl za vyuZiti vhodného vyukového softwaru, vyuka v mnoha pfedmétech je podporovana pocitacem,
dlraz je ve vSech oborech smaturitni zkouskou vénovan dovednosti psani vSemi deseti diky
zafazeni pfedmétu Pisemna a elektronickd komunikace, ktery probihd v programu ZAV.

Odborné vzdélavani v ekonomickych i gastronomickych oborech je vedeno snahou vyucujicich o neustalou
aktualizaci u¢iva a také s ohledem na moderni trendy v daném oboru. Teoreticka vyuka je dopInéna dle SVP
praktickym vyucovanim, které vtomto Skolnim roce nebylo vZadném z obor( s maturitni zkouskou
realizovano vzhledem k situaci spojené s epidemii koronaviru. V oboru Hotelnictvi probiha vyuka predmétu
Technologie ptipravy pokrm0 podle vyukového programu Kulinarské uméni.

Ve 3. ro¢niku oboru vzdélani Ekonomické lyceum byl zafazen pfedmét Fiktivni firma, jehoZ vyuka probihala
jako modul JA firma od JA CZECH. Naplin a prlbéh vyuky se jevi jako pfinosné predevsim k rozvoji
podnikavosti.

Skola se snaZi doplfiovat vyuku v odbornych i véeobecnych pfedmétech exkurzemi, vychovnymi pofady,
zahrani¢nimi exkurzemi, kurzy apod., nabidka smérem ke skole je dostatecné Siroka, v nékterych pripadech
jsou vsak prekazkou finanéni moznosti Zak(, popf. jejich pristup k Ucasti na téchto akcich.

V ramci Uprav Skolnich vzdélavacich programi a s tim souvisejicich u¢ebnich plan( se snazime prizpUsobit
predpokladanému modelu maturitni zkousky, bereme v Gvahu i dosavadni vysledky nasich zZak( u MZ. Do
ucebnich pland vsech obor( vzdélani s maturitni zkouskou byl proto pfed dvéma lety zarazen povinny
predmét Matematicky seminar a Konverzace v ANJ. Neustdle se ménici situace vSak komplikuje rozhodovani
Zakl i praci samotnych uciteld.

Cile skolnich vzdélavacich programi jsou pribézné naplfiovany, zvySena pozornost je vénovana oblastem,
které se jevi jako problematické. Vse je vyhodnocovano v ramci predmétovych komisi i ve spolupraci se
socidlnimi partnery, predevsSim zaméstnavateli, organizacemi, kde nasi Zaci konaji odbornou (pfipadné
pribéznou) praxi.
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Vyhodou Siroké oborové nabidky Skoly je prostupnost obor(, kterd umoziuje zménu oboru v pfipadé
nevhodné volby, pfipadné prestup na obor s nizSimi studijnimi naroky. Existence téchto feseni snizuje
studijni nelspésnost a eliminuje pfedc¢asné odchody Zak(l ze systému vzdélavani.
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VII. Zavérecné zkousky

1. Terminy zavérecnych zkousek

Trida c3. K3. s3.
Kod oboru 29-54-H/01 65-51-H/01 65-51-E/01
Obor vzd&lani Cukraf Kuchaf - &iénik Stravovaci a ubytovaci
sluzby
Potty zaki 10 20 8
Klasifika€ni porada 25.5.2020

Ukonceni skolni dochazky

Prezencni vyuka byla nafizenim vlady zrusena od 11. 3. 2020

Pisemna zkousSka 5.6.2020

Prakticka zkouska 28.5.-4.6.2020 28.5.-4.6.2020 1.-3.6.2020
Poskytnuti volna 8. —17.6.2020 8.-18.6.2020 8.-16.6.2020
Ustni zkougka 18. 6. 2020 19. 6. 2020 17.6.2020

2. Vyména predsedti zkusebnich komisi mez skolami

PFi jmenovani predsedd zkusebnich komisi zavérecnych zkousek nase skola dlouhodobé spolupracuje se
Skolami obdobného zaméreni Kraje Vysocina. Jedna se o tyto stfedni Skoly:

++ Obchodni akademie Dr. Albina Brafa, Hotelova skola a Jazykova skola s pravem statni jazykové

zkousky Trebic

% Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd4r nad Sazavou, s.r.o.
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3. Vysledky zavérecnych zkousek

3.1

Prehled vysledki zavéreénych zkousek v Fadném terminu podle obora vzdélani:

; .
Obor vzdélani Cukréf KuchaF - &Rnik | Siravovacia Celkem
ubyt. sluzby
Pocet zaku 10 21 8 39
Primérny prospéch 1,900 2,383 2,565 2,178
Prospéli s vyznamenanim 5 2 0 7
Prospéli 4 17 7 28
Neprospéli 1 1 0 2
Nehodnoceni 0 1 1 2
3.2 Prospéch za jednotlivé casti zavérecné zkousky
Pisemna zavérecna zkouska:
Obor Pocet Primérny Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
vedéldni |  zakd | prospéch | 1 2 ,3 A 5" N
Cukraf 10 1,900 3 4 1 2 0 0
Kuchai - 5, 2,383 3 8 7 2 0 1
¢isnik
SUS 8 2,565 1 3 4 0 0 0
Celkem 39 2,342 7 15 12 4 0 1
Prakticka zavérecna zkouska:
Obor Pocet Primérny Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
vedéldni |  jkd | prospéch | 1 2 3 A 5" N
Cukrar 10 2,000 4 4 1 0 1 0
Kuchaf - 5y 2,150 7 5 6 2 0 1
¢isnik
SUS 8 2,429 0 4 3 0 0 1
Celkem 39 2,162 11 13 10 2 1 2
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Ustni zavére¢na zkouska:

Obor Pocet Primérny Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
vzdéldni Zaki | prospéch 1 »2" »3" A4 »5" N

Cukraf 10 1,500 6 3 1 0 0 0
Kuchaf =

Lacnar 21 2,600 4 4 9 2 1 1
¢isnik

SuUS 8 2,875 3 3 2 0 0 0
Celkem 39 2,158 13 10 12 2 1 1

3.3 Celkové vysledky zavérecnych zkousek v Ffadném terminu

Pocet zakl celkem 39

prospéli s vyznamenanim: 7 17,95 %
prospéli: 28 71,79 %
neprospéli: 2 513 %
nehodnoceni: 2 5,13 %

Priimérny prospéch za skolu: 2,178

3.5 Prehled vysledkl zavéreénych zkousek podle oborti vzdélani — opravny a nahradni termin:

Obor vzdélani Cukraf Kuchar - ¢iSnik Celkem
Pocet zaka 1 1 2
Prospéli s vyznamenanim 0 0 0
Prospéli 0 1 2
Neprospéli 1 0 0
Nehodnoceni 0 0 0
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4, Hodnoceni vysledkd vzdélavani v oborech vzdélani s vyuénim listem podle cilli
stanovenych Skolnimi vzdélavacimi programy

Hlavnim cilem skolnich vzdélavacich program( obor( vzdélani s vyucnim listem je pfiprava odbornych
pracovnikl pro vsechny typy stravovacich zafizeni. Zavérecnd zkouska provéruje odborné teoretické
védomosti i praktické dovednosti absolvent(l. Zaci konali zavére¢nou zkougku podle jednotného zadani,
které pripravil NPl CR. Jednotné zadani ZZ zaruduje srovnatelnost narokd kladenych na zdky daného oboru
vzdélani v ramci CR.

Vzhledem k vyhlaseni nouzového stavu a uzavieni Skol neprobihalo vyucovani od 11. 3. 2020. Od 11. kvétna
probihala intenzivni pfiprava zak( 3. rocniku na zadvérecné zkousky formou teoretického vzdélavani i

v v s

odborného vycviku. Tato pfiprava byla velmi efektivni a byla hodnocena pozitivné Zaky i uciteli.

Pisemnou zavérecnou zkousku konali vsichni absolventi elektronickou formou. Zkouska probéhla bez
probléma, vysledky Zak( byly srovnatelné s pfedchozim obdobim.

V oboru vzdélani Cukrar konalo zavérecnou zkousku v radném terminu 10 zak(. Tfrem Zakynim byl navysen
casovy limit jednotlivych zkousek vzhledem k jejich specidlnim vzdélavacim potfebdam. Pét zakyn prospélo
s vyznamenanim, prokazaly velmi dobré znalosti ve vSech ¢astech zavérecné zkousky. Ostatni Zaci pfi Ustni
zkousce dobre komunikovaly se zkousejici ucitelkou a vyuzivaly poznatkd z odborného vycviku. Pfi praktické
zkousce byla zaznamenana vétsi kreativita a snaha vyuZzit nové trendl v cukrarské vyrobé.

V oboru vzdélani Kuchat — &idnik konalo zavéreénou zkousku v Fadném terminu 20 7akd. Ctyfem Zakim byl
navySen casovy limit jednotlivych casti zavérecnych zkousek vzhledem k jejich specidlnim vzdélavacim
potfebam. Z&ci konali zavéreéné zkousky podle zaméfeni, které si pro tfeti roénik vzdélavani zvolili. 12 7akh
si zvolilo zaméreni kuchafr, z toho dva Zaci prospéli s vyznamenanim, 10 Zak( prospélo. Zaméreni ¢isnik si
zvolilo 8 7ak(, jedna Zakyné neprospéla u ustni zkousky. Vysledky praktické zavérecné zkousky byly
v porovnani s pfedchozimi lety velmi dobré. Zaci zvladali pFipravu pokrmé v daném ¢asovém limitu a v dobré
kvalité, byli kreativni. Slavnostni tabule ¢isnikl mély vysokou estetickou Uroven.

V oboru vzdélani Stravovaci a ubytovaci sluzby konalo zavére¢nou zkousku 8 zaka, Ctyri zaci méli navyseny
casovy limit jednotlivych ¢asti ZZ vzhledem k jejich specidlnim vzdélavacim potfebam. Jedna Zakyné
nekonala pro nemoc praktickou zkousku.

PFi Ustni zavérecné zkousSce Z4ci vyuZivali znalosti z praxe. Soucasti zkousky byly i otazky ze svéta prace.
V této oblasti Zaci se Zaci pomérné dobfe orientovali.

Cleny zkusebnich komisi zavére¢nych zkou$ek byli odbornici z praxe, ktefi navrhli 4 Zakyné oboru vzdélani
CukraF a dva 7aky oboru vzdélani Kuchat — &ignik na udéleni Osvédéeni Hospodaiské komory CR. Osvédéeni
muzZe byt udéleno pouze zaklm, ktefi vykazovali v pribéhu vzdélavani vyborné vysledky a u zavérecné
zkousky prospéli s vyznamenanim.

, 7

Znalosti a dovednosti Zak( odpovidaji narokim jednotného zadani zavérecnych zkousek. Oblastem
vzdélavani, ve kterych byly zjistény nedostatky, bude vénovana zvySend pozornost pedagogickych
pracovnikl a uciteld odborného vycviku. Intenzivni pfipravné tydny pred zavéreénymi zkouskami byly
pfinosné a bylo by vhodné realizovat je i v nasledujicich letech.
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VIIl. Uc&ast $koly ve standardizovanych priizkumech

DOVEDNOSTI PRO STREDNI SKOLY

Projekt Dovednosti pro $S 2019/2020 byl uréen 7akaim 1., 3. a 4. roénik( viech typ( stfednich $kol. Jeho
cilem bylo zjistit Uroven znalosti a pfedevsim praktickych dovednosti zak( ve tfech zakladnich oblastech:

» Porozuméni textu a prace s informacemi (PTPI)
> Matematické a finan¢ni mysleni pro praxi (MFMP)
» Komunikace a fedeni probléma (KARP)

Projekt byl realizovan na jednotlivych skolach formou on-line test( v aplikaci ScioDat, kterou pfipravila firma
SCIO, s.r.o. Kazdy zak mél pro vstup do této aplikace vygenerovan jedineény pfistupovy kod. Na vypracovani
jednotlivych testl méli Zaci Cisty ¢as 45 minut. Do testovani se zapojilo celkem 33 skol, 187 tfid a 3202 7akau,
ktefi absolvovali alespon jeden z testl. Nejvice — 1955 — jich bylo z 1. ro¢nikt, 852 z 3. rocnikd a 395 ze 4.
ro¢nikl. RozloZeni typl jednotlivych skol bylo nasleduijici:

= Stfedni odborné Skoly (SOS) — 16 skol a 54 tfid

=  Stfedni odborna ucilisté (SOU) — 11 skol a 32 tfid

= Stfedni priimyslové skoly (SPS) — 4 skoly a 10 ttid

=  Gymnazia (GYM) - 1 Skola se 2 tfidami

= Obchodni akademie (OA) -1 Skola se 2 tfidami

Z Obchodni akademie a Hotelové Skoly Havlicklv Brod se do projektu zapojili zaci tfid Al.; A1.S; H1.; C1.P;
K1. (122 z4ka), dale dvé tridy 3. rocniku obor(l vzdélani s vyuénim listem C3. a K3. (33 zaku) a 3 tfidy ¢tvrtych
rocnik( A4.S; A4.S. a E4. (64 zakud). Testovani se tedy zucastnili Zaci obor( vzdélani Obchodni akademie,
Obchodni akademie se sportovnim zamérenim, Hotelnictvi, Ekonomické lyceum, Cukrar, Pekar a Kuchar —
Cisnik.

A. Obsah testovani
» Porozumeéni textu a prace s informacemi (PTPI)

Ctenafska gramotnost — prace stextem a informacemi je pro absolventa nezbytnd pro Uspéiné
uplatnéni v pracovnim i osobnim Zivoté, pro Uspésné fungovani v sou¢asné moderni spolecnosti. Jeji
zvladnuti je nezbytnym predpokladem pro rozvoj dalSich dovednosti a znalosti.

Test obsahuje 25 Uloh a komplexné sleduje zakladni ¢tendarské a informacni dovednosti:
= Vyhleddvani informaci v textu
= |nterpretace — zobecnéni pocatecnich dojmuU a zpracovani informaci logickym zplsobem
= Hodnoceniinformaci v nezndmém kontextu a porozuméni sloZitému textu
=  Posouzeni obsahu, ziskané informace dat do souvislosti
=  Kriticky posuzovat text nebo vytvaret hypotézy

=  Posouzeni vérohodnosti zdrojl
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Tematické oblasti text(l v testu PTPI:
= trh prace a administrativa
= vzdélavani
=  socidlni vztahy a komunikace
=  sluZzby a marketing
= média

= prakticky Zivot

Typy textl v testu PTPI:
= jizdniFtad
= navod k pouZiti
= reklamni text, inzerce, nabidka
=  formular, ucet, faktura
= graf, tabulka
= novinovy ¢lanek, zprava
= dopis, e-mail

= pracovni, pojistna smlouva

> Matematické a financni mysleni pro praxi (MFMP)

Absolvent je schopny vyuZivat své znalosti a dovednosti v nejbéznéjsich Zivotnich situacich. Pfi feseni
problém0{ vyuZiva jednoduché matematické mysleni, orientuje se v grafech, je schopen vyvozovat
zjevné jednoduché zavéry. Orientuje se v nejbéznéjsich situacich tykajicich se penéz, cen a rozpoctu. Pfi
feseni financnich problémU vyuZivd jednoduché matematické postupy a nachazi v nich matematické
modely, které jsou zjevné.

Test obsahuje celkem 21 uloh a zahrnuje tyto tematické celky:
= prdce s procenty
= pocetni operace s Cisly
=  promeénné, vyrazy s proménnymi
® mocniny, odmocniny, porovnavani, délitelnost
= jednotky, povrch a objem téles
= porovnavani souborl dat, Cetnost, aritmeticky prdmér
= predpis, tabulka, graf jednoduchych funkci, druhy graft

= vypocet obvodu a obsahu rovinnych uUtvart, jednotky, shodnost a podobnost
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> Komunikace a fedeni problém (KaRP)

Absolvent umi fesit problémy a komunikovat s okolim. Problémy, na které narazi, nejprve musi posoudit
a poté nasledné vyresit. Schopnost komunikovat adekvatné v riznych kontextech a situacich je pro Zaka
v modernim svété a informacni spolecnosti klicova v celé fadé oblasti, jak v osobnim, tak v pracovnim

Zivote..

Test obsahuje celkem 25 uloh a sleduje komplexné zakladni dovednosti, napf. zda zak:

odhali priciny problému, jeho disledky a rizika, vybere feseni problému

na zakladé principl logiky, vlastniho Usudku i zkusenosti zhodnoti nabidnuta reseni problému
vzhledem ke kontextu a situaci

vyhledd informace v textu, obrazku, planku

rozpozna zamér mluvciho ¢i autora textu, manipulaci, rozlisi fakta od nazor, objektivni od
subjektivniho, pochopi reklamni sdéleni, jeho formu i zamér

umi vybrat spravnou reakci na text ¢i promluvu a nejvhodné;jsi komunikacni prostiedek
v urcité situaci, véetné elektronickych forem komunikace

dokazZe rozpoznat pocity na zakladé verbalnich i neverbalnich projevi

umi klast otazky, umi zvolit tu nejvhodné;jsi vzhledem k situaci a sledovanémui cili.

Typy textd v testu KaRP:

Popis pracovni pozice
Inzerat
Zivotopis, motivaéni dopis

Reklamni sdélenf

=  Smlouva
=  E-mail
* Clanek
B. Ucast - pocet zapojenych $kol, tfid a respondentd
PTPI MFMP KaRP
Roénik
Skoly | Tridy 7aci Skoly | Tridy Zaci Skoly Tridy Zaci
prvni 33 100 1795 33 100 1852 33 103 1955
treti 21 63 827 21 63 843 21 63 852
Ctvrty 11 21 382 11 21 389 11 21 395
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C.

Percentil= vyjadfuje v rdmci daného rocniku poradi Ucastnika testu prepoctené na stupnici 0 az 100.
Percentil Ize téZ interpretovat jako procento ostatnich zZakl ve stejném rocniku, které ucastnik predstihl. Jde

Souhrnné vysledky za Skolu podle priimérného percentilu

o zakladni hodnotu, ktera se ve zpravé pouziva pro vyjadreni vysledkd.

1. ro¢niky
PTPI MFMP KaRP
Trida PotetZakii | (1795 icastniki) | (1852 dcastniki) | (1955 ucastniki)
Al. 20 75 70 64
Al1.S 26 73 57 73
C1.P 18 53 26 41
H1. 27 65 81 61
K1. 21 41 37 24
Skola 112 63 56 55
3. rocniky
Trida Potet 7akil PTPI MFMP KaRP
(827 ucastnika) (843 ucastnika) (852 ucastnika)
C3. 11 72 46 65
K3. 21 76 57 64
Skola 32 74 53 64
4. rocniky
PTPI MFMP KaRP
Trida Pocet Zaku (382 ucastnik) | (389 ucastnikd) | (395 ucastnikd)
A4.H 27 63 49 56
A4.S 18 59 53 62
E4. 18 81 83 43
Skola 63 68 59 54
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Primidrny percentil tiidy

Porozumeénitextu a prace s informacemi
(PTPI)

(53]

Primié my percentl tiidy

Matematické a financni mysleni pro praxi
(MFMP)

PrismErny percentil tiidy

Komunikace a feSeni problému
(KaRP)
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D. Relativni postaveni Skoly v jednotlivych testech po rocnicich
Roénik Poéet 3kol PTPI MFMP KaRP
1. ro¢nik 33 11. misto 11. misto 13. misto
3. ro¢nik 21 3. misto 10. misto 3. misto
4. ro¢nik 11 2. misto 5. misto 5. misto
E. Relativni postaveni Skoly v jednotlivych testech po tfidach
Tfida Pocet tfid PTPI MFMP KaRP
Al 14. misto 16. misto 29. misto
AlS 17. misto 33. misto 17. misto
H1. 100 25. misto 3. misto 32. misto
Cl.p 36. misto 79. misto 59. misto
K1. 58. misto 97. misto 87. misto
C3. 13. misto 47. misto 11. misto
K3. o3 7. misto 25. misto 15. misto
A4H 6. misto 11. misto 11. misto
A4S 21 8. misto 10. misto 6. misto
E4. 1. misto 2. misto 16. misto
F. Pfehled extrémnich vysledki ve tfidach

Kladny extrémni vysledek je uvadén u Zakl, ktefi dosahli vdané oblasti vysoce nadprimérného az
Spickového vysledku (15 % nejlepSich), zaporny extrémni vysledek naopak u Zzakud, ktefi dosahli
podprimérného az velice slabého vysledku (15 % nejhorsich).

1. rocniky
PTPI MFMP KaRP
Tfida Extrémni vysledek
Kladny Zaporny Kladny Zaporny Kladny Zaporny

Al. 8 0 5 1 6 0
Al.S 2 9 2 3 8 0
H1. 4 0 13 0 3 1
C1l.pP 1 0 0 7 0 2
K1. 0 3 1 8 0 8
CELKEM 15 12 21 19 17 11
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3. ro¢niky

PTPI MFMP KaRP
Tfida Extrémni vysledek
Kladny Zaporny Kladny Zaporny Kladny Zaporny
C3. 3 0 2 0 3 0
K3. 6 0 4 0 4 0
CELKEM 9 0 6 0 7 0
4. rocniky
PTPI MFMP KaRP
Tfida Extrémni vysledek
Kladny Zaporny Kladny Zaporny Kladny Zaporny
A4.H 7 0 0 2 3 2
A4.S 3 0 1 1 3 0
E4. 12 0 8 0 2 5
CELKEM 22 0 9 3 8 7
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VYBEROVE SETRENI CSI
A) Uvod

Obchodni akademie a Hotelova Skola byla zafazena do vzorku skol, ve kterych bylo na podzim roku 2019
provedeno Ceskou kolni inspekci (CSI) zjistovani vysledkd vzdélavani. Testovani probihalo prostiednictvim
inspekéniho systému elektronického testovani InsplS SET v modulu certifikovaného testovani a s vyuzitim
testovaci aplikace, ktera byla nainstalovdna na kazdy pocitac v pocitacové ucebné skoly.

Zjistovani bylo zaméreno na vysledky zakd 6. a 8. ro¢niku zékladnich $kol a odpovidajicich ro¢nikl viceletych
gymnazii a zakd 1. a 3. roéniku tfiletych a ctyfletych stfednich Skol a odpovidajicich roc¢nikd viceletych
gymnazii. Sledovanymi oblastmi byly vybrané aspekty matematické, ctenarské a sociadlni gramotnosti, a ddle
témata souvisejici s environmentalni vychovou. V kazdé zarazené skole byly zjistovany vysledky zak( pouze
jednoho z uvedenych roc¢nikd a pouze v jedné z uvedenych oblasti.

Na nasi Skole se ovérovani tykalo vysledk(l zak( 1. ro€niku tfiletych a ¢tyfletych oborl vzdélani poskytujicich
stfedni vzdélani ukoncené maturitni zkouskou nebo vyuénim listem. Sledovanou oblasti testovani byly
vybrané aspekty ¢tenaiské gramotnosti, kterého se zucastnilo 20552 zZakua z celé republiky. Vlastni feseni
testovych uloh probihalo na pocitacich v u¢ebné P3., kde mél kazdy zak pridéleny vygenerované pristupové
udaje do aplikace CSI. Do testovani, které se uskutecnilo 14. listopadu 2019, se zapojilo celkem 101 73k( ze
t¥id Al.; AL.S; H1.; C1.P a K1.

Cilem zjistovani vysledk( vzdélavani bylo poskytnout zaklm, jejich rodi¢im, uciteldm, feditelim Skol i statu
objektivizovanou a relevantni informaci o vysledcich vzdélavani. Zjistovani ovérovalo miru dosazeni
vybranych ocekavanych vystup(i podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Ziskané
informace by mély byt nejen zpétnou vazbou pro zaky a jejich zakonné zastupce, ale také vyznamnym
evaluacnim nastrojem pro skoly a zdrojem potfebnych datovych podkladd pro pfipadné UGpravy
kurikularnich dokument(, zejména z pohledu sledovéani, hodnoceni a pfipadnych Gprav cild zakladniho
vzdélavani.

B) Zakladni informace k vlastnimu testovani

e KaZdy 73k Fesil pouze jeden test z oblasti uréené kole Ceskou $kolni inspekci.

e Testy k jednotlivym oblastem obsahovaly riizné pocty tloh.

e ZakaZdou spravné vyresSenou otazku zak body ziskal.

e Za chybné vyfeSenou nebo vynechanou otazku body ani neziskal, ani neztratil.

e Podil poctu bod( ziskanych v celém testu a souctu bodovych hodnot otazek v celém testu
udava primérnou Uspésnost v testu.

e Ulohy byly rozdéleny do uz$ich tematickych €asti — to umoziiuje cilenéjéi posouzeni toho, co
Slo Zakdm v daném testu Iépe a co hlre.

e Vsechny ulohy se vztahovaly k zakladni arovni vystupl ramcovych vzdélavacich programd.

e 7&ci s pfiznakem "SVP" fesili test s mensim poctem uloh; jejich vysledky nebyly do pramérd za
Skoly a ttidy s ohledem na interpretovatelnost vysledkd kol tfid zafazeny.

e Realizace prostfednictvim inspekéniho systému elektronického testovani — InsplS SET.

e Instalace testovaci aplikace z modulu certifikovaného testovani na kazdy pocitac.

e Vstup do aplikace po zadani vygenerovaného jedinecného kédu kazdého zaka.

e Cas na vypracovani testu byl 80 minut.

e Vlastni individudlni tempo kazdého Zaka — Ize skoncit i dFive.
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C)  Vysledky testovani

Vysledkova sestava prezentuje souhrnné zakladni vysledky za skolu v ramci vybérového zjistovani vysledku
vzdélavani provedeného Ceskou $kolni inspekci. Cilem tohoto vybérového zjistovani rozhodné nebylo
srovnavat Zaky, tfidy nebo Skoly — vysledky poskytuji informaci o tom, nakolik kazdy jednotlivy zZak naplfiuje
ocekavani odvozend od minimalnich pozadavkl pfislusnych ramcovych vzdélavacich programi v ¢tenaiské
gramotnosti.

I Piehled Uspésnosti testovanych zakd v CR

Pocet zaka
Rozpéti uspésnosti
v absolutnich hodnotach v procentech
0% -20% 1792 8,7%
21% -40 % 10 379 50,5 %
41% -60 % 5966 29,0%
61% -80 % 2213 10,8 %
81% -100% 202 1,0%
Celkem 20 552 100,0 %

Primérna Uspésnost zakd nasi skoly: 34 %

4-00% [ 0-20 % — 9 % (1 792)
[ 21-40 % — 51 % (10 379)
[ 41-60 % — 29 % (5 966)
0-20 % [ 61-80 % — 11 % (2 213)
21-40 % [ 81-100 % — 1 % (202)

Vysecovy graf vypovidd o tom, jak Gspédni byli 7aci v Fedeni testu v rdmci celé CR (zhodnoceni celkové
obtiznosti testu). Graf ukazuje, jak velké byly v rdmci vSech testovanych Zakd podily zZak(, ktefi dosahli v
testu primérné Uspésnosti v rozmezich 0-20 % (tj. jakd ¢ast Zzaku ziskala v testu jednu pétinu moznych bodu
nebo méné), 21-40 %, 41-60 %, 61-80 % a 81-100 % (v legendé grafu jsou v zavorkach pocty zaku tvoficich
jednotlivé podily).

Graf je zdmérné konstruovany z vysledkl jednotlivych Zakl, Zadnym zpUsobem nelze z grafu odvodit
hodnoty prdmérnych Uspésnosti ostatnich tfid nebo skol, ani pocty tfid a Skol v jednotlivych skupinach.
Nad grafem je uvedena hodnota prliimérné Uspésnosti Zaka Skoly (jen zakd bez SVP) — je tedy moziné
posoudit, jak velka skupina vSech testovanych zaku resila test pfiblizné stejné Uspésné jako priimérny zak
dané skoly.
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Il. Tabulka detailnich vysledkt v jednotlivych ukazatelich

Test Al. Al.S H1. C1.P K1. Skola CR
Pocet testd 19 25 26 13 18 101 20552
Cely test 43 % 40 % 34% 23% 24% 34% 39 %
Vyvozovani z textu 43 % 36 % 33% 22% 24 % 33% 38%
Hodnoceni textu 43 % 43 % 35% 24 % 23 % 35% 39%

Tabulka souhrnné uvadi primérné Gspésnosti zaka trid, zaka skoly a vSech testovanych zakl v testu a v jeho
jednotlivych tematickych ¢astech. Viechna porovnani maji jen pfimérenou vypovidaci hodnotu. Ulohy v
testech nemohly zdkonité reprezentovat jednotlivé oblasti v jejich celé Sifi, testy mély omezenou délku a
obsahovaly jen vybranou ¢ast toho vseho, o¢ béiné rozvoj sledovanych oblasti usiluje. Nelze tedy
prezentovany vysledek zobecriovat na celou testovanou oblast.

Zprimeérované vysledky, v nichZ se ztraci moznost zohlednéni individudlnich vlivd u jednotlivych Zak(, maji
predevsim signalni funkci — vyznamnéjsi odchylky od ocekavané hodnoty nebo od priméru za vsechny
testované Zaky jsou pro Skolu podnétem pro hledani jejich moznych pficin.

Celkovy vysledek Skoly vtestovani ctenarské gramotnosti (UspéSnost 34%) ndlezi do nejpocetnéji
zastoupené oblasti vysledk(l vSech zucéastnénych skol a zakd (51% a 10 379 Zakd). Souhrnné primeérné
vysledky testu v Ceské republice vak byly celkové i v jednotlivych sledovanych oblastech o 4-5 procentnich
bodu lepsi.
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IX. Udaje o uplatnéni absolventt $koly

1. Zdroj: tfidni ucitelé, Zaci — k 30. za¥i 2020 (absolventi ve Skolnim roce 2019-20)

ety | V8 |vos | 1 | okt
E4. Ekonomické lyceum 17 15 0 0 0
A4.S Obchodni akademie - sport 15 11 0 1 1
A4 . H Obchodni akademie 16 4 2 2 0
A4.H Hotelnictvi 11 2 0 0 1
C3. Cukrar 10 0 0 4 2
K3. Kuchar-¢isnik 20 0 0 3 6
S3. Stravovaci a ubyt. sluzby 8 0 0 2 0
Trida Obor Za‘l::::::m Zr:ir?néosi)n::ri Nezaméstnani | Nezjisténo
E4. Ekonomické lyceum 2 0 0 0
A4.S Obchodni akademie - sport 1 0 1 0
A4 . H Obchodni akademie 3 2 3 0
A4.H Hotelnictvi 3 2 3 0
C3. Cukrar 1 3 0 0
K3. Kuchar-¢isnik 8 3 0 0
S3. Stravovaci a ubyt. sluz. 2 3 0 1
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X.

Udaje o prevenci socialné patologickych jeva

1. Aktualni stav

Skolni poradenské pracovisté (vychovny poradce, $kolni metodik prevence, $kolni psycholog) ve
spolupraci s vedenim skoly pravidelné vyhodnocuje situaci v oblasti rizikového chovani a zaroven sleduje
dopad minimalniho preventivniho plsobeni.

Hlavni naplni pracovisté je co nejsirsi pomoc zaklm ve zvladani ucebnich narokl skoly s ohledem na
jejich individualni moZnosti, poradenstvi pro volbu dalSich vzdélavacich moZnosti (profesni orientace), ale
také poradenstvi pfi feSeni osobnich, rodinnych a vztahovych problém(. Poradenska cinnost je také
smérovana k zakonnym zastupclm, ucitellim, vychovateliim a verejnosti.

Ve skolnim poradenském centru pracovali:

vychovny poradce Mgr. Véra Sobotova — vedouci SPP
metodik prevence PhDr. Jaromira Kvackova
Skolni psycholog Mgr. Bohuslav Kirka

2. Zakladni cile skolni preventivni strategie

Na zakladé aktudlniho stavu a provedenych Setfeni v oblasti rizikového chovani byly stanoveny zakladni
cile prevence rizikového chovani (véetné Sikanovani).

Cilem Skolniho programu prevence rizikového chovani je:

vytvareni pozitivniho socialniho klimatu (pocitu bezpeci), zejména v nové utvorenych tfidach (1.
rocniky),

posilovani komunikacnich dovednosti,

zvySovani pravniho védomi zak( (i v oblasti rizikového chovani),

zvySovani odpovédnosti za sebe a své jednani (nepodcenovat uzivani tzv. lehkych drog; v€asné
feSeni problému; v¢asné vyhledani pomoci),

zvySovani povédomi o nebezpedi extremismu, kybersikany, zneuZivani informaci (i na socidlnich
sitich), ale i o bezpecném internetu,

zvySovani odpovédnosti za zdravi (mentdalni anorexie, bulimie, pfetéZzovani organismu,
podcenovani nebezpedi),

volit aktivity, které vychazeji z potieb 7aku a tfidnich kolektivd,

zvySovat vzdélani ucitell a vychovatelll DM v oblasti rizikového chovani zaku.

3. Zaméreni Preventivniho programu skoly

PPS je zaméfen na:

e predchazeni zejména nasledujicim rizikovym jeviim v chovani zak:
o zaskolactvi,
o Sikané, kybersikané, rasismu, xenofobii, vandalismu,
o kriminalité, delikvenci,
o uZivani ndvykovych latek (tabaku, alkoholu, omamnych a psychotropnich latek — dale
jen ,OPL“) aonemocnéni HIV/AIDS a dalsim infekénim nemocem souvisejicim
s uzivanim navykovych latek,
o zavislostem na politickém a ndbozenském extremismu,
o netolismu (virtualni drogy) a patologickému hracstvi (gamblingu);
e rozpoznani a zajiSténi v€asné intervence zejména v pfipadech:
o domaciho nasili,
o tyrani a zneuzivani déti, véetné komercniho sexualniho zneuzivani,
o ohrozovani mravni vychovy mladeze,
o socialni potiebnosti,
o poruch pfijmu potravy (bulimie, mentalni anorexie).
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4. Pouzivané prostredky

Vedle primarni prevence rizikového chovani — vychovy zaka ke zdravému Zivotnimu stylu, k osvojeni
pozitivniho socidlniho chovani a zachovani integrity osobnosti (zabranit vyskytu nebo omezit Skody
rizikového chovani) — skola podporuje i nespecifickou primarni prevenci— veskeré aktivity podporujici zdravy
Zivotni styl a osvojovani pozitivniho socidlniho chovani (viz plan Cinnosti Skoly na jednotlivé mésice, plan
domova mladeze na jednotlivé mésice, plany exkurzi).

Zarazovana je i specificka primarni prevence (dle potreb a aktualni situace) — aktivity a programy, které
jsou zaméreny specificky na predchazeni a omezovani vyskytu jednotlivych forem rizikového chovani zaka
(vSeobecna prevence, selektivni prevence, indikovana prevence; viz Metodicky pokyn k primarni prevenci...).

Vidy bude uptednostriovana efektivni primarni prevence, a to kontinudlni a komplexni programy,
interaktivni programy, predevsim programy pomahajici Celit zZakim socidlnimu tlaku, zamérené na
zkvalitnéni komunikace, nenasilné zvladani konfliktl, odmitani navykovych latek, zvySovani zdravého
sebevédomi, zvladdni Uzkosti a stresu apod.

5. Primarni prevence rizikového chovani (i Sikanovani) ve vychovné-
vzdélavaci oblasti

Ucitelé jednotlivych pfedmétl posuzuji obsah uciva z hlediska jeho vyuZiti pro primarni prevenci a
zapracovavaji prevenci rizikového chovéni do tematickych planu (v poznamkach uvadéji zkratku PPS u
pfislusného uciva).

Jednotlivé oblasti, jichZ se prevence socialné patologickych jevl u Zakl dotyka:

e oblast zdravého Zivotniho stylu (vychova ke zdravi, osobni a dusevni hygiena, vyZiva a pohybové

aktivity),

e oblast spolecenskovédni (komunikace, socidlni dovednosti a kompetence),

e oblast pfirodovédna (biologie ¢lovéka, fyziologie, chemie),

e oblast rodinné a obcanské vychovy,

e oblast socidlné-pravni.

6. Primarni prevence rizikového chovani (véetné Sikanovani) v socidlni
oblasti

e realizuji ji ucitelé teoretického i praktického vyucovani, tfidni ucitelé, vedeni Skoly, metodik
prevence, vychovny poradce, skolni psycholog, vychovatelé DM i ostatni zaméstnanci Skoly;

e opira se o spolupraci se zdkonnymi zastupci zaku;

e je zaloZena na podpore vlastni aktivity zak(l, pestrosti forem preventivni prace se Zaky;

e aktivity pro jednotlivé tfidy (metody a prostiedky):

o adaptacni kurzy (celodenni) pro viechny tfidy prvnich roc¢nik,

o adaptacni kurzy (dvoudenni; na zakladé projekt),

o zazitkové techniky pro tfidni kolektivy (selektivni prevence; techniky k posilovani sebepojeti,
techniky startujici pozitivni vztahy, zpétnovazebni techniky; psycholog a PPP);

o tfidni program pro feseni zarodecného stadia Sikanovani (indikovana prevence ve spolupraci
PPP),

o nejméné dva komunitni kruhy pro vsechny tfidy na Skole (zabezpecuji tfidni ucitelé, ti stanovuji
téma kruhu podle konkrétnich podminek ve tfidé),

o tfi aktivity efektivni primarni prevence pro vsechny tfidy na skole (vyberou tfidni ucitelé na
zakladé svych zkusenosti a po posouzeni atmosféry ve tridé, aktivity by mély vychazet z potreb
zaku) dle konkrétni programové nabidky:

= Uvod do studia | (styly uéeni)
* Uvod do svéta prace | (beseda na Utadu prace Havli¢kdv Brod),
* Uvod do svéta prace |l (test profesni a zadjmové orientace — volba dal$iho studia),
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* Uvod do svéta prace Ill (Privodce svétem povolani),
= Zodpovédny vztah muz — Zena | (intimni hygiena, sexualni vychova),
= Zodpovédny vztah muZ — Zena Il (muZ, Zena, vyvoj ditéte, pohlavné pifenosné choroby),
= Zodpovédny vztah muz — Zena lll (sexudlni vychova, komunikace, vybér partnera),
= Zodpovédny vztah muz —Zena IV (exkurze; bezpeény porod a péce o dité),
=  Program primarni prevence | (kolektiv, koheze kolektivu, adaptace na zménu prostredi),
=  Program primarni prevence Il (drogy, pravni védomi a trestni odpovédnost),
=  Program primarni prevence Il (komunikace, feseni konflikt(),
=  Program primarni prevence IV (ublizovani, sebeobrana, sebepoznani),
=  Program primarni prevence V (sekty),
=  Program primarni prevence VI (xenofobie, souZiti s mensinami, extremismus),
= Zdravy Zivotni styl | (kultura stolovani, chovani pfi riznych pfileZitostech),
= Zdravy Zivotni styl Il (aktivni traveni volného casu),
= Zdravy Zivotni styl Ill (zdravi, zdrava vyZiva, dusevni hygiena, zvladani stresu a uzkosti),
= Zdravy Zivotni styl IV (anorexie, bulimie),
= Zdravy Zivotni styl V (nebezpecné zavislosti),
= Zdravy Zivotni styl VI (rizikové sporty, rizikové chovani v dopravé, prevence uraz().
o tyto aktivity jsou uvedeny v planech primarnich aktivit jednotlivych tfid
PPS déle podrobné rozpracovava:
e aktivity metodika prevence pro Zaky ucebnich oborl (uplatfiuje princip navaznosti, selektivni
prevence)
e  aktivity vychovné poradkyné pro tfidy
e  aktivity skolniho psychologa pro tridy, Zaky a rodice

7. Zjistovani aktudlniho stavu rizikovych jeva

e ve Skole jsou vyuzivany zakladni psychologické metody (dotaznik, pozorovani, rozhovor...),
komunikacni a simula¢ni hry, informace z prace tfidnich ucitell a analyza dotazl ze schranky
dlvéry;

e nazakladé informaci pedagogickych i nepedagogickych pracovnik(;

e na zakladé sdéleni Zak(l a zakonnych zastupcl.

8. Spoluprace s odborniky

e Pedagogicko-psychologicka poradna a speciadlné pedagogické centrum Vysocina
e Nemocnice Havlickdv Brod

e Ufad prace Havli¢kiv Brod

e Méstska policie Havliekiiv Brod a Policie CR

e socialni urad (OSPOD) a socialni kurator

e mediacni a probacni sluzba

e prakticky a odborny Iéka¥

e psycholog

e specialistka na zavislosti

e vedouci chranéné dilny v Havlickové Brodé

e pracovnici Nizkoprahového klubu BAN!

e pracovnici SPEKTRA Zdar nad Sazavou

e Spolecnost pro planovani rodiny a sexualni vychovu
e Bily kruh bezpeci

e Krajské reditelstvi Policie Kraje Vysocina

e Intervencni centrum Jihlava

e Stfedisko vychovné péce Jihlava
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Prehled vzdélavani jednotlivych pedagogickych pracovnikl (vSechny vzdélavaci akce ve skolnim roce

2019/2020)

Adamova 22.1.
Martina, Mgr.
23.-24.6.

25.8.

Caltova Veronika Wi}
Capkova Bozena, [PEK:}
Mgr.

Capkova Lucie, 25.8.
Ing.

Jak Ucinné pracovat se
stresem

Seminar ICT — Excel +
Word

Seminar ICT - Google
Classroom

Seminar ICT — Excel +
Word

Seminar ICT - Google
Classroom

Seminar ICT - Google
Classroom

Seminar ICT - Google
Classroom

Mgr. Sarka Kocianova, Praha

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc
Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc
Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc
Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc
Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc
Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

Dolejsova 28.11. Mam ve tFidé cizince FPOINT Jihlava
Andrea, Mgr.
27.1. Vyuziti ICT ve vyuce NIDV Jihlava
25.8. Seminar ICT - Google Pocitacova sluzba s.r.o.,
Classroom Olomouc
DL EIER TR 26. 11. Prace s heterogenni NPI CR - projekt APIV B
Mgr. tridou/skupinou
v SS/VOS
23.1. Podpora pfi vzdélavani NPI CR - projekt APIV B
zaku, studentli s SPCH —
SS, VoS
leden 2020 — Mentorska podpora—6  NPI CR - projekt APIV B
brezen 2020 hodin

25.8.

Drapelova Marie, [RibXc}
Mgr.
27.2.

23.-24.6.
25.8.

Drinka Marian, 25.8.
Ing.

Fialova Magda, 7.1.
Mgr.

21.1.

Seminar ICT - Google
Classroom
RJ zvyseni kvalifikace

VII. celorepublikovy

prakticko-met. seminar

pro rusisty

Seminar ICT — Excel +
Word

Seminar ICT - Google
Classroom

Seminar ICT - Google
Classroom
Hodnotitel Ustni
zkousky CJ a lit.
Hodnotitel Ustni
zkousky CJ a lit.
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Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

Ruské stredisko védy a kultury v
Praze

Ruské stifedisko védy a kultury v
Praze

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

NIDV Jihlava

NIDV Jihlava



Forman Jifi, Mgr.

Havlova Zlata,
Mgr.

Horakova Lucie,
Mgr.

Janovska Lenka,
Ing.

Monika, Bc.
Klimova Kvéta,
Mgr.

Klubalova lJitka,
Mgr.

Koumarova
Marie, Ing.

Krajhanzlova
Vladimira, Mgr.

18.2.

18.9.

26.11.

23. 1.

23.-24.6.

25.8.

25.8.

30.8.

8.11.

10.12.

23.-24.6.

18.-20.9.

16.10.
25.8.

11.12.

18.2.

26. 11.

23.1.

11.12.

27.1.

30. 9.

8. 10.

10. 12.

Hodnotitel Ustni
zkousky CJ a lit.
Komunikace rodina —
Skola VPP DVPP MNG
Prace s heterogenni
tfidou/skupinou

v S5/VOS

Podpora pfi vzdélavani
zaka, studentt s SPCH —
sS, VoS

Seminar ICT — Excel +
Word

Seminar ICT - Google
Classroom

Seminar ICT - Google
Classroom

Déjiny ekonomického
mysleni a
mikroekonomie
Makroekonomie a
mezinarodni ekonomie
Ucetni a dariovy
seminar

Seminar ICT — Excel +
Word

IKAP letni skola pro
koordinatory

Efektivni ucitel
Seminar ICT - Google
Classroom

Pojmové mapy

v pedagogické praxi
Obrana proti manipulaci
a agresi ve Skolnim
prostredi

Prace s heterogenni
tfidou/skupinou

v S5/V0S

Podpora pfi vzdélavani
zaka, studentt s SPCH —
sS, VoS

Aktudlni otazky vyuky
ekonomiky na SS
Aktudlni otazky vyuky
prava na SS

Zaklady prace s nozem,
krajeni, brouseni. Vejce
a snidané.

KU — Evropa — Italska
gastronomie

Vyvary, zakladni omacky
a polévky
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NIDV Brno
NPI CR - projekt APIV B

NPI CR - projekt APIV B

NPI CR - projekt APIV B

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

INEV Praha

INEV Praha
Ing. Pavel Stohl, Znojmo
Pocitacova sluzba s.r.o.,

Olomouc
KU Vysocina

EDUkacni LABorator Praha

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc
NIDV Jihlava

Agentura Majestic Hostivar

NPI CR - projekt APIV B

NPI CR - projekt APIV B

EDUKO Praha
Eduko Praha

R&B Gastronomy s.r.o.

R&B Gastronomy s.r.o.

R&B Gastronomy s.r.o.



Kubes Leos

Kuarka Bohuslav,
Mgr.

Kvackova
Jaromira, PhDr.

Lébrova Ivana

Lajnerova Jana,
Ing.
LisSkova Vladimira

Lupacova
Miroslava, Mgr.

25.2.2020

23.-24.6.

25.8.

23.1.

26.11.

23. 1.

22.10.

28.11.
17.6.

23.-24.6.

25.8.

30.9.

10. 12.

22.1.2020
25.2.2020

25.8.

23.-24.6.

25.8.

8. 10.

23.-24.6.

25.8.

12.11.

27.2.

KU — Asie — Japonska
gastronomie

Seminar ICT — Excel +
Word

Seminar ICT - Google
Classroom

Podpora pfi vzdélavani
zaka, studentt s SPCH —
SS, VoS

Prace s heterogenni
tfidou/skupinou

v SS/VOS

Podpora pfi vzdélavani
Zaka, studentd s SPCH —
SS, VoS

Vyuziti asertivnich
technik u zaka

s problémovym
chovanim

Dité v krizi

Vybrani autofi soucasné
svétové literatury Il.
Seminar ICT — Excel +
Word

Seminar ICT - Google
Classroom

Zaklady prace s nozem,
krdjeni, brouseni. Vejce
a snidané.

Vyvary, zakladni omacky
a polévky

Ryze

KU — Asie — Japonska
gastronomie

Seminar ICT - Google
Classroom

Seminar ICT — Excel +
Word

Seminar ICT - Google
Classroom

KU — Evropa — Italska
gastronomie

Seminar ICT — Excel +
Word

Seminar ICT - Google
Classroom

MOV ve vseobecném
vzdélavani

VII. celorepublikovy
prakticko-met. seminar
pro rusisty

39

R&B Gastronomy s.r.o.

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

NPI CR - projekt APIV B

NPI CR - projekt APIV B

NPI CR - projekt APIV B

Agentura Majestic Hostivar

Linka bezpeci Praha
Descartes Svratouch

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

R&B Gastronomy s.r.o.

R&B Gastronomy s.r.o.

R&B Gastronomy s.r.o.

R&B Gastronomy s.r.o.

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

R&B Gastronomy s.r.o.

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

NUV Praha

Ruské stfedisko védy a kultury v

Praze



Mrazova Marie,

Ing.

Musil Bohumil,
Ing.

Musilova Jitka

Neubauerova
Miriam

Pertlova Hana,
Mgr. Ing.

Prchalova
Monika, Ing.

Prokopova
Jndriska

25.8.

Zari 2019 — Unor

2020
18.9.

23.1.

23.-24.6.

25.8.

25.8.

23.-24.6.
23.-24.6.
leden 2020 —
brezen 2020
25.8.

8. 10.

19.11.
25.2.2020

19.11.

23.-24.6.

25.8.

26. 11.

23. 1.

23.-24.6.

Rokos Milan, Ing. [WwA¥:3

Rosenkranzova

Pavlina, Mgr.

26. 11.

23.1.

Seminar ICT - Google
Classroom

Koucovaci podpora — 14
hodin

Komunikace rodina —
Skola VPP DVPP MNG
Podpora pfi vzdélavani
zaku, studentl s SPCH —
SS, VoS

Seminar ICT — Excel +
Word

Seminaf ICT - Google
Classroom

Seminar ICT - Google
Classroom

Seminar ICT — Excel +
Word

Seminar ICT — Excel +
Word

Mentorska podpora — 6
hodin

Seminar ICT - Google
Classroom

KU — Evropa — Italska
gastronomie

KU — Asie — Japonska
gastronomie

KU -
gastronomie
Seminar ICT — Excel +
Word

Seminar ICT - Google
Classroom

Prace s heterogenni
tfidou/skupinou

v S5/V0S

Podpora pfi vzdélavani
zaka, studentt s SPCH —
sS, VoS

Spanélska

Seminar ICT — Excel +
Word

Seminar ICT - Google
Classroom

Prace s heterogenni
tfidou/skupinou

v S5/V0S

Podpora pfi vzdélavani
zaka, studentt s SPCH —
sS, VoS
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Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

NIDV lJihlava — projekt APIV B

NPI CR - projekt APIV B

NPI CR - projekt APIV B

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc
Pocitacdova sluzba s.r.o.,
Olomouc
Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

NPI CR - projekt APIV B

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc
R&B Gastronomy s.r.o.

R&B Gastronomy s.r.o.

R&B Gastronomy s.r.o.

R&B Gastronomy s.r.o.

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

NPI CR - projekt APIV B

NPI CR - projekt APIV B

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

NPI CR - projekt APIV B

NPI CR - projekt APIV B



Sobotkova lva,
Mgr.

Sobotova Véra,
Mgr.

Stanickova
Michaela, DiS.

Svatosova Radka,
Ing.

Seredova Klara,
Bc.

1.10.

25.2.

23.-24.6.

25.8.

26. 11.

23.1.

12.11.

25.11.

23.-24.6.

25.8.

26. 11.

23.1.

26. 11.

23.1.

25.8.

6.11.

23.-24.6.

25.8.

26.11.

23. 1.

23.-24.6.

Kreativni techniky a
nastroje pro kariérové
vzdélavani

Skupinové kariérové
poradenstvi—1.
seminar

Seminar ICT — Excel +
Word

Seminar ICT - Google
Classroom

Prace s heterogenni
tfidou/skupinou

v S§/VOS

Podpora pfi vzdélavani
zaka, studentt s SPCH —
SS, VoS

MOV ve vseobecném
vzdélavani

Ucime se ze Zivota pro
Zivot

Seminar ICT — Excel +
Word

Seminar ICT - Google
Classroom

Prace s heterogenni
tfidou/skupinou

v S§/V0S

Podpora pfi vzdélavani
zaka, studentt s SPCH —
SS, VoS

Prace s heterogenni
tfidou/skupinou

v S§/V0S

Podpora pfi vzdélavani
zaka, studentt s SPCH —
SS, VoS

Seminar ICT - Google
Classroom

Seminar MOV pfi
modularizaci vyuky
Seminar ICT — Excel +
Word

Seminaf ICT - Google
Classroom

Prace s heterogenni
tfidou/skupinou

v SS/VOS

Podpora pfi vzdélavani
Zaka, studentd s SPCH —
SS, VoS

Seminar ICT — Excel +
Word
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NIDV Jihlava

EKS Praha

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

NPI CR - projekt APIV B

NPI CR - projekt APIV B

NUV Praha
KU Jihlava

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc
Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc
NPI CR - projekt APIV B

NPI CR - projekt APIV B

NPI CR - projekt APIV B

NPI CR - projekt APIV B

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc
NUV Praha

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

Pocitacova sluzba s.r.o.,
Olomouc

NPI CR - projekt APIV B

NPI CR - projekt APIV B

Pocitacdova sluzba s.r.o.,
Olomouc



25.8. Seminar ICT - Google Pocitacova sluzba s.r.o.,
Classroom Olomouc
Toman Daniel 30.9. Zaklady prace s nozem, R&B Gastronomy s.r.o.
krajeni, brouseni. Vejce
a snidané.
10. 12. Vyvary, zakladni omacky R&B Gastronomy s.r.o.
a polévky
22.1.2020 Ryze R&B Gastronomy s.r.o.
25.2.2020 KU — Asie — Japonska R&B Gastronomy s.r.o.
gastronomie
18.11. Gastronomicky seminaf  Symposium Culinary Prague
19.11. KU - Spanélskd R&B Gastronomy s.r.o.
gastronomie
23.-24.6. Seminar ICT — Excel + Pocitacova sluzba s.r.o.,
Word Olomouc
25.8. Seminar ICT - Google Pocitacova sluzba s.r.o.,
Classroom Olomouc
25.8. Seminar ICT - Google Pocitacova sluzba s.r.o.,
Kristyna, Bc. Classroom Olomouc
Wiche Hubert, 7.11. VYKEV Chaloupky
Ing. 25.8. Seminar ICT - Google PocitaCova sluzba s.r.o.,
Classroom Olomouc
Zickova Nadéida [PERDLN Seminar ICT — Excel + Pocitacova sluzba s.r.o.,
Word Olomouc
25.8. Seminar ICT - Google Pocitacova sluzba s.r.o.,
Classroom Olomouc
Zakova Jaroslava [E:REI) KU — Evropa — Italska R&B Gastronomy s.r.o.
gastronomie
23.-24.6. Seminar ICT — Excel + Pocitacova sluzba s.r.o.,
Word Olomouc
25.8. Seminar ICT - Google Pocitacova sluzba s.r.o.,

Classroom

Olomouc

Celkem bylo na vzdélavani ve skolnim roce 2019/2020 vynalozeno 173.884,- K¢.

Z hlediska Planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd byly vsechny naklady vynaloZeny na
pribézné vzdélavani k prohloubeni kvalifikace. Objem prostfedkd vynalozenych na DV mezirocné znacné
narostl (cca o 23 %) a to presto, Zze od 3/2020 se vzdélavaci akce nekonaly v disledku mimoradnych opatfeni
v souvislosti se $ifenim Covid-19. Diky prostfedkiim ze Sablon Il mohly byt uspofadany vzdélavaci akce na
doplnéni ICT dovednosti pedagogickych pracovnikl. Z celkového objemu vynaloZenych prostiedkl cini
prostiedky ze Sablon cca 48 %.
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Xil. Mimoskolni aktivity a prezentace Skoly na verejnosti
1. Sportovni akce
Datum Umisténi —
(od-do) Nazev akce Trida Pocet zapojenych zaku v{/sle’dek
(poznamka)
16. - 20. 9. | Sportovni kurz E2. A 27 --
24. 9. Lehka atletika — okr. prebor Chlapci 12 3. misto
24. 9. Lehka atletika — okr. prebor Divky 10 1. misto
26.9. Lehka atletika — krajské kolo Divky 10 3. misto
1.10. Pfespolni béh — okr. kolo Divky 6 1. misto
4. 10. Kopana — okrskové kolo Chlapci 13 1. misto
9. 10. Pfespolni béh — krajské kolo Divky 4 3. misto
16.10. |Kopana— okr. kolo Chlapci 15 1. misto
25.10. |Stolnitenis — okr. kolo Chlapci 3 2. misto
25.10. |Stolnitenis — okr. kolo Divky 3 1. misto
5.11. Futsalova liga — 1. kolo Chlapci 9 2. misto
13.11. |H3&zena —kraj. Kolo Chlapci 8 2. misto
14.11. |Stolnitenis —kraj. kolo Divky 2 5. misto
19.11. |Volejbal —okr. kolo Divky 10 2. misto
26.11. |Kosikova — okr. kolo Chlapci 8 1. misto
26.11. |Kosikova — okr. kolo Divky 8 1. misto
11.12. |Futsalova liga—2. kolo Chlapci 7 2. misto
8. 1. Florbal — okrskové kolo Chlapci 12 1. misto
12 L Y vz H1. 20 -
29. 1. Silovy viceboj — okr. kolo Chlapci 5 2. misto
6. 2. Florbal — okr. kolo Chlapci 12 1. misto
7. 2. Florbal — okr. kolo Divky 12 2. misto
16. -21.2.|LVZ A1S +Al. 45 --
4.3, Florbal — krajské kolo Chlapci 9 5. misto
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2. Kulturni akce

Datum Umisténi —
Nazev akce Trida Pocet zapojenych zaku vysledek
(od-do) B
(poznamka)
30 let svobody a demokracie
15. 11. (projektovy den k 30. vyroci 16 tfid -- --
Sametové revoluce)
50. 12 filmové predstaveni Last vsechny 3 3
77" | Christmas tridy
o A4.H, E4.,
14. 2. Maturitni ples A4S
3. Akce z oblasti odborného vycviku a odbornych predmétt
. I Umisténi —
Datum Nazev akce Trida Pocet zva,pc:jenych vysledek
(od-do) zaku .
(poznamka)
2.—13.9. Odborna praxe A4.H, A4.S, E4. -- --
14.9. Finale soutéZe KU Young K3, ) _
Chef
Prakticky tyden (projekt
16.-20.9. Podpora vzdélavani zaka K3. 6 -
v gastronomii)
25.9. Exkurze Sekacky Dvorak Al1.S -- --
Svatovdclavské posviceni x
26.-27.9. Velvyslanectvi CR ve Vidni vybér 15 N
9. 10. Exkurze Sekacky Dvorak Al. -- --
9. 10. Exkurze CNB A3S - -
10.10. Pr?JVeIV(t Flhlavk C|hIe—' vyb&r 4 B
zajisténé obcerstveni
Odborna sta7 7akd ze SS
13.-25.10. gastrondmie a CR Nitra vybér 12 --
(projekt Erasmus+)
II. kurz Spanélské
15. 10. gastronomie na ¢eskych SOS vybér 16 --
2019
15.10. Exkurz.(.e F? SIIaV|e a Cesky A4S B B
olympijsky vybor
18. 10. SoutéZ O bramb(v).rovou K3., H3. 5 vdruzstvo n:j15|
pochoutku Vysociny Skoly — 1. misto
Exkurze Vinarské sklepy
22.10. v H2., H3.S (ht) - -
Cejkovice
31.10. Burza skol Havlickv Brod vybér 16 --
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Mlady tvorca 2019 Nitra

5.-6.11. Soutds Torta roka 2019 vybér 4 zakyné z C3.
8.11. Prehlidka SS Jihlava vybér 2 -
11.-13.11. |Baristicky kurz vybér 20 --
14.11. Prehlldka SS Zdar nad vybér 5 :
Sazavou
Souté? Trophée Mille Ceska - 74k z K3.
16.11. republika 2019 vybér zakyné z C2. N
Prezentace sSkoly
v zdkladnich Skolach .
18.26.1L 1| Haviitkové Brodé a Svétlé vyber 10 -
nad Sdzavou
18. 11. Symposium Culinary Prague vybér 2 --
18.-22.11. Projektovy tyden A4, E4., A4S -- --
20. 11. Mala knihovnicka slavnost vybér 10 --
Bronzova
medaile —kat. A
— live carving na
Sy S X misté
21. 11. Dynovy Sampionat Ceske 1(c2.) - Stiibrna
Budéjovice .
medaile — kat. B
— predem
pfipravena
kompozice
7 11. Rozmirj"nte penéziim — soutéz 3 3 3
pro zaky ZS
28.11. Kurz Podzimni menu vybér 13 --
5 12, Raut—zahajgnloprovozu Whér 15 3
Domova senioru
4.12. D’en cate,vrenych dvgrl aDen vsechny tfidy -- --
vanocni gastronomie
5.12. CNB Praha - exkurze E3.A - --
Vanocni soutéz v psani na 1. =3. rocnik
prosinec 2019 , . P maturitnich -- --
klavesnici .
obor(
9.12. Ekonomicka olympiada = | g4 aq. A4S - -
Skolni kolo
9.12. Kurz sebeobrany H3., H4. -- --
9.-12.12. Kurz studené kuchyné vybér 20 --
10. 12 Ekonomicka olympidda — E3.A, A3.S, N 3
T $kolni kolo H3.S (oas)
11. 12, szlle'Erh pr:’:\covnlch H2., E2. A, N 3
prilezZitosti A2.S
11.12. Finan¢ni gramotnost H3.S -- --
13.12. Finan¢ni gramotnost A4.H -- --
21.1. Pekarna Habry - exkurze C1.P (pe) --
27.-28.1. Soutéz Ma dati— Dal Znojmo | vybér A4.H 2 46. a 48. misto
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23. misto Skola
2. den otevienych dvefi
28. 1. Soutéz Kucharsky talent 30 -- --
Vysociny
6. 2. JA CZECH - exkurze E3.A (el) -- --
79 Krajskt.e,kolo Ekonomické vybér 5 :
olympiady
17 —18.2. Mesz':\,rodnl kuchaiska vybér 1 Bronzqva
olympiada Stuttgart medaile
18. 2. CNB - exkurze H3.S - -
0. —21. 2. Kurz (?Iekorace ovoce a vyb&r 10 B
zeleniny
2. 9. Kanalda - mu!tlkulturnl zemé AL, ALS, HL. B B
ledniho hokeje
28.2.-1.3. Cokofestival vybér 6 -
3.-4.3. Kurz tejpovani A2.S -- --
vy Y .. Havlicek (K3.)
5. 3. Jsl?rl:it)erz Kuchaf Vysociny KrutiSova -- 5. misto
(H2.)
4. Charitativni akce
Datum Umisténi —
Nazev akce Trida Poéet zapojenych zaku vysledek
(od-do) "
(poznamka)
23.9. Srdickovy den H3.S - -
4. 10. Seniorska miniolympiada (CCK) E3.A - -
16. 10. Bila pastelka H3.S - -
5. Prednasky
. . Umisténi —
Datum Nazev akce Trida Pocet zva,ptzjenych vysledek
(od-do) zaku .
(poznamka)
26.—27.8. |Adaptacni kurz H1. -- --
27.—28.8. |Adaptacni kurz Al. - --
29.—-30.8. |Adaptacni kurz Al.S - --
4.9. Adaptacni kurz K1. - --
5.9. Adaptacni kurz Ci1.p -- --
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6.9. Adaptacni kurz S1. - --
16. 9. Zhoubné kulty C3., K3. -- --
16. 9. Ublizovani, sex a paragrafy S2. -- --
19.9. Drogy C1.P, K1. - --
26.9. Zpravodajstvi a publicistika E2.A,E3.A -- --
27.9. Kriminalita a pravni védomi H1., A1, Al1.S - --

. Al,AlS, H1,,
2.10. Energie pro budoucnost C3. k3. - --
11. 10. Ublizovani, sex a paragrafy A2.S, E2.A, H2. -- --
. A3.S, E3.A,
23.10. Zhoubné kulty H3.S - --
14.11. Informacni schiizka k pfihlasovani A4S, E4., HA. 3 N
k MZ
14. 11. Projektovy den k psani MP E4. -- --
20.11. Prednaska SPEKTRUM Al, AlS, H1. - -
2.12. Zodpovédny vztah muz - Zena H1. -- --
9.12. Zodpovédny vztah mu? - Zena Al., AlS, K3. - --
10. 12. Pfednaska SPEKTRUM C1.P, K1. - --
10. 12. Prvni pomoc do kol A2.S, E2.A -- --
12.12. Dusevni zdravi (FOKUS) E3.A, A3, - -
H3.S
17. 12. Drogy S1. -- --
17. 12. Ublizovani, sex a paragrafy C2.K, K2., S3. - --
18.12. Prvni pomoc do skol C2.K, K2. -- --
5.2. Prvni pomoc do skol H2., S2. -- --
Utad prace — exkurze
5.2. Projektovy den na téma Kariérové K3. -- --
poradenstvi
Utad prace — exkurze
6. 2. Projektovy den na téma Kariérové C3. -- --
poradenstvi
10. 2. Utad prace - exkurze S3. - -
12.2. Domaci nasili C2.K, K2. - -
19. 2. S2.,A2.S
21. 2. Esteticka vychova Oriflame H1., Al. divky - --
24.2. Utad préace - exkurze A4.H - -
24. 2. Zodpovédny vztah mu? - Zena Al., A1.S divky -- --
26. 2. Domaci nasili H2., E2.A - --

2.3 - , A4S

33 Urad prace — exkurze Ea. -- --
Projektovy den ETIKETA (Ze Zivota| E3.A, H3.S,

3.3 ‘. - -

pro Zivot) A3.S
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6. Akce z oblasti vSeobecné vzdélavacich predmétt
. I Umisténi —
Datum Nazev akce Trida Pocet zv:{p?jenych vysledek
(od-do) zaku .
(poznamka)
2910, Exkurfe Krajskd knihovna H1 B B
VysocCiny
111 Krajskg’kolo Logické B 5 B
olympiddy
11.-13. . v
11 Dovednosti pro SS Al., Al1S, H1, C1.P, K1 - --
11'1_1 13. Dovednosti pro S§ C3., K3. - -
14,11, |Testovani Gl - ctendfska Al., A1S, H1., C1.P, K1 - -
gramotnost
< , L . . 2 Z4ci postup do
19.11. |Skolni kolo Olympiady v DEJ zajemci 17 okresniho kola
20, 11. Ddm Karlla Havlicka A2 S 3 B
Borovského - exkurze
21.11. |lJihlavské listy - exkurze H2. -- --
25.11. | Okresni nemocnice - exkurze E4. -- --
25'1_1 28| bovednosti pro S8 A4.H, A4S, E4. - -
29.11. |SoutézZ Best in English 35 zakud -- --
10.12. Exkurfe Krajskd knihovna AL B B
VysocCiny
17.12. | Muzeum Vysociny Al.S -- --
18.12. | Zahranicni exkurze Viden 47 - -
18.12. |Vanocnitrhy Brno S3. -- --
19.12. | Muzeum Vysociny H1. -- --
19.12. | Technické muzeum Brno C2.K - -
14. 1. Okresni kolo Olympiady v DEJ vybér 2
16. 1 Divadelni predstaveni v ANJ — | 2. — 4. roCnik maturitnich 3 3
T The Detectives / History2 obord
29.1. | Skolni kolo Olympiady v ANJ vybér 21
5.2. Prijimacky nanedisto 77 -- --
19. 2. Okresni kolo Olympiady v ANJ 11 -- --
3.3. Skolni souté? v matematice 24 - -
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7. Akce domova mladeze

Datum Umisténi —
Nazev akce Pocet zapojenych zaku vysledek
(od-do) N
(poznamka)
5 9. Proskovlenl ub}{tovanych zaka —vRad 'al rtve2|m DM’ . Viichni ubytovani N
bezpecnost pfi pobytu v DM, télocvi¢né, na hristi
Beseda pro zaky 1. ro¢nik( a pro starsi Zaky nové
9.9. PR 17 -
ubytované o Zivoté v DM
16.9. Nabldk,a zajmové Cinnosti v DM, vyplnéni 40 3
dotazniku
Zahajovaci schlizka Klubu Oriflame — obsahové
17.10. zaméreni schlizek v prlibéhu roku, registrace 12 -
novych clenek
Neformalni rozhovory ve vychovnych skupinach
. zamérené na vzajemné souZziti zakl na pokojich, Wehovné skubin 3
J chovani mezi sebou, schopnost byt k sobé y piny
tolerantni a ohleduplni, ochota pomoci ostatnim
. Barvy podzimu — podzimni vyzdoba pokojul a ,
listopad chodeb DM, vyroba podzimnich dekoraci Divky
. Ptiprava na Vanocni Gastroden — vyroba ,
listopad vanocnich krabicek, vanocnich stribrnych ozdob 10 divek
. PInéni vanocnich krabicek cukrovim — vanocni ,
prosinec . . , (Ype 4w ey 10 divek --
baleni do celofanovych sackd s vanocni prizdobou
prosinec | Peceni vanocnich pernickl a jejich zdobeni 15 divek --
. Vanocni Klub Oriflame — plesova sezéna — liceni a ,
prosinec | ,. , .y, . 10 divek --
Ucesy, nabidka vanocnich produktt
. Jak vanocné zabalit darek — ukazky napaditého ,
prosinec sy, e 8 divek --
baleni vanocnich darku
Neformalni rozhovory ve skupinach — skodlivost
leden koufeni, pozivani alkoholu a drog na lidsky Vychovné skupiny --
organismus
27.1. Vyhodnoceni poradku na pokojich za 1.pololeti Vychovné skupiny --
Vyplnéni ankety: Jak jsem spokojen(a) se
6. 2. . . . . 58 -
stravovanim v DM. Napady a navrhy na zlepseni
Klub Oriflame — Pécée o vlasy a plet v dobé
20. 2. dospivani, nabidka produktl pro problematickou 9 --

plet
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Xlll. Vysledky inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekci

CSI provadéla na skole inspekéni ¢innost dne 16. 12. 2019.

Pfedmétem inspekcni Cinnosti bylo ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakl, o ¢innosti skoly,
sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy, konkrétné se jednalo o ¢tenarskou gramotnost.

Z této inspekéni ¢innosti nebyly Skole poskytnuty pisemné zavéry ani protokol.
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XIV.

Zakladni udaje o hospodareni Skoly v roce 2019

Pravni forma: prispévkovd organizace

zfizena na zakladé zfizovaci listiny schvalené Zastupitelstvem kraje Vysocina dne 17. 6. 2003,
ve znéni pozdéjsich dodatkd

Hlavni ¢innost: vychova a vzdélani (stfedni skola)

Dopliikova cinnost:

Rozsah doplnkové ¢innosti ma sSkola zakotveny ve zfizovaci listiné v dodatku ¢. 3 2 29. 9. 2004, ve
znéni dodatku ¢. 16:

Hostinskd c¢innost

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohdch 1 — 3 Zivnostenského zdkona, a to pouze:

Ubytovaci sluzby

Prondjem a pijcovani véci movitych

Mimoskolni vychova a vzdéldavani, porddadni kurzi, skoleni, véetné lektorské Cinnosti
Prondjem nemovitosti, byt a nebytovych prostor

Naklady a vynosy roku 2019

Vynosy 2019 (v tis. K¢)

Provozni dotace celkem 50033
- ztoho
pfispévek na bézny provoz 7 548
pfimé vydaje 38914
z toho MP celkem 28 354
dalsi dotace a projekty 3571
Poplatky od rodi¢l a zak. zastupcl (ubytovani, 2 888
stravovani)
Vynosy doplfikové ¢innosti 3424
Ostatni vynosy (trzby za vyrobky, aroky, 2553
zuctovani fond()
Vynosy celkem 58 898
Investi¢ni dotace z rozpoctu zfizovatele 0

Naklady 2019 (v tis. K¢)

Naklady na platy 30508
Odvody ZP a SP 10 373
OPPP 396
Naklady na ucebni pomUcky 305
Naklady na energie 2070
Naklady na skoleni a vzdélavani 125
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Naklady na opravy 687
Ostatni naklady 10 557
Naklady doplrikové ¢innosti 2790
Naklady celkem 57 811

Hospodarsky vysledek 2019 (v tis. K¢)

Hlavni ¢innost + 453
Doplnikova ¢innost: + 634
Celkem: +1 087

Tvorba a ¢erpani fondd v roce 2019
Tvorba a ¢erpani rezervniho fondu (v tis. K¢)

- uréen na Uhradu ztraty, dokryti naklad bézného roku, prevod do jinych fondu

Tvorba 151
Cerpani 25
Stav k 31. 12. 2019 890

Tvorba a ¢erpani fondu odmeén (v tis. K¢)

- uréen na dokryti mzdovych prostredk( bézného roku.

Tvorba 601
Cerpani 92
Stav k 31. 12. 2019 509

Financni prostfedky fondu odmén byly pouZity na odmény zaméstnancu.

Tvorba a ¢erpani investi¢niho fondu (v tis. K¢)
- urcen na realizaci investicnich akci, zejména na pofizeni movitych véci

Tvorba 2257
Cerpani 13
z toho:

Pofizeni véci movitych 0
Oprava a udrzba nemovitého majetku 0
Odvod zfizovateli 1441
Stav k 31. 12. 2019 868

Financni prostfedky investi¢niho fondu byly pouzZity na aktualizaci PD gastrostudia.

Stav jednotlivych fondl k 31. 12. 2019 a celkovy kladny hospodarsky vysledek je dobrym vychozim
predpokladem financovani provozu i investi¢nich akci v roce 2020.
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Rozbor HV v dopliikové ¢innosti:

Skola se v doplrikové ¢innosti zabyvala touto ¢innosti

poradanim odbornych kurz(, skoleni a vzdélavacich akci

hostinskou ¢innosti

ubytovacimi sluzbami

pronajmem nemovitosti, byt a nebytovych prostor

pronajmem a pljcovanim véci movitych

Druh €innosti Ndaklady 2019 Vynosy 2019 HV po zdanéni
Odborné kurzy 13.714,66 16.659,43 2.944,77
Hostinska ¢innost 480.042,84 526.450,80 46.407,96
Ubytovaci Cinnost 1807.409,83 2 261.356,81 453.946,98
Pronajmy nemovitosti 488.506,18 619.309,19 130.803,01
Pronajmy movitych véci 0 0 0
Celkem 2789.673,51 3423.776,23 634.102,72

Ziskové byly vSechny provozované cCinnosti. Zisk je ve srovnani s rokem 2018 vyssi o cca 37%. Ke zvyseni
zisku doslo v DC z dGvodu zvyseni celkového objemu vynosd.
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XV. Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich programt

Operaéni program VYZKUM, VYVOJ, VZDELAVANI

=  Podpora vieobecného, exekutivniho a praktického vyucovani Zakt v gastronomii

o
o
o

Zadatelem je IREAS, Institut pro strukturalni politiku, o. p. s. Praha

doba realizace: 1. 10. 2016 —31. 12. 2019

cilem projektu je zvySeni motivace 7kl ke vzdélavani a zvyseni praktickych dovednosti
7akud s akcentem na jejich uplatnéni v budoucim zaméstnani

projekt se sklada ze dvou na sebe navazujicich aktivit — cyklu workshopt a exekutivnich
a praktickych tydn

do projektu byla zapojeno ve $kolnim roce 2016/17 27 zaku ttidy C2.K, ve Skolnim roce
2017/18 26 zak( tridy K2., ve Skolnim roce 2018/19 25 74k K2. a ve Skolim roce 2019/20
6 zaka tridy K3.

=  Podpora spolecného vzdélavani v pedagogické praxi APIV B

O

systémovy projekt, ktery realizuje NIDV

pfi krajskych pracovistich NIDV vzniknou Centra podpory skoldm v oblasti spole¢ného
vzdélavani

mentorské vedeni pro ucitele, koucink pro ¢lena vedeni Skoly, poradenské a konzultaéni
sluzby, nabidka dalSiho vzdélavani pro pedagogické pracovniky i zdstupce verejné
spravy

zvySeni dostupnosti kvalitniho vzdélani pro Zaky a studenty se specidlnimi vzdéldvacimi
potiebami

do projektu je zapojeno 12 pedagogt a dva clenové vedeni Skoly

doba realizace: 1. 4. 2017 — 31. 3. 2022

=  Ucime se ze Zivota pro Zivot

O

realizatorem projektu je Kraj Vysocina v rdmci vyzvy Implementace krajskych akcnich
planl Vysocina

Skola vystupuje v pozici finan¢niho partnera

Hlavnim cilem projektu je zvyseni kvality a efektivity pedagogického plsobeni uditell
smérem k vyuce obohacené o vyuzivani aktiviza¢nich metod a posilené o prvky pfenosu
kompetenci do vyuky predmétd, v jejimz ramci tyto kompetence ucitelé bézné nerozvijeji
(napft. rozvoj jazykovych kompetenci formou prvka ,,CLILY, ICT kompetenci v zemépisu Ci
¢tenarské gramotnosti v obcanské nauce). Soucasné projektové aktivity prispéji k vétsi
otevienosti skoly, jeji propagaci a k zavadéni prvkl evaluace (zhodnoceni miry rozvoje
kompetenci a gramotnosti Zak( a dale také postoja zakd, ucitell i rodi¢t k probéhlym
zménam na Skole smérem k aktivizujici a transferové vyuce).

do projektu je zapojeno 11 pedagogl a ¢lenové vedeni skoly

projekt probiha v dobé od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2020

=  Podpora uciteld a vychovatel

O

projekt byl podan vramci vyzvy Podpora Skol formou projektl zjednoduseného
vykazovani — Sablony pro SS a VOS I

projekt je zaméren na jedno z (nebo kombinaci) nasledujicich témat: personalni podpora,
osobnostné profesni rozvoj pedagogl, spole¢né vzdélavani déti, zakl a studentd,
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O

podpora extrakurikularnich/rozvojovych aktivit, aktivity rozvijejici ICT, spoluprace s
rodici Zak( a studentq, spoluprace s verejnosti

gkola zvolila ablony: 2.111/3 Skolni psycholog — personalni podpora SS (1 pedagogicky
pracovnik), 2.111/7j Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i SS — DVPP v rozsahu 8 hodin —
ICT (17 pedagogickych pracovnik®), 2 11l/7g Vzdélavani pedagogickych pracovniké SS —
DVPP v rozsahu 8 hodin — kariérové poradenstvi (1 pedagogicky pracovnik), 2.VIil/3
Skolni psycholog — personalni podpora DM (1 pedagogicky pracovnik), 2.VIil/6a
Vzdélavani pedagogickych pracovnikd DM — DVPP vrozsahu 8 hodin — ctenarska
gramotnost (4 pedagogicti pracovnici), 2.VIII/6j Vzdélavani pedagogickych pracovniku
DM — DVPP v rozsahu 8 hodin — ICT (4 pedagogicti pracovnici)

doba realizace projektu: 1.9. 2019 —31. 8. 2021

Komplexni systém hodnoceni

projekt realizuje CSI, $kola do né&j byla vybrana na zakladé kladného hodnoceni
v inspekéni zpraveé v roce 2019

obecnym cilem projektu je zvy$ovani kvality $kol v Ceské republice prostfednictvim
zkvalitnéni inspekcni ¢innosti, sjednocovani pohledd na kvalitu skoly u vsech aktérd
vzdélavani a ziskavani relevantnich informaci pro hodnoceni vzdélavaci soustavy

cilem tvorby prikladd inspirativni praxe je konkrétné ilustrovat dosahovani kvality
v uritém kritériu Ceské 3kolni inspekce pro hodnoceni $kol a ¥kolskych zafizeni a
inspirovat tak ostatni $koly v Ceské republice

do projektu bude zapojen feditel Skoly jako specialista tvorby pfikladu inspirativni praxe
v oblasti Koncepce a ramec Skoly

doba realizace projektu: 1.2.2017 —31. 12. 2022, tvorba PiP popisujiciho nasi skolu bude
probihat od 1. 2. 2019 do 31. 1. 2021
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XVI. Udaje o zapojeni $koly do dalsiho vzdélavani v ramci celoZivotniho
uceni

V ramci zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani skola nabizi slozeni
téchto zkousek profesni kvalifikace uchazedidim z praxe:

=  Pfiprava teplych pokrmi (65-001-H)

=  Pfiprava pokrmu studené kuchyné (65-002-H)
=  Pfiprava minutek (65-004-H)

=  SlozZitad obsluha hostl (65-008-H)

= Vyroba zakusku a dort(i (29-007-H)

Zkousky PK v oboru Kuchat ve $kolnim roce 2019/2020 vykonaly 2 uchazecky (obé konaly 3 zkousky
potfebné k vykonani zavérecné zkousky v oboru Kuchar). Obé byly Uspésné a v 6/2020 ziskaly vyuéni list
v oboru Kuchaf. Manazer DV a zastupci AO — zkousejici - komunikovali béhem roku s dalsimi zajemci, ktefi
nakonec zkousku nekonali.
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XVIl. Udaje o predlozenych a 3kolou
financovanych z cizich zdroju

realizovanych projektech

Nazev a cil projektu, konkrétni

Yy Cil:
podpofena ¢innost

Podporena cinnost:

pedagogicky pracovnik)

Grant/projekt OP VVV / Sablony pro SS a VOS I
Vyhlasovatel Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Datum podani (Cerpani) 1.9.2019-31.8.2021
Celkova ¢astka 1321320 ke
Obdrzena dotace 1321 320 k&
Podpora uéitelli a vychovatelt

- podpora osobnostné profesniho rozvoje pedagogli a
vychovatell domova mladeze

- Skolni psycholog — personélni podpora SS a DM (1

- Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SS a DM— DVPP
v rozsahu 32 nebo 16 hodin pro celkem 22 pracovniki
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XVIIl. Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi
zameéstnavatell a dalSimi partnery pfi plnéni tukolu ve vzdélavani

Odborova organizace byla na Skole zaloZzena dne 5. fijna 2010. Po kolektivnhim vyjednavani byla
uzaviena mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci kolektivni smlouva. Vedle vSeobecnych a
zavérecnych ustanoveni obsahuje ¢lanky tykajici se zaméstnanosti a pracovnich podminek, platovych
narokll a ostatnich penézitych plnéni, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pée o zaméstnance.
Kolektivni smlouva nabyla platnosti a ucinnosti dne 30. bfezna 2012 a byla uzaviena na dobu neurditou-
Vzhledem k legislativnim zménam byla kolektivni smlouva v roce 2016 aktualizovana, obé smluvni strany
ji podepsaly dne 4. ledna 2016.

Pri vzdélavani zakd obord vzdélani s vyucnim listem je daraz kladen na odborné védomosti a
dovednosti Zakl. Vtéto oblasti je nezbytnd Uzka spoluprace s majiteli a provozovateli hoteld,
restauraci a cukraren, ktefi smluvné zajistuji odborny vycvik Zdkd a jsou zarover potenciondlnimi
zaméstnavateli absolvent( skoly. V oboru vzdélani Kuchar — ¢isnik a Stravovaci a ubytovaci sluzby Skola
spolupracovala se 17 provozovnami (z toho v Havlickové Brodé 10 provozoven). V oboru vzdélani Cukrar
probihal odborny vycvik ve 4 provozovnach.

Narizenim vlady byla od 11. 3. 2020 zrusena prezencni vyuka zakl vSech oborl vzdélani. Praktické
vzdélavani probihalo v omezené mite distancné, spoluprace skoly s provozovnami a zaméstnavateli byla
prerusena.

Odborné vzdélavani bylo dopliiovéno a prohlubovano odbornymi kurzy: barmansky kurz (1. Ceska
barmanskd akademie, Milo§ Tretter); baristicky kurz (CBA, Roman Pospichal), kurz dekorace ovoce a
zeleniny (Czech carving studio s.r.o., kurz studené kuchyné (Kucharské studio Vladimir Picka), Il. kurz
Spanélské kuchyné.

Ve spolupraci s Ustfednim svazem brambora¥Fskym $kola uspofadala dvanécty roénik soutéze ,0
bramborovou pochoutku Vysociny”, které se zucastnilo 20 soutéZicich z 10 gastronomicky zamérenych
stfednich skol. Tym Obchodni akademie a Hotelové skoly HavlickGv Brod obsadil prvni misto.

Pod zastitou Ing. Jany Fialové, radni Kraje Vysocina, a pod zastitou AKC CR $kola uspotradala paty
ro¢nik soutéZe Kuchaf Vyso€iny Junior 2020 open. SoutéZe se zucastnilo 9 dvouclennych tym0( ze
stfednich odbornych skola a udilist Kraje Vysociny a jeden tym z Chrudimi. Tym Obchodni akademie a
Hotelové Skoly Havlick(iv Brod obsadil paté misto a v kategorii Hlavni pokrm ctvrté misto.

SoutéZe mladych cukrard O juniorskd tortu roka 2020 v Nitfe se zucastnily dvé zakyné 3. roc¢niku
oboru Cukrar.

Dva 7aci $koly velmi Uspésné reprezentovali Ceskou republiku na soutéZi Trophée Mille Ceskd
republika v Jihlavé. Vybornych vysledkd dosahla zakyné skoly v prestizni soutéZi IKA Culinary Olympics
2020 ve Stuttgartu (bronzova medaile).

Z4ci oboru vzd&lani Kuchaf — &ignik vyuZivaji pFi vyuce elektronicky vyukovy program Kulina¥ské
uméni. Skoly, ktery tento program pouZivaji, dostaly nabidku Géastnit se Letni akademie kulina¥ského
uméni. Akce se zucastnili dva Cerstvi absolventi oboru Kuchar — ¢iSnik. Jeden z nich se probojoval do
findlového tydne a podilel se na pfipravé vitézného menu soutéze Young Chef KU 2020.

V prabéhu skolniho roku 2019/20 byli 2 Zaci druhého ro¢niku a 2 Zaci tfetiho ro¢niku oboru vzdélani
Kuchar — ¢iSnik zapojeni do projektu Kraje Vysocina pod ndazvem Gastroakademie Vysocina. Tito Zaci
konali odborny vycvik na vybranych provozovnach Kraje Vysocina, kde ziskdvali zkuSenosti pod vedenim
nejlepsich kuchar.

Pokracovala spoluprdce se stredni Skolou potravinarskou v Nitfe, navstévy vedeni Skol, Gcast na
odbornych soutézich a prehlidce Mlady tvorca v Nitfe.

Zaci oborl vzdélani's vyuénim listem a oboru vzdélani Hotelnictvi zabezpe&ovali pod vedenim uciteld
odborného vycviku a odbornych uditel slavnostni rauty objednavané firmami z Havlickova Brodu a
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okoli. Vyznamné se podileli na zajisténi akce Kraje Vysocina Svatovaclavské posviceni na Velvyslanectvi
CR ve Vidni. Tyto akce maji vysokou profesionalni Groveri a jsou vefejnosti prijimany velmi pozitivné.

Pro zaky zakladnich skol jsme opét pfipravili soutéZ Rozumite penézim? zamérenou na tematiku
finan¢ni gramotnosti.

Tradi¢né spolupracujeme s Hospodaiskou komorou Ceské republiky, jejiz zastupci jsou €Eleny
zkusebnich komisi pfi zavérecnych zkouskach zaka. Nejlepsi Zaci tretich rocnikd, ktefi absolvovali ué¢ebni
obor s vyznamendanim, obdrzeli ,Osvédéeni HK CR“, a $kola ¢estné uznani za vysokou Urover praktické
pfipravy 7aka. Skola je ¢lenem Hospodaiské komory CR, Asociace kuchaiG a cukrait CR, Asociace
obchodnich akademii, Asociace hotelovych $kol, spolupracuje s Ceskou barmanskou asociaci, 1. Ceskou
barmanskou akademii a Sommeliérskou akademii CR.

Za vyznamného socidlniho partnera OA a HS Havli¢k(v Brod je moiné povaZovat Krajsky Ufad Kraje
Vlysocina, mésto Havli¢kv Brod a Krajskou knihovnu Vyso€iny. Skola se podili na spoleéenskych akcich
mésta a spolupracuje s informacnim centrem mésta.

Cilem spoluprace s Uradem préce v Havlickové Brodé je, aby Zaci tietich ro¢nikél obor( vzdélani
s vyuénim listem a Zaci ¢tvrtych rocnik(l obord vzdélani s maturitni zkouskou ziskali informace o situaci
na trhu prdce a informace, které potrebuji pfi vzniku jejich pracovniho poméru.

Vzhledem ktomu Ze byla zruSena prezencni vyuka Zaka vsech obor( vzdélani, odbornd praxe
v ekonomickych oborech, kterd tradi¢né probiha v mensSich firmdach, obchodnich spole¢nostech a
neziskovych organizacich, nebyla realizovana. Do uc¢ebniho planu obor( Ekonomické lyceum a Obchodni
akademie byl zarazen projektovy tyden, kdy Zaci reSili souvisly ucetni priklad zaméreny na rozvijeni
podnikatelskych dovednosti a finan¢ni gramotnost.

V rdmci rozvoje podnikavosti byl ve skole zaveden volitelny predmét Fiktivni firma, ktery je zaméren
na rozsSifeni a praktické vyuziti znalosti ziskanych v odbornych ekonomickych predmétech. V ramci
tohoto pfedmétu a za podpory programu JA CZECH pro SS se 7aci zG¢astnili veletrhu fiktivnich firem &i
soutéze Mini Innovation Camp v Brné, firmy se prezentovaly i na Dnu otevienych dvefi.

V oboru vzdélani Hotelnictvi je zafazena odborna i ucebni praxe, jejichZz cilem je prohloubeni a
doplnéni védomosti a dovednosti ziskanych v odbornych predmétech. Vzhledem ke zruseni prezencni
vyuky 7akl byla realizovana pouze ucebni praxe zaka 3. rocniku. Praxi Zaci plnili prabézné do brezna
2020 v délce trvani 14 dni. Stfidali se podle pfedem stanoveného harmonogramu hotelu Horizont v Peci
pod SnéZzkou. Zaci oboru Hotelnictvi se podileli i na pfipravé Vanoéniho gastrodne a Svatovaclavského
posviceni ve Vidni.

V rdmci podpory mezigeneraénich vztahl jsme ve spolupraci s CCK pomohli jiZ potfeti zorganizovat
a zabezpecit Mimiolympiddu seniord. Spolupracujeme i s organizaci FOKUS Vysocina, ktera se zaméruje
na socialni sluzby, tradi¢né se zapojujeme do charitativnich akci, nap¥. Kvétinkovy den, Bild pastelka,
spolupracujeme s organizaci Benediktus apod.

Kromé soutéZi gastronomickych reprezentuji nasi zaci Skolu i v soutézich v grafickych predmétech,
odbornych ekonomickych soutézich, napf. Ekonomicky tym junior Pelhfimov a soutéZ Ma dati — Dal ve
Znojmé, Spotfeba pro Zivot, Ekonomickd olympidda, S Vysocinou do Evropy, a dale i v soutéZich
sportovnich.

Mezi socialni partnery patiii podniky a ostatni instituce, které umozniuji realizaci odbornych exkurzi,
jimiz je doplfiovana vyuka v odbornych predmeétech, k nejvyznamnéjsim patfi Pleas Havlick(iv Brod, Coca
Cola Praha, Ceska narodni banka v Praze, Ufad prace Havli¢k(iv Brod, firma Dvorak — svahové sekacky,
s. r. 0., pro gastronomické obory jsou to dale Hotel InterContinental Praha, Hotel Hilton Praha,
Méstansky pivovar Havli¢kdv Brod, Pivovar Bernard Humpolec, Nové vinafstvi Cejkovice, Sonnentor,
cestovni kancelafe M TOUR a ADA TOUR v Havli¢kové Brodeé a veletrhy s gastronomickou tematikou atd.

V prabéhu skolniho roku 2019/20 pokradoval ve své Cinnosti studentsky parlament. Jedna se o
dobrovolné uskupeni studentd, ktefi zastupuji stanoviska a nazory svych spoluzak(l. Tento orgdn ma
vyrazné usnadnit komunikaci s vedenim skoly a zlepsit zpUsob, jak prosazovat nazory a myslenky
studentd.
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V rdmci inovace komunikacni strategie jsme navazali spolupraci se spolecnosti NeZ zazvoni, se
kterou jsme spolupracovali pfi tvorbé novych webovych stranek skoly, komunikaci se zakazniky jsme
rozsitili i na socidlni sité jako je Facebook a Instagram.
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XIX. Koncepcni cile skoly v obdobi 2017-2021

Hlavni cile skoly v oblasti vychovné vzdélavaci:

UdrZet stavajici vzdélavaci nabidku.

Predpoklad poctu tfid a zak( v roce 2018:

- obor vzdélani Ekonomické lyceum (1 tfida v rocniku)

- obor vzdélani Obchodni akademie (1 tfida v ro¢niku)

- obor vzdélani Hotelnictvi (1 tfida v ro¢niku)

celkem cca 270 — 300 zaka

- obory vzdélani Kuchar — ¢isnik, Cukra¥, Stravovaci a ubytovaci sluzby (2 — 3 ttidy v ro¢niku)

celkem cca 130 — 160 zaka

- obor nastavbového studia Gastronomie

pro nezajem o tento obor predpokladame do 3 let jeho vyfazeni ze Skolského rejstfiku
- predpokladany celkovy pocet zak
celkem 400 - 460 Zaku

Vzhledem k zajmu zaméstnavatel( o obor 29-53-H/01 Pekaf chceme nasi vzdélavaci nabidku o tento

obor rozsifit, a to od Skolniho roku 2018-19. Jeho zavedeni by mélo minimalni persondlni i

ekonomické dopady a vhodné by doplnil obor Cukrdf v podminkdch nového financovani

viceoborovych ttid.

ZvysSovat kvalitu a efektivitu vzdélavani:

- podporovat vzdélavani ucitelll v oblasti modernich vyucovacich metod a pouzivani modernich
technologii ve vyuce, k tomu v maximalni mite vyuzit vzdélavaci potencial projektl z prostfedkd
EU

- monitorovat vzdélavaci vysledky skoly, ktomu vyuZivat interni i externi evaluaéni nastroje
(standardizované zkousky, Setfeni KLIKA apod.) a na zjisténé vysledky reagovat prijetim
pfislusnych opatfeni a zmén

- motivovat Zaky kvlastnimu vzdélavani, k dosahovani vynikajicich vysledkl, bojovat
s primérnosti — ktomu vyuZivat rozlicné prostredky: zavadét inovativni metody vyuky
(Kulinafské umeéni), zkvalitnovat materidlné technické vybaveni Skoly, posilovat partnerské
vztahy mezi zaky a uciteli, ocenovat vynikajici zaky,

- vést zaky k zapojeni do mimoskolnich aktivit, Ucasti na soutézich, olympiadach, prehlidkach

- individudlné pracovat se zZaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a s nadanymi zaky

Aktivné pracovat na zlepseni klimatu Skoly:

- prosazovat korektni vztahy mezi uciteli a Zaky zaloZzené na vzajemné Ucté, slusnosti a toleranci

- neustale rozvijet dialog mezi uciteli a Zaky na vSech Urovnich (vychovnd, odborn3, lidska)

- organizovat Skolni a mimoskolni akce, které napomohou soudrZnosti a vytvareni pozitivnich
vztahll mezi Zaky, zaky a uciteli i uciteli samotnymi

Pokracovat v aktivnim zapojeni $koly do projektt a grant(i v ramci mésta, Kraje Vysocina, Ceské

republiky i ESF. Tyto aktivity dale prohlubuji vzdélavani zakd i ucitell, rozsifuji mezinarodni

spoluprdci Skoly a také prinaseji nemalé mimorozpoctové prostiedky pro dalsi rozvoj skoly.

Rozvijet oblast celoZivotniho vzdélavani, prohlubovat nabidku profesnich kvalifikaci v ramci

narodni soustavy kvalifikaci jako cesty k ziskani uplatnéni na trhu prdace, spolupracovat se sociadlnimi

partnery, maximalné Skolu otevfit verejnosti.

Hlavni cile v oblasti ekonomické a personalni:

V souvislosti s poklesem zakd bude v blizké dobé mozné soustfedit veskeré teoretické vyucovani
v budové Bratrikll, coZ odstrani celou fadu komplikaci spojenych pfedevsim s pfechazenim ucitel(
mezi pracovisti. V budové Kyjovska by probihalo pouze praktické vyucovani zak(. Pred realizaci této
zmény je tfeba zvazit vSechny jeji dopady.

61




= PokraCovat ve zlepsovani materidlniho zabezpeceni Skoly, ve spolupraci sKrajem Vysocina
smysluplné planovat investi¢ni akce. Hlavnim investi¢nim cilem pro nasledujici obdobi je vybudovat
moderni gastrostudio pro praktickou vyuku Zak( gastronomickych obor(

= V personalni oblasti je tfeba reagovat na vyvoj poctu zak( a struktury oboru. Predpokladané snizeni
vykon( se bude prioritné fesit prirozenou cestou (odchody zaméstnancl do dichodu), nicméné je
pravdépodobné, Ze pokles zakl a principy financovani skol budou vytvaret silny tlak na sniZeni stavu
zaméstnancl ve vsech Usecich.

= Docilit stoprocentni kvalifikovanosti ucitelli, podporovat jejich dalsi vzdélavani, sledovat a
analyzovat Uroven jejich prace. Vyrazné moralné i financné ocenovat ucitele, ktefi jsou ochotni se
dale vzdélavat, zdokonalovat své profesni navyky a tviréim zplsobem pracovat. Je nutné vyzadovat
plné profesionalni pristup ucitelll ke své praci, budovat pratelské vztahy uvnitf ucitelského sboru,
podporovat iniciativu uciteld a posilovat v nich pocit zodpovédnosti, loajality a hrdosti na svou $kolu.

= S pokracujici modernizaci a elektronizaci vyuky i provozu Skoly je nutné personalné posilit spravu
informacnich technologii.

Vyroéni zprava o €innosti $koly byla schvalena Skolskou radou dne 15. fijna 2020.

V Havlickové Brodé dne 15. fijna 2020 Mgr. Jifi Forman
feditel Skoly
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