Obchodni akademie
a Hotelova skola

VYROCNI ZPRAVA
o cinnosti skoly
za skolni rok 2020/2021

Havlickav Brod 2021



Obsah

II.

II1.

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XI1II

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

ZAKLADNI UDAJTE O SKOLE ..o eeeeeveeeseseseseseseseseseseses e e e e sesesesnenas

OBORY VZDELANI NA SKOLE VE SKOLNIM ROCE 2020-2021...oveveveeeeeeeeeerereeann,

RAMCOVY POPIS PERSONALNIHO ZABEZPECENT CINNOSTI SKOLY ....ooveveveenn

PRIJIMACT RIZENTI DO 1. ROCNTIKU ... ennas

VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKU VE SKOLNIM ROCE 2019 - 2020........c..cccceooevrenee.
MATURITNI ZKOUSKY ...oovoieieiieieseeese e
ZAVERECNE ZKOUSKY ..o ieeeeeeee e ses e aes s sessass s sesnas s saesanesnns
UCAST SKOLY VE STANDARDIZOVANYCH PRUZKUMECH ..........ccoccovevvererrernnnnn,
UDAJE O UPLATNENI ABSOLVENTU SKOLY ..o
UDAJE O PREVENCI SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU .....cooooviiirieieeeeenieeeeaan
DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU........cocovireeerierecereeeeaa
MIMOSKOLNI AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY NA VEREINOSTL........................
VYSLEDKY INSPEKCNI CINNOSTI PROVEDENE CESKOU SKOLNT INSPEKCH.......
ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENT SKOLY V ROCE 2020..........ccocovueveereeerrrrreeeaans

UDAIJE O ZAPOJENI SKOLY DO ROZVOJOVYCH A MEZINARODNICH
PROGRAMU ..ot e e s e e s e s s s s e e ses s s s s seeseses s seseesesesas

UDAJE O ZAPOJENI SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANI V RAMCI
CELOZIVOTNIHO UCENT ..o e s seees e s eeneen

UDAIJE O PREDLOZENYCH A SKOLOU REALIZOVANYCH PROJEKTECH
FINANCOVANYCH Z CIZICH ZDROJIU ... ese s

UDAIJE O SPOLUPRACI S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI, ORGANIZACEMI
ZAMESTNAVATELU A DALSIMI PARTNERY PRI PLNEN{ UKOLU
VE VZDELAVANT .o e et e et e s e e et e e ee s s s s s s s ee s

KONCEPCNI CILE SKOLY V OBDOBI 20172021 oo



I. Zakladni udaje o Skole

e Ndzev Skoly: Obchodni akademie a Hotelova Skola Havli¢ktv Brod
e Sidlo skoly: Bratrik( 851, 580 02 Havli¢kav Brod

e Odloucené pracovisteé: Havlicklv Brod, Kyjovska 3187

e Zfizovatel skoly: Kraj Vysocina, Zizkova 57, 587 33 Jihlava

e Vedeni skoly:
Mgr. Jifi Forman — feditel Skoly
Ing. Radka SvatoSova — zastupce reditele pro teoretické vyucovani
Ing. Marie Mrdzova — zastupce feditele pro praktické vyucovani

Ing. Jana Dubnova — zastupce feditele pro ekonomiku a provoz

*»* Charakteristika Skoly:

Obchodni akademie a Hotelova skola Havlick(iv Brod je pfispévkovou organizaci, ktera vznikla 1. 7. 2004
sloucenim tfi havlickobrodskych skol — Obchodni akademie, Havlick(iv Brod, U Trojice 2005 a Integrované
stfedni skoly, Havli¢kdv Brod, Kyjovska 3187 s Integrovanou stfedni skolou podnikani a sluzeb, HavlickGv
Brod, Bratiikd 851. Skola nabizi obory vzdélani zaméfené na ekonomiku a gastronomii. OA a HS Havli¢kav
Brod je pravnickou osobou zfizenou Krajem Vysocina dne 17. 6. 2003. V souladu se zfizovaci listinou,
schvélenou usnesenim Zastupitelstva Kraje Vysocina ¢. 045/05/01/ZK ze dne 18. 9. 2001, ve znéni dodatku
schvalenych prislusnymi usnesenimi Zastupitelstva Kraje Vysocina, a v souladu se zapisem do rejstfiku Skol
a 8kolskych zafizeni je predmétem ¢&innosti OA a HS Havli¢k(iv Brod zajisténi vychovy a vzdélavani v souladu
s platnymi pravnimi predpisy. Pfedmétem cinnosti je dale zajisténi navazujiciho socidlniho zazemi véetné
poskytovani stravovani, ubytovacich sluzeb, pofadani vzdélavacich akci a provozovani sportovist a
sportovnich zafizeni, provoz zafizeni slouZicich praktické vyuce a realizace produktl praktické vyuky.

/

% Adresa pro ddlkovy pfistup: web: www.oahshb.cz

e-mail: oahshb@oahshb.cz

< Skolskd rada:
Skolska rada pracuje pti $kole od 16. ledna 2005.
SloZeni skolské rady ve Skolnim roce 2020-2021:
Clenové Skolské rady jmenovani zfizovatelem (schvéleno usnesenim RK-04-2018-35
ze dne 30. 1. 2018):
Ing. Cenék Jizl, Ing. lvana Mojzyskova, Monika Svobodova
Clenové $kolské rady zvoleni pedagogickymi pracovniky dne 15. 11. 2017:
Ing. Bohuslav Musil, Mgr. Pavlina Rosenkranzova, Ing. Hubert Wiche
Clenové $kolské rady zvoleni zakonnymi zastupci a zletilymi Zaky dne 22. 11. 2017:
Hana Cisarova, Pavlina Cejkova, Martin Smid

Opatfenim obecné povahy ¢.j.: MSMT- 40610/2020-1 se funkéni obdobi élent Skolskych rad
prodlouZilo tak, Ze skonci 3 mésice ode dne skonéeni nouzového stavu. Skoncilo tedy 11. 7. 2021.
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Il. Obory vzdélani na skole ve skolnim roce 2020-2021

e Obory vzdélani s maturitni zkouskou:

Kéd oboru Nazev oboru Pocet zaku k 30. 9. 2020
63-41-M/02 Obchodni akademie 65
63-41-M/02 Obchodni alfademltfv , 101

se sportovnim zamérenim
65-42-M/01 Hotelnictvi 93
78-42-M/02 Ekonomické lyceum 40
Celkem 299

/

** Obory vzdélani s vyu¢nim listem:

Kod oboru Nazev oboru Pocet Zakd k 30. 9. 2020
65-51-H/01 Kuchaf — &isnik 75
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 36
29-54-H/01 Cukrar 48
29-53-H/01 Peka¥ 13
Celkem 172

«» Celkem za skolu

Obory vzdélani Pocet trid Pocet zaku k 30. 9. 2020
stfedni s maturitni zkouskou 13 299
stfedni s vyuénim listem 9 172
Celkem 22 471




Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly

K 30. 6. 2021 Skola zaméstnavala v pracovnim poméru v hlavniiv dopliikové ¢innosti celkem 92
zaméstnancl, prepocteny stav 83,1942.

Pedagogicti pracovnici Pocet Pfepocteni na Odborna kvalifikace
fyzickych piné
osob zaméstnané spliiuje Nesplfiuje
Ucitelé 43 36,8335 35,3811 1,4524
Ucitelé odborného vycviku 11 10,9857 10,9857 0,0000
Asistenti pedagoga 4 4,0000 4,0000 0,0000
Skolni psycholog 1 1,0000 1,0000 0,0000
Vychovatelé 5 4,0500 4,0500 0,0000
Pedagogicti pracovnici celkem 64 56,8692 55,4168 1,4524
Provozni zaméstnanci 28 26,3250 X X
Celkem vSech zaméstnancu 92 83,1942 X X
Prehled délky pedagogické praxe:
Ucitelé Ucitelé OV :\es;tge:;i‘ psit:\I:Ii)g Vychovatelé
do 2 let 3 1
do 6 let 3 2
do 12 let 1 3 4
do 19 let 4 1 1
do 27 let 8 1 1
do 32 let 7 1
nad 32 let 17 3 3




IV. Prijimaci fizeni do 1. rocniku

A) Pocty prihlasenych a prijatych studenti a pocty odevzdanych zapisovych listka

v jednotlivych kolech

1. kolo pfijimaciho Fizeni

- fadny termin JPZ pro obory vzdélani s maturitni zkouskou: 3.-4. kvétna 2021

- nahradni termin JPZ pro obory vzdélani s maturitni zkouskou: 2. - 3. ¢ervna 2021

- pfijimaci fizeni pro obory vzdélani s vyucnim listem: 19. 5. 2021

- zverejnéni vysledku pfijimaciho fizeni vsech uchazecl v fdadném terminu: 19. 5. 2021

- zverejnéni vysledku pfijimaciho fizeni uchazecl v nahradnim terminu: 14. 6. 2021

. o K6d oboru Pocet Pocet Odevzdano
Nazev oboru — zaméreni pFtha’§ek pFijaty'lch ZL
Obchodni akademie 63-41-M/02 65 59 18
Obchodniakademie 63-41-M/02 39 36 22
se sportovnim zamérenim
Hotelnictvi 65-42-M/01 44 40 20
Ekonomické lyceum 78-42-M/02 54 46 30
Kuchar-¢isnik 65-51-H/01 36 33 16
Cukrar 29-54-H/01 30 27 18
Pekar 29-53-H/01 8 13 6
Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01 12 9 5
CELKEM - 288 263 135

2. kolo pfijimaciho fizeni - 14. ¢ervna 2021

] o K6d oboru Pocet Pocet Odevzdano
Nazev oboru — zaméreni prihlasek pfijatych 7L
Obchodni akademie 63-41-M/02 6 6 3
Obchodn,| akade[rlle f,e 63-41-M/02 1 1 1
sportovnim zamérenim
Hotelnictvi 65-42-M/01 1 1 1
Kuchar — &isnik 65-51-H/01 3 3 3
CELKEM -- 11 21 15




B) Kritéria prijimaciho Fizeni ke studiu prvniho roc¢niku ve skolnim
roce 2021 - 2022 v prvnim kole pfijimaciho fizeni

1. Kritéria pfijimaciho fizeni pro obory vzdélani s maturitni zkouskou:

1.1 Prvnim kritériem pfrijimaciho fizeni bylo hodnoceni prospéchu na vysvédcenich
z predchoziho vzdélavani.

A. Ctyfleté obory

Hodnotil se celkovy primérny prospéch ze vSech povinnych predmétid na vysvédéenich za:
- 1. pololeti 8. ro¢niku zakladni Skoly: 20 - 0 bod( za prdmérny prospéch 1,00 — 2,50
- 1. pololeti 9. ro¢niku zakladni Skoly: 20 - 0 bod( za prdmérny prospéch 1,00 — 2,50

1.2 Druhym kritériem pfijimaciho fizeni byly vysledky v jednotné prijimaci zkousce.

Vsichni uchazeci o obory vzdélani s maturitni zkouskou skladali dle § 60 odst. (5) Skolského zakona
jednotnou pfijimaci zkousku z ¢eského jazyka a literatury a z matematiky. Kazdy uchaze¢ vSak mohl
z divod( pandemie covidu-19 konat pisemny test v letosnim skolnim roce pouze jedenkrat.

Radny termin: 3. — 4. kvétna 2021
Nahradni termin: 2. - 3. ¢ervna 2021
Zku$ebni misto: OA a HS, Havli¢kdv Brod, Bratrikd 851, 580 02 Havli¢kav Brod

Informace k jednotlivym predmétim prijimaci zkousky:

a) CESKY JAZYK A LITERATURA

Celkovy pocet bod(: 50

Cisty ¢as na vykondni testu: 70 minut

Povolené pomucky: modre ¢i ¢erné pisici propisovaci tuzka
Obsah zkousky: ucivo RVP pro zékladni vzdélavani

b) MATEMATIKA A JEJi APLIKACE

Celkovy pocet bod(: 50

Cisty ¢as na vykondni testu: 85 minut

Povolené pomucky: rysovaci potfeby, modre ¢i ¢erné pisici propisovaci tuzka (uzivani kalkulatoru a
tabulek neni povoleno)

Obsah zkousky: ucivo RVP pro zakladni vzdélavani

Poradi uchazect

Uchazedi byli pfijati v poradi podle celkového poctu bodt v prijimacim fizeni. Celkovy pocet bodu je
souctem bodu, které uchazec ziskal za vysledky na vysvédceni z predchoziho studia, a bodu ziskanych za
vysledky v jednotné zkousce (lepsi ze dvou pokust). Vysledek jednotné prijimaci zkousky se na celkovém
hodnoceni uchazecl podili 71,43 %, hodnoceni prospéchu na vysvédéenich ze zakladni Skoly mél vahu
28,57 %. Pocet pfrijatych uchazec¢li do 1. roéniku vzdélavani byl dan stanovenym predpokladdanym
poctem pfijimanych uchazecq.

Stanoveni kritéria Uspésnosti ptijimaci zkousky

Prijimaci zkousku Uspésné slozili uchazeci, kteti v testu z ¢eského jazyka a v testu z matematiky ziskali
v kazdém z nich minimalné 5 bod(. Uchazedi, ktefi ziskali v testu z éeského jazyka nebo v testu
z matematiky méné nez 5 bodu, nesplnili kritéria ptijimaciho Ffizeni.



Stanoveni dodatkovych kritérii

V pripadé rovnosti celkového poctu bodl u dvou a vice uchazecl rozhodovala dodatkova kritéria
v ndsledujicim poradi:

1. lepsivysledek z jednotného testu z matematiky

2. lepsivysledek z jednotného testu z ¢eského jazyka a literatury

3. lepsi celkovy primérny prospéch ve sledovanych pololetich na zakladni Skole

2. Kritéria prijimaciho Fizeni pro obory vzdélani s vyucnim listem:

2.1 Kritériem prijimaciho Ffizeni bylo hodnoceni prospéchu na vysvédcéenich z predchoziho
vzdélavani.
Hodnotil se primérny prospéch na vysvédceni za:
- 1. pololeti predposledniho ro¢niku vzdélavani uchazece na zakladni skole:
50 - 0 bod( za prlimérny prospéch 1,00 — 3,00
- 1. pololeti posledniho ro¢niku vzdélavani uchazece na zakladni skole:
50 - 0 bodU za prdmérny prospéch 1,00 — 3,00

Ptijimaci zkousku v oborech vzdélani s vyu¢nim listem uchazeci nekonali.

2.2 Stanoveni dodatkovych kritérii
V pfipadé rovnosti celkového poctu bodi u dvou a vice uchazecl rozhodovala dodatkova
kritéria v tomto poradi:
a) prospéch z matematiky ve sledovanych pololetich na vysvédéeni ze ZS
b) prospéch z éeského jazyka ve sledovanych pololetich na vysvédéeni ze ZS

2.3. Poradi uchazecl
Uchazeci byli pfijati v pofadi podle ziskaného poctu bod( v pfijimacim fizeni.

C) Kritéria prijimaciho fizeni ke studiu prvniho ro¢niku
ve Skolnim roce 2021 - 2022 v druhém kole pfijimaciho fizeni

1. Kritéria pfijimaciho tizeni pro obory vzdélani s maturitni zkouskou — Il. kolo

Kritériem pfijimaciho Fizeni bylo hodnoceni prospéchu na vysvédcenich z pfedchoziho vzdélavani.

Hodnotil se celkovy prlimérny prospéch ze vsech povinnych pfedméta na vysvédcenich za:
- 1. pololeti 8. ro¢niku zakladni Skoly:
40 - 0 bod(l za primérny prospéch 1,00 — 2,50
- 1. pololeti 9. ro¢niku zakladni Skoly:
40 - 0 bod(l za primérny prospéch 1,00 — 2,50
Zavislost poctu pFidélenych bod(i na celkovém priimérném prospéchu ze ZS v daném rozpéti
byla linearni.

Stanoveni dodatkovych kritérii

V pripadé rovnosti celkového poctu bodl u dvou a vice uchazecl rozhodovala dodatkova kritéria
v nasledujicim poradi:

1. lepsi pramérny prospéch z matematiky ve sledovanych pololetich na zakladni Skole

2. lepsi pramérny prospéch z ¢eského jazyka ve sledovanych pololetich na zakladni skole



Poradi uchazeéa

Uchazedi byli prijati v poradi podle celkového poctu bodt v pfijimacim Fizeni. Celkovy pocet bodl
je souctem bod0, které uchazec ziska za vysledky na vysvédcéeni z predchoziho studia. Pocet
prijatych uchazed¢l do 1. roéniku vzdélavani byl dan stanovenym predpokladanym poctem
prijimanych uchazecd.

2. Kritéria prijimaciho fizeni pro obory vzdélani s vyu¢nim listem - II. kolo

Kritériem pfijimaciho Fizeni bylo hodnoceni prospéchu na vysvédcenich z predchoziho vzdélavani.
Hodnotil se celkovy primérny prospéch ze vsech povinnych pfedméti na vysvédcenich za:

- 1. pololeti predposledniho ro¢niku vzdélavani uchazece na zakladni skole:

40 - 0 bodl za primérny prospéch 1,00 — 3,00
- 1. pololeti posledniho ro¢niku vzdélavani uchazece na zakladni skole:
40 - 0 bod(l za primérny prospéch 1,00 — 3,00
Zavislost poctu pfidélenych bodd na celkovém primérném prospéchu ze ZS v daném rozpéti
byla linearni.

Stanoveni dodatkovych kritérii
V pripadé rovnosti celkového poctu bodl u dvou a vice uchazecl rozhodovala dodatkova kritéria
v tomto poradi:
1. lepsi pramérny prospéch z matematiky ve sledovanych pololetich na zakladni Skole
2. lepsi prmeérny prospéch z ¢eského jazyka ve sledovanych na zakladni Skole

Poradi uchazect
Uchazedi byli ptijati v poradi podle ziskaného poctu bodl v pfijimacim fizeni. Pocet pfijatych uchazecl
byl dan stanovenym predpokladanym poctem pfijimanych uchazeca.



V. Vysledky vzdélavani zakl ve Skolnim roce 2020 - 2021

Obory vzdélani s maturitni zkouskou

Obchodni akademie
7,5
Al; A1.S; A2.S; A2.; E3.A, A3S, A4S; E4.A; HAS;

Hotelnictvi
3,5
H1.; H2.; H3.; H4.S;

Ekonomické lyceum
2,0
E1., E3.A; E4.A;

Obory vzdélani s vyucnim listem

1. Rozdéleni do trid

a)

1. 63-41-M/02
Pocet trid
Oznaceni trid

2. 65-42-M/01
Pocet trid
Oznaceni trid

3. 78-42-M/02
Pocet trid
Oznaceni trid

b)

1. 65-51-H/01
Pocet trid
Oznaceni trid

2. 29-54-H/01
Pocet trid
Oznaceni tiid

3. 29-53-H/01
Pocet trid
Oznaceni trid

3. 65-51-E/01
Pocet trid
Oznaceni tiid

Kuchafr - ¢isnik
3,5
K1., K2.; C3.K; K3.;

Cukraf
1,5
C1.P; C2.P, C3.K;

Pekar
1,0
C1.p,C2.P

Stravovaci a ubytovaci sluzby

3,0
S1.;52.;S3.
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Vysledky tfid za 1. pololeti Skolniho roku 2020 — 2021

(po zkouskdch v nadhradnim terminu za 1. pololeti)

Prospéch Chovani Absence zaka
Tfida |Pocet |TU
"yt otPt o U5t N | Primér | "2" | "3" celkem neoml.
Al. 18 KFi 1 17 0 0 1,983 - - 34,89 0,33
Al.S 24 Dri 1 22 1 0 2,101 - - 24,75 0,00
El. 20 Fil 4 16 0 0 1,804 - - 13,00 0,15
H1. 28 Per 3 25 0 0 2,085 - - 25,82 0,86
A2.S 23 Ada 1 21 1 0 2,145 - - 35,74 0,04
A2. 22 Laj 3 17 2 0 2,129 2 - 31,23 5,50
H2. 23 Dol 3 20 0 0 2,181 - - 22,26 0,44
A3.S 22 Hol 1 19 2 0 2,294 1 - 37,27 1,73
E3.A 27 Jan 5 22 0 0 1,807 - - 26,22 0,00
H3. 27 Krj 3 24 0 0 1,946 - - 28,19 0,07
A4.s 22 Dra 0 22 0 0 2,643 - - 51,36 1,32
E4.A 17 Sbk 4 13 0 0 2,077 - - 44,35 0,00
H4.S 24 Kli 1 23 0 0 2,190 - - 48,88 0,00
C1.p 26 Kva 8 18 0 0 2,009 - - 53,19 0,23
K1. 24 Wic 2 17 3 2 2,278 - - 48,58 5,04
S1. 9 Stn 0 8 0 1 2,117 - - 66,00 0,00
c2.p 18 Hav 2 12 4 0 2,274 1 - 60,22 2,61
K2. 18 Mus 1 15 2 0 2,284 - - 38,83 7,06
S2. 14 Leb 2 12 0 0 2,019 - - 45,29 0,71
C3.K 24 DIz 3 21 0 0 2,155 - - 38,00 0,50
K3. 20 Ros 0 18 1 1 2,408 1 - 56,50 9,70
S3. 14 Sob 2 11 0 1 2,349 - - 57,00 0,00
C:;E:EaM 464 X 50 | 393 | 16 5 (21805 5 0 38,73 1,62

11




Vysledky trid za 2. pololeti Skolniho roku 2020 - 2021
(po opravnych zkouskdch a po zkouskdch v ndhradnim terminu)

Prospéch Chovani Absence Zaka
Tfida |[Pocet |TU
"y "p" ”5" "N" Prﬁmér " "3 celkem neoml.
AL | 18 | ki | 3 |14 ] 1 | o | 206 | - | - 46,78 0,28
ats | 23 | o | 3 | 20| o | o | 2146 | - | - 28,00 0,61
E.. | 20 | fl | 3 | 17 | o | o | 1886 | - | - 17,65 0,00
HL | 29 | per | 3 | 25 | 1 | o | 2173 | - | - 25,03 0,97
A2s | 23 | Ada| 2 | 22| o | o | 2151 | - | - 26,39 0,65
2. | 22 | w | 3 | 18] 1 | o | 2008 | 1 | - 23,50 0,36
H2. | 23 | Dol | 5 | 18| o | o | 2181 | - | - 16,13 0,26
A3S | 22 | Hol | 1 | 19| 2 | o | 2324 | 1 | - 33,09 1,41
E3A | 27 |Jan | 6 | 21 | 0 | o | 1869 | - | - 24,33 0,00
W3. | 27 | ki | 4 | 3| o | o | 1008 | - | - 38,04 0,00
pmas | 22 |oa|l o 20| 2 o0 [2729] - | - 12,18 0,36
A | 17 | sbk | 6 | 11 | o o | 1974 | - - 18,59 0,12
Was | 24 | ki | 3 | 21| o | o | 2136 | - | - 12,79 0,00
caP | 26 | kva | 11 | 15 | o o | 1,983 | - ; 40,46 0,15
K. | 22 | wic | 3 | 17 | 2 | o | 238 | 2 | - 66,32 4,59
s1. g8 |sm| o | 8 | o | o] 1009]| - | - 31,13 3,00
2P | 18 | Hav | 2 | 13| 3 | o | 2172 | - | - 52,72 5,33
K2. 19 [Mus| 2 | 17 | o 0o | 2145 | - ] 39,16 3,47
s2. | 13 |teb| 3 | 9 | 1 | o | 188 | - | 1 73,77 11,23
3K | 24 | o | 5 | 19| o | o | 228 | - | - 11,50 1,42
K3. | 19 | Ros | 0 | 15 | 4 | o | 2574 | 2 | 2 18,68 10,53
$3. | 14 |sob | 0 | 13| 1 | o | 2431 | - | - 21,07 0,07
c:;';fa“" 460 | X | 68 |374| 18 | 0 | 2149 | 6 | 3 29,84 1,72

Vysvétlivky: TU

WNZUTDTCL

zkratka tridniho ucitele

pocet zakd s vyznamenani m

pocet zaku, ktefi prospéli

pocet zak(, ktefi celkové neprospéli
pocet nehodnocenych zaku

pocet zakll s méné uspokojivym chovanim

pocet 74kl s neuspokojivym chovanim
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VI. Maturitni zkousky

1. Terminy maturitnich zkousek v jarnim, mimoradném a podzimnim terminu

T¥ida / Cinnost

H4.S E4.A A4.S

Prihlagky 7aki k MZ

jarni termin: do 1. prosince 2020
mimoradny termin DT: bez pfihlasek, automatické prihlaseni i omluva
podzimni termin: do 23. ¢ervence 2021

Prakticka zkouska
profilové ¢asti MZ

jarni termin: 26. — 27. kvétna 2021
mimoradny termin: 29. ¢ervna 2021

Pisemna prace z CJL

z dlivodu epidemiologické situace vypusténa

Pisemna prace z ClJ

z dlvodu epidemiologické situace vypusténa

Ukonceni 2. pololeti

21. kvétna 2021

DT a PP spole¢né
Casti MZ (dle JZS)

jarni termin: 24.—26. kvétna 2021
mimoradny termin: 7. — 9. ¢ervence 2021
podzimni termin: 1. — 2. zati 2021

UZ spole¢né ¢asti,
UZ profilové &astia
obhajoby MP

2.—-4.6.2021 7.—-8.6.2021 2.-3.6.2021
14.9. 2021 14.9. 2021 14.9. 2021

2. Vysledky maturitnich zkousek

2.1.  Statistika maturitnich zkousek za jarni, mimotfadny a podzimni termin 2021

Tridy A4.S E4.A HA.S Opravné | CELKEM
Pocet Zaku ve tridé 22 17 24 7 70
Konali nebo méli konat MZ 22 17 24 7 70
Prospéli s vyznamenanim 1 6 8 0 15
Prospéli 21 10 13 4 48
Neprospéli u MZ 0 1 3 3 7
Neukoncili uspésné posledni ro¢nik 0 0 0 0 0
Neprospéli v DT SC MZ 0 0 3 2 5
Neprospéli v PP SC MZ - - - - -
Konali dobrovolné UZ (celkem zk. za CIL+ClJ) 6 4 1 0 11
Neprospéli v PC MZ 0 1 0 1 2
Budou opakovat na jare 2022 0 1 3 0 4
Obdrzeli maturitni vysvédceni 22 16 21 4 63
Uspésnost v procentech k poétu konajicich MZ 100,0 94,12 87,50 57,14 90,00
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3. Vymeéna predsedt zkusebnich komisi mez skolami

PFi jmenovani predsedd zkusebnich maturitnich komisi nase skola dlouhodobé spolupracuje se skolami
obdobného zaméreni Kraje Vysocina. Jedna se o tyto stfedni Skoly:

+* Obchodni akademie Dr. Albina Brafa, Hotelova skola a Jazykova skola s pravem statni jazykové
zkousky Trebic

** Obchodni akademie, Vyssi odborna skola zdravotnickd a Stfedni zdravotnicka Skola, Stredni
odborna skola sluzeb a Jazykova Skola s pravem statni jazykové Skoly Jihlava

*» Vyssi odbornd skola, Obchodni akademie a Stfedni odborné ucilisté technické Chotébor

4, Hodnoceni vysledk vzdélavani v oborech vzdélani s maturitni zkouskou
podle cilii stanovenych Skolnimi vzdélavacimi programy

Hlavnim cilem $kolnich vzdélavacich programl oborl vzdélani s maturitni zkouskou je pfipravit Zaky
k dalSimu studiu na vysokych skolach (predevsim u oboru vzdélani Ekonomické lyceum), resp. pfiprava
odbornych pracovnikd v dané oblasti (pfedevsim u oborl vzdélani Hotelnictvi a Obchodni akademie).

Cile a vysledky vzdélavani se ovéruji predevsim maturitni zkouskou, popf. Uspésnosti nasich zaka pti rdznych
certifikovanych zkouskach a v odbornych soutézich.

V pribéhu skolniho roku 2020/21 doslo k vyhlaseni nouzového stavu a uzavreni skol, znacnou ¢ast Skolniho
roku opét probihala priprava na maturitni zkousku distancnim zplsobem (pro prvomaturanty 2020-21 slo o
znacnou cast 3. a 4. rocniku). Tato forma byla doplnéna moZnosti skupinovych konzultaci s intenzivni
pfipravou v predmétech spoleéné i profilové &asti maturitni zkousky. Zaci této moznosti vyuzivali spise
sporadicky, uvadéli, Ze si jiz zvykli na distan¢ni formu vyuky i pfipravy. Skupinové konzultace vyuzivali
predevsim Zaci oboru Hotelnictvi k pfipravé na praktickou maturitni zkousku.

Vzhledem k pribéhu 2. pololeti doslo k nékterym zménam v maturitnich zkouskach. Ve zkouskach spolecné
&asti byly v predmétech Cizi jazyk a Cesky jazyk a literatura vypustény pisemné prace a uUstni zkousky,
v profilové c¢asti doslo ke zkraceni praktické maturitni zkousky, byla pozménéna podoba praktické zkousky
v oboru Hotelnictvi (neméla formu rautu pro rodice, z epidemiologickych divodl byla pfitomna pouze
maturitni komise). K maturitni zkousce byli pfipusténi vsichni Zaci, ktefi prospéli v 1. pololeti 2020/21.
Zakim byl navysen pocet pokust u DT spoleéné &asti o jeden pokus, na ¢ervenec 2021 byl vyhldsen
mimoradny termin pro konani didaktickych testu.

Leto$ni prvomaturanti se jiz druhym rokem pripravovali predevsim distanénim zplsobem, Uspésnost u
didaktickych test( byla ve srovnani s pfedchozimi roky nizsi, pomérné vyssi nedspésnost byla i u praktické
maturitni zkousky. Ke srovnatelné konecné statistice MZ (pfi porovnani s predchazejicimi roky) prispély také
pfidané mimoradné terminy.

V letoSnim skolnim roce podruhé maturovala tfida oboru vzdélani Obchodni akademie se sportovnim
zamérenim. Obecné v tomto oboru dochazelo v uplynulych letech ke zvySenému pohybu Zakud souvisejicimu
se zménou pusobnosti v klubech. V letosnim roce se vysledky maturitnich zkousek zak( tohoto oboru
nejevily jako horsi nez u zbyvajicich dvou tfid. Vliv mélo pfedevsim omezeni sportovnich aktivit a ¢asového
zatizeni sportovcl z divodu zapasl a tréninkd, Zaci méli podobné podminky pro pfipravu k MZ jako ostatni
obory vzdélani.
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Jednou z priorit Skolnich vzdélavacich program( je jazykové vzdélavani. Osvédcilo se zavedeni pfedmétu
Cesky jazyk a komunikace a Literarni vychova, dale i zplsob vyuky prvniho ciziho jazyka ve skupinach
vytvorenych na zakladé testovani Grovné znalosti Zakl ze zakladni skoly.

Diky dobrému vybaveni skoly vypocetni technikou se dafi realizovat vyuku vSeobecnych i odbornych
predmétl za vyuZiti vhodného vyukového softwaru, vyuka v mnoha predmétech je podporovana pocitacem,
dlraz je ve vSech oborech s maturitni zkouskou vénovan dovednosti psani vSemi deseti diky
zafazeni pfedmétu Pisemna a elektronickd komunikace, ktery probihd v programu ZAV.

Odborné vzdélavani v ekonomickych i gastronomickych oborech je vedeno snahou vyucujicich o neustalou
aktualizaci u¢iva a také s ohledem na moderni trendy v daném oboru. Teoreticka vyuka je dopInéna dle SVP
praktickym vyucovanim, které vtomto Skolnim roce nebylo v Zadném z obord (s vyjimkou Hotelnictvi)
s maturitni zkouskou realizovano vzhledem k situaci spojené s epidemii koronaviru. V oboru Hotelnictvi
probiha vyuka predmétu Technologie pripravy pokrm( podle vyukového programu Kulinarské uméni.

Ve 3. ro¢niku oboru vzdélani Ekonomické lyceum byl zarazen predmét Studentska firma, jehoZz vyuka
probihala jako modul JA firma od JA CZECH. Naplni a priibéh vyuky se jevi jako pfinosné predevsim k rozvoji
podnikavosti.

Skola se obecné snaZi doplfiovat vyuku v odbornych i véeobecnych pfedmétech exkurzemi, vychovnymi
porady, zahrani¢nimi exkurzemi, kurzy apod., v letoSnim roce jsme podobné aktivity nemohli realizovat,
nicméné jsme vyuzivali nabidek online pfednagek od externich odbornikd, napt. z Ufadu prace ¢&i prednasku
na téma Finan¢ni gramotnost.

V ramci Uprav Skolnich vzdélavacich program( a s tim souvisejicich u¢ebnich planl se snazime pfizplsobit
predpokldadanému modelu maturitni zkousky, bereme v Gvahu i dosavadni vysledky nasich zaka u MZ.
Neustale se ménici situace vSak komplikuje rozhodovani zaka i praci samotnych uditell.

Cile skolnich vzdélavacich programi jsou priibézné naplfiovany, zvySena pozornost je vénovana oblastem,
které se jevi jako problematické. Vse je vyhodnocovano v ramci predmétovych komisi i ve spolupraci se
socidlnimi partnery, predevsSim zaméstnavateli, organizacemi, kde nasi Zaci konaji odbornou (pfipadné
pribéznou) praxi.

Vyhodou Siroké oborové nabidky Skoly je prostupnost obor(, kterd umoZriuje zménu oboru v pfipadé
nevhodné volby, pfipadné prestup na obor s nizSimi studijnimi naroky. Existence téchto feseni snizuje
studijni nedspésnost a eliminuje predcasné odchody Zaku ze systému vzdélavani.

5. Charakteristika vzdélavaciho procesu v priibéhu distanc¢ni vyuky
Na zakladé zkuSenosti z roku 2019/20 se skola preventivné pfipravovala na pfipadny pfechod na distanéni
vyuku.

Vsichni pedagogicti pracovnici i Zaci byli hned v pocatku Skolniho roku proskoleni v jednotné platformé pro
distanc¢ni vyuku, na nasi Skole byla zvolena platforma Google Classroom.

U vSech Zaka byly zmapovany podminky pro kvalitni pribéh distan¢ni vyuky (vybaveni vypocetni technikou,
pfipojeni k internetu, pocet zafizeni v domacnosti, pokud byla sdilena vice détmi v rodiné). Chybéjici
vybaveni bylo Zaklim zapujceno (smluvné upraveno) ze strany skoly, nékterym zakim (zejména z ucebnich
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oborl, kdy chybélo i pfipojeni domacnosti na internet) bylo vzdélavani (zadani) poskytovano formou off-
line (spocivajici v predani materiala ke studiu v listinné podobé v tydennim rozsahu). Bylo pfiblizné 30 zakd,
ktefi tuto formu vyuzZivalo. Stejné tak doslo k vybaveni vyucujicich takovou technikou, ktera podpofila
funkéni online vyuku v dobé distanéniho vyucovéni a umoznila vyuZiti home office. Slo predeviim o
zakoupeni notebookl uciteldm, grafickych tabletd pro ucitele matematiky a odbornych predmétd,
streamovaci kamery a s tim spojené hodiny realizované pres YouTube. V oborech vzdélani Cukrat, Pekar a
Kuchar — ¢isnik byla natacena vyukova videa, podle kterych Zaci vdomacim prostredi pfipravovali pokrmy,
cukrarské a pekarské vyrobky.

Vedeni Skoly neustadle monitorovalo pribéh a pfipadné problémy s distanéni vyukou ve vsech tfidach
v teoretické i praktické vyuce, k tomu byly vyuZivany rizné evidence formou sdilenych dokumentd. Timto
zplUsobem bylo pomérné efektivné zajisténo sdileni informaci dllezZitych pro fizeni Skoly i prehledu o déni
v jednotlivych tfidach. Soucasné byla nastavena pravidla pro zadavani uciva v jednotlivych rocnicich a
skupinach predmét(, v prabéhu roku byl stanoven i rozsah online vyuky a pravidelné tydné zverejiiovan jeji
rozvrh.

Soucasné spolu s pribéhem vzdélavani a jeho vysledky jsme sledovali a fesili i pfipadné problémy zZak(
spojené s distan¢ni vyukou, absenci komunikace, urcitou ztratou denniho rezimu, naro¢nymi situacemi
v nékterych rodinach apod. Do teSeni téchto zdleZitosti bylo ve spolupraci s tfidnimi uciteli zapojeno
predevs$im SPP. V reakci na zmapovani a vyhodnoceni probléma 74k a tiid jsme se pfi pfileZitosti navratu
Zakl do Skoly vénovali i praci s tfidnim kolektivem, pfipadné feseni probléma jednotlivc(.

V tomto obdobi bylo posileno postaveni socidlnich siti (Skolniho facebooku a instagramu) jako dalsi z variant
ke komunikaci se sou¢asnymi zaky, ale i pro osloveni budoucich zdjemc( o studium. Nova skutecnost vedla
k jinému uchopeni komunikace na téchto sitich, tak aby byla efektivni a pfizplisobena cilovym vékovym
skupinam.

Pokud vyucujici v prabéhu distanc¢ni vyuky nasli nové, vhodné vzdélavaci prostiedi, o kterém predpokladali
vyuZitelnost i u jinych predmétd a kolegl, dochazelo ke sdileni informaci k témto programim. Dale se
pokracovalo v jiz vyuZivanych vyukovych programech (napf. ZAV, Kulinafské uméni), nové zacali vyuZivat
napf. vyucujici cizich jazykl elektronické ucebnice.

Vedeni skoly si bylo védomo narocnosti celé situace pro vsechny strany vzdéldvaciho procesu, skola se
zapojila do dotaznikového Setteni, jehoZ cilem bylo zmapovat situaci a nazory vyucujich na prabéh a fizeni
distan¢ni vyuky na nasi $kole, zp&tnou vazbu k vyuce jsme ziskali i od 74kd. Slo o dotaznikové $etieni
Distancni vzdélavani (Scio, Mapa Skoly)

- probéhlo pro dvé skupiny respondentt — Zaci (430 zakd) a Ucitelé (46 vyudujicich)

- dotaznikové Setfeni ukonceno s 1. pololetim 2020/21, tj. 28. 1. 2021
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VILI.

Zavérecné zkousky

1. Terminy zavérecnych zkousek

Trida C3.K K3., C3.K S3.
Kéd oboru 29-54-H/01 65-51-H/01 65-51-E/01
Obor vzd&lani Cukraf Kuchaf — &iénik Stravovaci a ubytovaci
sluzby
Pocty zaku 14 28 13
Klasifika€ni porada 27.5.2010
Ukonceni skolni dochazky 31.5.2021

Pisemna zkouska

Na zakladé rozhodnuti feditele Skoly v navaznosti na opatfeni obecné
povahy k zavéreénym zkouskam &.j.: MSMT-3258/2021-1 se zavérecné
zkousky skladaly ze dvou predmét(, a to z praktické a Ustni zkousky. Pisemna

zkouska se nekonala.

Prakticka zkouska 2.-10.6.2021 2.-10.6.2021 2.-7.6.2021
Poskytnuti volna 11. - 16.6.2021 11..-16.6. 2021 8.—-14.6.2021
Ustni zkouska 17. 6. 2021 17.a18. 6. 2021 15. 6. 2021

2. Vyména predsedl zkusebnich komisi mez Skolami

PFi jmenovani predsedud zkusebnich komisi zavérecnych zkousek nase skola dlouhodobé spolupracuje se
Skolami obdobného zaméreni Kraje Vysocina. Jedna se o tyto stiedni skoly:

+* Obchodni akademie Dr. Albina Brafa, Hotelova skola a Jazykova skola s pravem statni jazykové
zkousky Trebic

% Stredni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zdar nad Sazavou, s.r.o.

% OA, VOS zdravotnicka a SZS, SOS sluzeb a JS s prdvem statni jazykové zkousky Jihlava.

3. Vysledky zavérecnych zkousek

3.1 Prehled vysledkl zavéreénych zkousek v fadném terminu podle obort vzdélani:

Obor vzdélni CukraF Kuchak - &k | Stravevacia Celkem
ubyt. sluzby
Pocet zaka 14 28 13 55
Primérny prospéch 1,786 2,500 2,231 2,255
Prospéli s vyznamenanim 7 4 4 15
Prospéli 7 23 9 39
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Neprospéli 0 1 0 1

Nehodnoceni 0 0 0 0

3.2 Prospéch za jednotlivé c¢asti zavérecné zkousky

Pisemna zavérecna zkouska: Na zikladé rozhodnuti feditele $koly v ndvaznosti na opatieni obecné
povahy k zavérec¢nym zkouskam ¢.j.: MSMT-3258/2021-1 se zavérecné zkousky skladaly ze dvou predmét(, a to
z praktické a Ustni zkousky. Pisemna zkouska se nekonala.

Prakticka zavérecna zkouska:

Obor Pocet Primérny Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
vzdéldni Zakd | prospéch 1 »2" »3" A4 »5" N

Cukraf 14 1,857 7 4 1 2 0 0
Kuchaf =

el 28 2,464 6 9 8 4 1 0
cisnik

SUS 13 2,231 4 3 5 1 0 0
Celkem 55 2.255 17 16 14 7 1 0

Ustni zavére¢na zkouska:

Obor Pocet Primérny Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
vzdéldni Zaki | prospéch 1 »2" »3" A4 »5" N

Cukraf 14 1,717 7 5 1 1 0 0
Kuchaf =

Lacnar 28 2,536 9 2 11 5 1 0
¢isnik

SuUS 13 2,231 2 7 3 1 0 0
Celkem 55 2,255 18 14 15 7 1 0

3.3 Celkové vysledky zavérecnych zkousek v Ffadném terminu

Pocet zakl celkem 55
prospéli s vyznamenanim: 15 27,27 %
prospéli: 39 70,91 %
neprospéli: 1 1,82 %
nehodnoceni: 0
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Priimérny prospéch za skolu: 2,255

3.5 Prehled vysledkl zavéreénych zkousek podle oborti vzdélani — opravny a nahradni termin:

Obor vzdélani Cukraf Kuchar - ¢iSnik Celkem
Pocet zaka 0 1 1
Prospéli s vyznamenanim 0 0 0
Prospéli 0 1 1
Neprospéli 0 0 0
Nehodnoceni 0 0 0
4, Hodnoceni vysledkl vzdélavani v oborech vzdélani s vyuénim listem podle cilli

stanovenych Skolnimi vzdélavacimi programy

Hlavnim cilem Skolnich vzdélavacich programi obord vzdélani s vyuénim listem je priprava odbornych
pracovnikl pro vSechny typy stravovacich zafizeni. Zavérecna zkouska provéruje odborné teoretické
védomosti i praktické dovednosti absolvent(l. Zaci konali zavére¢nou zkougku podle jednotného zadani,
které pfipravil NPl CR. Jednotné zadani ZZ zaruduje srovnatelnost narokd kladenych na zaky daného oboru
vzdélani v ramci CR.

Ve skolnim roce 2020/21 probihalo v oborech vzdélani s vyuénim listem teoretické a praktické vyucovani
prevazné distancnim zptsobem. Pfechod na distancni vyuku byl vyhlasen 5. fijna 2020. Od 25. listopadu byla
zahdjena vyuka zavérecénych ro¢nik( a odborného vycviku véetné praktického vyucovani. Od 3. ledna 2021
probihala vyuka distan¢né, zaklim byly umoznény pouze individualni konzultace.

Z dlvodu dlouhodobé trvajiciho zdkazu prezencni pritomnosti Zak( na vzdélavani a zakazu realizace
odborného vycviku ukondil feditel skoly ve druhém pololeti skolniho roku 202/21 vzdélavani zaka
zavérecnych rocnikl ve vseobecné vzdélavacich predmétech. Byly vyucovany pouze predméty, které
pfipravovaly zaky k zavére¢nym zkouskam. Od 19. dubna 2021 probihaly skupinové konzultace, od 26.
dubna bylo umoZnéno a realizovano praktické vyucovani, prezencni vyuka byla pIné obnovena 24. kvétna
2021.

Pro konani zavéreénych zkousek ve $kolnim roce 2020/2021 vydalo MSMT CR Opat¥eni obecné povahy
¢.j. MSMT-3258/2021-1 ze dne 29. 1. 2021 a dodatek ze dne 15. 2. 2021).

Zavérecné zkousky mohli konat vsichni Zaci, ktefi prospéli ze vSech povinnych predmétl v 1. pololeti
Skolniho roku 2020/21 nejpozdéji do 31. kvétna 2021.

Na zakladé rozhodnuti feditele Skoly v navaznosti na opatfeni obecné povahy k zavére¢nym zkouskam
¢.j.: MSMT-3258/2021-1 se zavérecné zkousky skladaly ze dvou predmétd, a to z praktické a Ustni zkousky.
Pisemna zkouska se nekonala.
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Podle OOP MSMT CR bylo prodlouzeno obdobi, ve kterém bylo mozné konat zavéreéné zkousky, a to a?
do konce srpna 2021. Skola tuto moZnost nevyufila, zavéreéné zkousky probéhly v mésici ¢ervnu 2021.

Zaci konali zavére¢nou zkousku podle jednotného zadani, které pfipravil NPI CR. Jednotné zadani ZZ
zarucuje srovnatelnost narok( kladenych na zaky daného oboru vzdélani v ramci CR.

V oboru vzdélani Cukrar konalo zavérecnou zkousku v fadném terminu 14 7akl. Trem Zakynim byl
navysen Casovy limit jednotlivych zkousek vzhledem k jejich specidlnim vzdélavacim potfebam. Sedm zakyn
prospélo s vyznamenanim, prokazaly velmi dobré znalosti v obou ¢astech zavérecné zkousky. Velmi dobrou

uroven mély samostatné odborné prace. Pfi jejich sepsani Zakyné vyuzivaly on-line konzultace s ucitelkami
ODV, byla zaznamenana vétsi kreativita a snaha vyuzit nové trend( v cukrarské vyrobé.

V oboru vzdélani Kuchat — ¢i$nik konalo zavéreénou zkougku v fadném terminu 28 7akd. Sesti zakdam byl
navysen casovy limit jednotlivych casti zavérecnych zkousek vzhledem k jejich specidlnim vzdélavacim
potfebam. Z&ci konali zavéreéné zkousky podle zaméfeni, které si pro tfeti roénik vzdélavani zvolili. 15 74k
si zvolilo zaméreni kuchat, z toho Ctyfi Zaci prospéli s vyznamenanim, 10 zak( prospélo, jedna Zakyné
neprospéla z praktické a Ustni zkousky. Zaméreni CiSnik si zvolilo 13 74k, tfi Zaci prospéli s vyznamenanim,
10 prospélo. Vysledky praktické zavérecné zkousky byly ovlivnény nedostatec¢nou dotaci praktického

vyucovani. U zaméreni cisnik byly na velmi dobré drovni samostatné odborné préce, slavnostni tabule
¢isnik( mély vysokou estetickou uroven.

V oboru vzdélani Stravovaci a ubytovaci sluzby konalo zavérecnou zkousku 13 Zakd, Ctyri Zaci méli
navyseny &asovy limit jednotlivych ¢asti ZZ vzhledem k jejich specidlnim vzdélavacim potiebam. Ctyfi Zaci
prospéli s vyznamenanim.

Hospodaiska komora CR rozhodla neudélovat ve $kolnim roce 2020/21 Osvédéeni Hospodarské komory
CR 74kam, ktefi vykazovali v prabéhu vzdélavani vyborné vysledky a u zavére¢né zkousky prospéli
S vyznamenanim.

| kdyZ vzdélavani zaka probihalo nestandardné a Zaklim chybélo zapojeni do praxe, vysledky zavérecnych
zkousek byly uspokojivé a znalosti a dovednosti Zakd odpovidaly narokim jednotného zadani zavérecnych
zkousek.
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VIII.

Uéast $koly ve standardizovanych priizkumech

Distancni vzdélavani — dotaznikové Setieni (Scio, Mapa skoly)

A.

probéhlo pro dvé skupiny respondenttl — Zaci (430 zakd) a Ucitelé (46 vyudujicich)
dotaznikové Setfeni ukonéeno s 1. pololetim 2020/21, tj. 28. 1. 2021

Vyhodnoceni skupiny UCITELE
1. Dotaznikového Setreni se zucastnilo 46 vyucujicich nasi Skoly (v den vyhodnoceni celkem 1 973
ucitel).

2. Zkusenost s distancni vyukou je hodnocena jako dobra 61 % (srovndni s celym vzorkem vsech
ucitel 79 %), jako Spatna 39 % (21 %)
Zavér: vétsina nasich vyucujicich udava dobrou zkusenost s distan¢ni vyukou, je jich vsak
méné (o 18 %), nei je vyskyt této odpovédi u vSsech zapojenych ucitelt (celkem 1973
zapojenych uciteli)

3. Distancnivyuka je pro 70 % nasich ucitell vice stresujici, nez bézna prezenéni vyuka (tj. 0 22 %
vice nez u celého vzorku respondent()
Zavér: velka ¢ast ucitelli udava vétsi stresovost distanéni vyuky v porovnani s béZnou vyukou

4. 100 % nasich vyucujicich uvadi dostate¢nou podporu skoly pfi pfechodu na distancni vyuku,
variantu ,urcité ANO“ uvadi 80 % vyucujicich, tj. o 15 % vice, nez u celého vzorku
Zavér: vsichni vyucujici vnimaji dostatec¢nou podporu skoly pfi prechodu na distanéni vyuku

5. 98% nasich ucitell uvadi, Ze pro vyuku vyuZiva stolni PC nebo notebook, tj. témér ve shodé
s celym vzorkem 99 %)

6. Jako nejvétsi problémy distanéni vyuky vnimaji ucitelé:

Malou motivaci Zak{ — uvadi 85 % nasich ucitelll (56 %), tj. 0 29 % vice

Technické problémy na strané zak( — uvadi 67 % nasich ucitel(l (77 % za vsechny skoly)
Nedostatecny kontakt s Zaky — uvadi 67 % nasich ucitell (59 %)

Zavér: problém nizké motivace se objevuje velmi ¢asto i v Zakovskych dotaznicich, jde o problém
na strané Zaka, ktery se u nasi Skoly objevuje v mnohem vétsSim rozsahu nez u celého vzorku
ucitelQ. Dalsi, Zaky i uciteli shodné identifikovana pfekazka, je chybéjici ¢i nedostatecny kontakt,
komunikace, socialni interakce, a to jak do mnoistvi, tak do formy. Tyto problémy se zvétsuji
s dobou trvani distancni vyuky.

7. Na otdzku k objemu zaddvané prace v ramci distan¢ni vyuky
9 % uvadi, Ze zaddva vice prace nez pfi distancni vyuce

46 % se domniva, Ze zadava stejny objem prace (56 % za vsechny skoly)

46 % zadava méné ukoll (34 %)

8. Na otdzku k objemu probrané latky v ramci distan¢ni vyuky
78 % nasich ucitelll uvadi mensi objem probrané latky (49 % ze vsech ucitel(i)

22 % probere stejné latky jako v dobé prezencni vyuky (47 %)

Zavér: pri porovnani odpovédi v otazkach 6. a 7. je nesoulad mezi objemem zadané prace a
pocitem objemu probrané latky. Je ziejmé, Ze distancni vyuka je méné efektivni. Ucitelé by se
po roce zkusenosti méli pokusit o zamysleni nad vybérem stéZejniho uciva.
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9. Otaézka tykajici se poctu nezapojenych zakl na tfidu
O takovych Zacich nevi (neeviduje je) 20 % nasich uciteld (30 %)

2 Zaci v priméru na tfidu 55 % (50 %)
3 —5 zakad na tfidu 16 % (16 %)
Vice nez 5 zak( na tfidu 9 % (4 %)

Zavér: nasi ucitelé uvadéji vétsi pocty nezapojenych Zakid, nez tomu je na ostatnich skolach,
souvisi to i s udélenymi vychovnymi opatfenimi a nékolika zanechanimi studia ¢i prestupem
na jinou Skolu. Roli jisté hraje probihajici distan¢ni vyuka a socialni zazemi zaka.

10. Cas denné straveny online vyukou:
Max 1 hodina 22 % (7 %)

1 -2 hodiny 16 % (19 %)

2 —3 hodiny 38 % (36 %)

3 -4 hodiny 13 % (28 %)

Vice nez 4 hodiny 11 % (10%)

Pramérny pocet online hodin na ucitele u nas = 2,42 hodiny (2,63 hodiny u celého vzorku)

evvs

Zavér: nizsi pocet online hodin na uditele nez u celého vzorku, koresponduje s pozadavky zak
na vyssi pocet online hodin

11. Cas straveny pfipravou na online vyuéovani:
Max 1 hodina 0 % (6 %)

1 -2 hodiny 27 % (25 %)
2 -3 hodiny 27 % (30 %)
3 -4 hodiny 27 % (24 %)
Vice nez 4 hodiny 20 % (15 %)

Pramérny pocet hodin pfipravy na ucitele u nas = 3 hodiny (2,64 hodiny u celého vzorku)

12. Hodnoceni narocnosti pfipravy materiall na distanéni vyuku

Vv s

Ptiprava je stejné ndro¢nd — uvadi 26 % nasich ucitell (21 %)

vevs

Zaveér: vétsina vyucujicich (3/4) vnima pfipravu materialti na vyucovani jako naro¢néjsi, nei je
tomu pfi vyuce prezencni

13. Zda 74aci porozuméli ucivu, si ucitelé ovéruiji:
Domacimi ukoly 91 % (79 %)

Testy 50 % (77 %)
Zkousenim pfimo v online hodinach 41 % (58 %)
Zakovskymi projekty 13 % (26 %)

Zavér: velmi casto je vyuZivano k ovéreni pochopeni uciva zadavani a vybirani domacich

ukoll. Ve srovnani s ostatnimi Skolami se méné vyuZiva testll a predevsim zkouseni na online
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hodinach. Vysoka mira domacich ukoll je Casové naro¢na pro Zaky a nasledné i pro ucitele pfi
jejich opravovani. Pfesun ovéfovani do formy zkouseni a testl by jednak sniZilo éasovou
narocnost vzdélavani pro obé strany, jednak posililo chybéjici komunikaci, ktera je slabou
strankou distancni vyuky. Pfipadna prace s chybou na online hodiné by vedla i k vétsi
efektivité vyuky a samotnou hodinu vice pfiblizila hodiné ,tradi¢ni“.

14. Cas straveny denné komunikaci s détmi a rodi¢i
Max 1 hodina 33 % (57 %)

1 -2 hodiny 39 % (30 %)

2 —3 hodiny 20 % (8 %)

3 -4 hodiny 4% (3 %)

Vice nez 4 hodiny 4 % (2 %)

Primérny pocet hodin komunikace na ucitele u nas = 1,77 hodiny (1,47 hodiny u celého
vzorku).

Zavér: priumér straveny denné vyukou, pfipravami + komunikaci = 7,20 hodiny

15. Vyucujici vyuzivaji ke komunikaci s Zaky a rodici tyto nastroje:
Email 98 % (86 %)

Google Classroom 96 % 40 %)
Telefon, sms 78 % (57 %)
Bakalari 54 % 63 %)

Tisténa forma 50 % (23 %)
WhatsApp 28 % (25 %)
Videohovory 26 % (29 %)
Socidlni sité 24 % (16 %)

Web Skoly 9 % (22 %)

Jiné 4% (5 %) - uveden intranet

MS Teams 2 % (49 %)

16. Frekvence kontaktd mezi vyucujicimi v ramci online vyuky:
Kazdy den 33 % (31 %)

Alespon jednou za tfi dny 29 % (28 %)
Alespon jednou tydné 31 % (25 %)

Alespon jednou za dva tydny 0 % (8 %)

Méné casto nebo vibec 7 % (7 %)

17. Pocit podpory ostatnich ¢lenll sboru v ramci distancni vyuky:
Ano 83 % (70 %)

NapGl 13 % (24 %)
Ne 4 % (6 %)
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B.

18. Spoluprace s ostatnimi uciteli v rdmci distancni vyuky:
Ano 76 % (61 %)

Napll 17 % (30 %)
Ne 7 % (9 %)

Zavér: z otazek mapujicich frekvenci spoluprace, pocit podpory a miru spoluprace vyplyva
vysoka mira kooperace mezi vyucujicimi a kolegiality, toto je podpofeno nadprimérnym
vyskytem kladného hodnoceni z nabizené skaly odpovédi.

Komunikace a konzultace vyucujicich pfispivaji ke sladovani postupl a jednotnému

vystupovani vici zakim, coi se podili a odraZi v pozitivnim (snad) vnimani nastaveni a
pribéhu distancni vyuky na nasi skole pfedevsim ze strany rodicu.

19. Budoucnost distan¢ni vyuky po obnoveni prezen¢ni formy:
V distan¢ni vyuce nepokracovat 52 % (39 %)

Kombinace distancni a prezencni vyuky 46 % (59 %)

PIné pokracovani distan¢ni formou 2 % (2 %)

Vyhodnoceni skupiny ZACI
1. Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 131 chlapcl (30 %) a 299 % divek (70 %), celkem 430 zak
z celé skoly (v den vyhodnoceni celkem 4 816 7aka)

2. Online vyuka vyhovuje 30 % zak(, 23 % zak( nevyhovuje, vétSina dotazovanych (47 %) uvadi
odpovéd ,tak napal”

3. Celkovou obtiznost probirané latky béhem online vyuky hodnoti jako obtiznéjsi 64 % zakd,
17 % jako lehci a 19 % jako stejné obtiznou

4. Online vyuku jako vice stresujici vnima 31 % z4aka, pro 53 % zak( je naopak méné stresujici a
16 % ji hodnoti jako stejné stresujici

5. Na otazku k mnoiZstvi prace v distanc¢ni a prezencni vyuce si 60 % zak( mysli, Ze ma v DV vice
prace, stejné prace uvadi 25 % zakl a 15 % zak( hodnoti objem prace jako nizsi

6. MnoiZstvi novych véci, které se nauci ve srovnani s béZznou vyukou, vidi jako nizsi 65 %
respondentd, 29 % udava stejny objem, pouze 6 % zakl si mysli, Ze se toho v porovnani
s prezencni vyukou naudi vice

Zavér: Zaci v prinosech DV vidi predev$im rozvoj mékkych dovednosti a kompetenci — velmi
Casto samostatnost, organizace ¢asu, komunikac¢ni dovednosti a prace s PC.

7. Z4ak(m chybi kontakt se spoluzaky, to uvadi 82 % dotazanych, pouze 18 % 74ak( kontakt se
spoluzaky spiSe nebo urcité nepostrada.

8. Cas straveny piipravou na distanéni vyuku hodnoti Zaci takto:
28 % Z3aku se pripravuje 2 — 3 hodiny denné
25 % zaku se pripravuje 1 — 2 hodiny
18 % zakl se pripravuje 3 — 4 hodiny
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14 % z3k0 4 a vice hodin
2 % 24k se nepfipravuje vibec

Zavér: Zaci v priméru stravi pripravou na vyuéovani 2,5 hodiny denné.

9. Vétsina Zakl zvlada online vyuku bez pomoci rodi¢d (83 %), 13 % Zakd pomahaji rodi¢e max 1
hodinu denné (3 % uvadeéji 1 — 2 hodiny, 1 % 2 — 3 hodiny pomoci denné)

10. Pfi porovnani objemu pomaoci ze strany rodict béhem online vyuky 74 % uvadi, Ze rodice
vlbec nepomahaji, 12 % hodnoti pomoc srovnatelnou s béZznou vyukou, pomoc spise vyssi
uvadi 8 % respondent(, nizsi pomoc uvedlo 6 % Zaka.

11. Pfi online vyuce vyuZiva vétsina zakl stolni PC nebo notebook (95 %), 4 % pracuji na mobilu.

12. 85 % 4kl ma pristroj k online vyuce a uceni vyhradné pro sebe, 15 % se o pfistroj musi
s nékym délit.
Zavér: naprosta vétsina zaku (95 %) pracuje na pocitaci nebo notebooku, 85 % zakii ma tento
pfistroj vyhradné pro sebe a pracuje prevainé bez pomoci rodict.

13. Vyucujici vyuzivaji k online vyuce
Google Classroom 99 %
Bakalari 30 %

You Tube 12 %

14. Zaci identifikovali problémy, na které pfi online vyuce naréazeji:
Problémy s internetovym pfipojenim (59 %)
Problémy s technickym vybavenim a internetem u jinych Zaka (38 %)
Problémy s vybavenim (35 %)
Problémy s technickym vybavenim a internetem u uciteld (31 %)
Problémy s aplikaci, ptes kterou jede online vyuka (20 %)
Zadné problémy (12 %)
Jiné (5 %)

15. ZplGsob hodnoceni béhem online vyuky
Znamkami i slovné 44 %
Znamkami 42 %
Slovné 5 %
Ucitelé mé nehodnoti 5%

Jinak 4 %
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IX. Udaje o uplatnéni absolventt $koly

srvr

1. Zdroj: tridni ucitelé, Zaci — k 30. zafi 2021 (absolventi ve Skolnim roce 20-21)

Jiné studium
Trida Obor ab:;\cvlztntﬁ VSO RIS n(::;tla.v rz(:“:‘r,\?k
jiné skoly )
A4.S Obchodni akademie - sport 22 11 6 0 0
H4.S Obchodni akademie - sport 8 5 0 0 0
H4.S Hotelnictvi 13 6 1 0 0
E4.A Ekonomické lyceum 5 4 0 1 0
E4.A Obchodni akademie 11 5 0 1 0
C3. Cukrar 14 0 0 0 6
K3. Kuchaf-¢isnik 28 0 0 0 11
0 Stravovaci a ubyt. sluzby 13 0 0 0 5
Trida Obor Zajoe::::m zr:;?n?:)n::ri Nezaméstnani | Nezjisténo
A4.S Obchodni akademie - sport 2 3 0 0
H4.S Obchodni akademie - sport 3 0 0 0
H4.S Hotelnictvi 3 3 0 0
E4.A Ekonomické lyceum 0 0 0 0
E4.A Obchodni akademie 1 3 1 0
C3. Cukrar 1 7 0 0
K3. Kuchar-¢isnik 6 11 0 0
S3. Stravovaci a ubyt. sluz. 4 3 1 0
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X. Udaje o prevenci socialné patologickych jev(i

1. Skolni poradenské pracovisté

Skolni poradenské pracovisté (vychovny poradce, $kolni metodik prevence, $kolni psycholog) ve
spolupraci s vedenim skoly pravidelné vyhodnocuje situaci v oblasti rizikového chovani a zaroven sleduje
dopad minimalniho preventivniho plsobeni.

vvvvv

jejich individualni moZnosti, poradenstvi pro volbu dalSich vzdélavacich moZnosti (profesni orientace), ale
také poradenstvi pfi feSeni osobnich, rodinnych a vztahovych problém(. Poradenska cinnost je také
smérovana k zakonnym zastupclm, ucitellim, vychovateliim a verejnosti.

Ve skolnim poradenském centru pracovali:

e vychovny poradce Mgr. Véra Sobotova — vedouci SPP
e metodik prevence PhDr. Jaromira Kvackova

e Skolni psycholog Mgr. Bohuslav Kirka

e kariérovy poradce Mgr. Pavlina Rosenkranzova

Pracovnici SPP méli velmi ztizenou praci v dobé distanéni vyuky, kdy byla moZnost setkat se osobné
velmi omezena. Komunikovali a spolupracovali pfevazné formou aplikaci v programu Google Classroom, e-
mailem, ale nejcastéji projednavali jednotlivé situace telefonicky. VyuzZivali i moznosti individualnich
konzultaci v prostorach skoly (1 + 1). V ptipadé potreby, projednavali a vzajemné konzultovali problémy
zakud. Navrhovali feseni vzniklych situaci, o vaznych problémech informovali vedeni Skoly.

Nejéastéji se problémy se tykaly neplnéni distanéni vyuky, neudéast von-line hodinach. Zaci méli
problémy s adaptaci na distanéni formu, nékterym chybély zakladni dovednosti s PC a technické vybaveni
na potiebné kvalité a Sifi, Casto je limitovala ztizend situace v rodiné, onemocnéni covid-19 apod. Méné
Casto resili problémy s absenci a nevhodnym chovanim zakl, pocet Zakd s vychovnymi opatienimi se
v tomto Skolnim roce vyrazné snizil.

Vyrazné se zvysila individudini pomoc 7dkdim a rodinnym pfisludnikdm ze strany SPP — pomoc
v naro¢nych Zivotnich a rodinnych situacich, pfi zvladani nedspéch(, prestupd na méné naroény obor,
adaptace nové prijatych Zakl béhem Skolniho roku a mozZnosti dalsiho studia.

Prohloubena byla prace SP a tfidnich ugitel@ s tfidnimi kolektivy. V ndhradnim terminu v &ervnu 2021
uskutecnili adaptacéni kurz pro 1. rocniky studijnich obord. Do prace se aktivné zapojil kariérovy poradce a
budouci VP Ing. M. Prchalova. Dalsi adaptacni kurzy jsou planovany zacatek nového skolniho roku 2021-22.

V oblasti SPP byl vypracovan plan vychovného poradenstvi, preventivni plan $koly,
nabidka aktivit kolniho psychologa a informace od kariérového poradce. Ukoly byly pInény pouze ¢asteéné
(dle mozZnosti distanc¢ni vyuky), pfevazovaly individudlni jednani a konzultace.

SPP poméhalo s fe$enim probléma:

e neshody v tfidnich kolektivech

e vysoka absence v distanc¢ni vyuce

e navykové latky

e nevhodné chovani viici vyucujicim

e psychické problémy

2. Vyhodnoceni Skolniho preventivniho programu za rok 2020-21

Cilem skolniho programu prevence rizikového chovani je:

e vytvareni pozitivniho socialniho klimatu (pocitu bezpeci), zejména v nové utvorenych tfidach (1.
ro¢niky)

e posilovani komunikacnich dovednosti

e zvySovani pravniho védomi zaku (i v oblasti rizikového chovani)
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zvySovani odpovédnosti za sebe a své jednani (nepodcenovat uzivani tzv. lehkych drog; v€asné
feseni problému; véasné vyhledani pomoci)

zvySovani povédomi o nebezpedi extremismu, kybersikany, zneuZivani informaci (i na socidlnich
sitich), ale i 0 bezpecném internetu

zvySovani odpovédnosti za zdravi (mentdalni anorexie, bulimie, pfetéZovani organismu,
podcenovani nebezpeci)

volit aktivity, které vychazeji z potfeb zZaka a tridnich kolektivi

zvySovat vzdélani ucitelll a vychovatelll DM v oblasti rizikového chovani zaku

Silné stranky:

rozdéleni kompetenci (MP — PPS, preventivni akce, konzultace pfi fe$eni problém)
rozéifeni SPP o kariérového poradce
spoluprace v SPP (VP, MP, PS, KP)
pristup uéitel(, tfidnich uciteld, pracovnik( SPP a vedeni $koly k zakiim v dob& mimoiadné situace
(kontakt se zZaky)
samostatné pracovny MP, VP, PS
samostatna konzulta¢ni mistnost (na pracovisti Kyjovska — praktické vyucovani)
zkusSeni asistenti pedagoga
schiizky SPP (1x tydné a dle potteby), spolupréce se zastupkynémi feditele (hledani spoleéného
feseni), schizky s vedenim skoly
ukladani veskeré dokumentace u vedouci SPP (jako denik MP)
prevence reagujici na pottreby skupiny i jednotlivce
vCasné reseni probléma
respektovani individualniho pfistupu
pozitivni pFijimani ¢innosti odbornych pracovnikél SPP ze strany zakd i uciteld
pribézné konzultace, hledani nejvhodnéjsiho zplsobu feseni (snaha pomoci), nasledna
individualni péce (psychicky i casové narocna)
zpUsob jednani se zakonnymi zastupci problémovych Zaka
vyhledavani ohroZenych zaki
zapojeni do projektu Nenech to byt (schranka divéry)
navaznost akci na projekt Nikdy nejsme sami, jednodenni adaptacni kurzy pro MO, jednodenni
adaptacni kurzy pro UO
zarazeni nové akce online:
o Kariérové poradenstvi (pro zaky zavérecnych rocnik MO a UO)
zarazeni nové akce
o Zdravy Zivotni styl (www.rozhodniseprozdravi.cz, prezentace reagujici na pandemii, tfida
K1.)
nové zarazeni e-learningového kurzu pro studenty — projekt Kraje pro bezpecny internet (kpbi.cz,
tiidy C1.P, S1.):
o Bezpecnost na internetu (pro pokrocilé surfare)
o serial Zkrot net. Hned!
zafazeni jedné hodiny s tématem kybersikany do vyuky elektronické komunikace ve vsech tfidach
systém prevence v uéebnich i maturitnich oborech
pozitivni pfijimani ,tradi¢nich” i zaZitkovych aktivit Zaky
aktivni Ucast Zaka pfi akcich (pfednasky s besedou)
hodnoceni akci a zpétna vazba (vyhodnoceni dotaznikid k pfednasce s besedou)
podil uciteld na hodnoceni Urovné akci (prednasek s besedou)
uroven PPS (MPP) — respektuje poZadavky t¥id (pFes tfidni ucitele)
zapojeni tfidnich ucitelll — tvorba plant tfid (PP tfid) a vyhodnoceni plant
nabidka aktivit PS, VP, KP
odpovédny pfistup tfidnich uditel (zejména UO, narocnad individualni péce o Zaky ucebnich obord
i obor( se sportovnim zamérenim)
zapojeni tfidnich uciteld a ucitel( jednotlivych predmétl do primarni prevence (individudlni
i skupinové)
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vyrazna pomoc a podpora vedeni Skoly pfi organizovani aktivit (zafazovani do vyucovaciho
procesu)

zarazeni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti ICT (pro sdileni informaci,
komunikaci)

vyuzivani modernich technologii v kontaktu se Zaky

spolupréce s PPP a SPC Vlysocina, socialnimi odbory MU, Ufadem prace Havli¢kiiv Brod, Policii CR,
Meéstskou policii HavlickQv Brod, Krajskym feditelstvim Policie Kraje Vysocina, Intervencnim
centrem Kraje Vyso€ina, Probaéni a media¢ni sluzbou CR, Psychiatrickou nemocnici Havli¢kdv
Brod, Oblastni charitou Havli¢kdv Brod

spoluprace zejména s okresni metodickou prevence Mgr. Marii Linhartovou (PPP), s preventistou
Lubomirem Spitalnikem (PCR), s MUDr. Magdalenou Chvilovou Weberovou, Mgr. Nadézdou
Vrbatovou, PhD.

spoluprace s dalsimi odbornymi institucemi (Spolec¢nost pro planovani rodiny a sexudlni vychovu,
SdruZzeni Podané ruce, o. p. s.)

spoluprace s praktickymi lékafi, psychology, psychiatry

aktualizace seznam: Skolska poradenskad zafizeni (PPP a SPC) Kraje Vysocina, Odborna
psychiatricka a psychologicka pomoc Havlickdv Brod

zlepseni spoluprace s DM

zpracovani jednotného postupu ve skole

doplnéni krizového planu (zdkladni postup)

pfistup pedagogickych pracovnikd k poznatklim primarni prevence (Metodickému doporuceni...)
na disku ,0“

vzd&lavani MP (podpora vedeni $koly) a odbornych pracovnikd SPP

informace rodi¢lim a verejnosti (rodicovské schiizky online, stranky skoly, ¢lanky)

uréeni mluvciho Skoly pro krizové situace (média)

povéfeni metodikl ICT zajist&nim servisu pro SPP — pro p¥ipad internetové kriminality

Slabé stranky:

rozdilny pohled na vzniklou situaci a na feSeni problému (ale schopnost kompromisu)

pfistup nékterych ucitell k prevenci rizikového chovani

nedostatek financ¢nich prostfedk( pfi organizovani aktivit pro Zaky se socidlnim znevyhodnénim
(zvysuje se jejich pocet)

Vyzvy:

zameéfit se na rozvoj socidlnich vztahu ve tridach

poskytnout podporu zak{im i uciteldm pti nastupu do Skoly po mimoradnych opatfenich

zlepsit informovanost TU o Z4acich a jejich problémech v odborném vycviku

zajistit ve spolupraci s vedenim skoly dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v této oblasti
pokracovat ve spolupréci s okresnim metodikem prevence (vzdélavani, metodickd pomoc) a
preventistou PCR

nadale sledovat Uroven akci a vyhodnocovat je s cilem zvysit jejich kvalitu (pfimérenou narocnost)
zajistit obménu lektorl (zvyseni kvality besed)

hledat nova témata a formy primarni prevence, reagovat na novou situaci (Skoleni online)
vyuzivat i nadale e-learningového kurzy pro studenty — projekt Kraje pro bezpecny internet
(kpbi.cz)

prosazovat vzdjemnou Uctu a toleranci mezi Zaky (v souvislosti s novymi podminkami vzdélavani,
MO a UO na jednom pracovisti) i uciteli

Hrozby:

narlst Zaku s rizikovym chovanim nejen v 1. rocnicich (problémy s dodrzovanim pravidel a plnénim
povinnosti, nerespektovani autority) v souvislosti s mimoradnym opatfenim v roce 2020, 2021
socidlni nezralost zakt z dlivodl omezeni socidlnich kontakt( v dobé pandemie
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narlst Zakud se zavislosti na modernich technologiich

ztrata dlvéry zak( (dodrZzovani miéenlivosti, diskrétnosti)

pretéZovani uciteld (syndrom vyhoreni)

tolerance nevhodného chovani zak(

Castéjsi vyskyt zanedbanych zaka (ze socialné slabého prostredi)

podcenovani nebezpeci drog (marihuany) a alkoholu zejména zZaky ucebnich obord

podcenovani nebezpedi hrozici na internetu predevsim Zaky s nizsimi rozumovymi schopnostmi a
psychicky labilnimi Zzaky

narlst Zaka se zavislosti na nikotinu (Zvykacim tabaku)
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Prehled vzdélavani jednotlivych pedagogickych pracovnikl (vSechny vzdélavaci akce ve skolnim roce
2020/2021). Rada vzdélavacich akci byla vzhledem k vyhla$enym protiepidemickym nafizenim zrusena.

Dolezalova Lucie,
Mgr.

Forman lJifi, Mgr.

Havlova Zlata,
Mgr.

Janovska Lenka,
Ing.

Klimova Kvéta,
Mgr.

Krivska Katefina,
Ing.

5.10. 2020

15.10. 2020

12.3. 2021

25.9. 2020

18. 11. 2020

17.12.2020

10. 11. 2020
21.1.2021

5.10. 2020

15. 10. 2020

12.3. 2021

27.5.2021

29.-30.9.2021

6.,13.4.2021

5.11.2021

Postaveni asistenta
pedagoga ve
Skolském systému
Komunikace rodina —
Skola —SS, VOS
Podpora pfi
vzdélavani déti, zakd,
studentd s poruchou
autistického spektra
Plan pedagogické
podpory jako nastroj
pomoci Zakovi pro
management (APIV B)
Syndrom vyhoreni v
pedagogické praxi
Spravni fizeni ve
Skolstvi

Legislativni novinky
Skolniho roku
2020/21

Skolenf lektord KOSS
PZMK

Postaveni asistenta
pedagoga ve
Skolském systému —
SS, VoS

Komunikace rodina —
$kola —SS, VOS
Podpora pfi
vzdélavani déti, zaka,
studentl s poruchou
autistického spektra
Darova evidence

Letni Skola pro
ped.koordinatory

v ramci projektu IKAP
Ucime se...

Rozvijime
matematickou
gramotnost

Vychova

k podnikavosti

na SS$
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NPI CR
APIV B

NPI CR
APIV B
NPI CR
APIV B

NPI CR — APIV B

NPI CR— APIV B

Fakta s.r.o.

Zd3ar nad Sazavou
MSMT

NPI, CZVV

1390,-+0

NPI CR
APIV B

NPI CR
APIV B
NPI CR
APIV B

VKS Stohl Znojmo ~ 900,- + 0

KU Jihlava 0+ 295,-

NPI Praha 1400,-+0

Junior
Achievement
Praha

1900,-+0



Koumarova 5.10. 2020 Postaveni asistenta NPI CR

Marie, Ing. pedagoga ve APIV B
Skolském systému —
SS, VoS
15. 10. 2020 Komunikace rodina— NPICR
$kola —SS, VOS APIV B
12.3.2021 Podpora pf¥i NPI CR

vzdélavani déti, zakt, APIV B
studentt s poruchou
autistického spektra

Ktirka Bohuslav 5.10. 2020 Postaveni asistenta NPI CR
Mgr. pedagoga ve APIV B
Skolském systému —
SS, VOS
15. 10. 2020 Komunikace rodina— NPICR
$kola - SS, VOS APIV B
Kvackova 30.9.2021 Vybrani autofi souc. Descartes 0+ 429,-
Jaromira, PhDr. svétové literatury Il. Svratouch (06/2020)
5.10. 2020 Postaveni asistenta NPI CR
pedagoga ve APIV B
Skolském systému —
SS, VOS
15. 10. 2020 Komunikace rodina— NPICR
$kola — SS, VOS APIV B
12.3.2021 Podpora pfi NPI CR

vzdélavani déti, zaka, APIVB

studenttd s poruchou

autistického spektra

Lajnerova Jana, 4.,5.,10.5.2021 Déjiny ekonomického INEV akademie 1720,-+0

Ing. mysleni Praha

a mikroekonomie
Mrazova Marie, 25.9. 2020 Plan pedagogické NPI CR—APIV B
Ing. podpory jako nastroj

pomoci Zakovi pro

management (APIV B)

18.11. 2020 Syndrom vyhoteniv ~ NPICR—APIV B
pedagogické praxi

14. 4. 2021 Financovani a Vzdélavaci 650,-+0
vykazovani ped. centrum Jihlava
intervence aktudlné
Prchalova 5.10. 2020 Postaveni asistenta NPI CR
Monika, Ing. pedagoga ve APIV B
Skolském systému —
SS, VoS
15. 10. 2020 Komunikace rodina— NPICR
$kola - SS, VOS APIV B
12.3.2021 Podpora pfi NPI CR

vzdélavani déti, zaki, APIV B
studentt s poruchou
autistického spektra

Rosenkranzova 21.9.2020 Skupinové kariérové EKS Praha 0+ 491,-
Pavlina, Mgr. poradenstvi Sablony (3x)
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Michaela
Sobotkova lva,
Mgr.

Sobotova Véra,
Mgr.

Stanickova
Michaela, DiS.

Seredova Klara,
Bc.

Ucitele,
vychovatelé, UOV

20.1.2021

2021

6.10.2020

5.10. 2020

15.10. 2020

12.3. 2021

5.10. 2020

15.10. 2020

12.3. 2021

5.10. 2020

15. 10. 2020

12.3. 2021

5.10. 2021

6.10.2020

15. 10. 2020

25.8.2020

Kariérové
poradenstvi pro SS

AJODA s.r.o. Praha

Kurz modelovani
panenky

Postaveni asistenta
pedagoga ve
Skolském systému —
SS, VoS

Komunikace rodina —
$kola —SS, VOS
Podpora pfi
vzdélavani déti, zakd,
studentd s poruchou
autistického spektra

Postaveni asistenta
pedagoga ve
Skolském systému —
SS, VoS

Komunikace rodina —
$kola — SS, VOS
Podpora pfi
vzdélavani déti, Zak,
studenttd s poruchou
autistického spektra
Postaveni asistenta
pedagoga ve
Skolském systému —
SS, VoS

Komunikace rodina —
$kola - SS, VOS
Podpora pfi
vzdélavani déti, zaka,
studentl s poruchou
autistického spektra
Postaveni asistenta
pedagoga ve
Skolském systému —
SS, VoS

Kurz modelovani
panenky
Komunikace rodina —
$kola - SS, VOS
Google Classroom
/1972,50/0soba/
Ucastnilo se 32 osob.
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Stiedisko sluzeb
skolam a zafrizeni
pro dalsi vzdél.
Brno

Jazykovy,
metodicky
seminar

Ing. lva Rohacova
Kacice

NPI CR

APIV B

NPI CR
APIV B
NPI CR
APIV B

NPI CR
APIV B

NPI CR
APIV B
NPI CR
APIV B

NPI CR
APIV B

NPI CR
APIV B
NPI CR
APIV B

NPI CR
APIV B

Ing. Iva Rohacovd
Kacice

NPI CR

APIV B
Pocitacova sluzba
Olomouc

1100,-

180,-+0

1350,-+0

1350,-+0

63 120,-

Sablony



15.9.2021 Cloudové sluzby, Pocitacova sluzba

45 367,50
Google Apps Olomouc
/1972,50/0soba/ Sablony
Ucastnilo se 23 osob.
27.1.2021 MS PoverPoint Pocitacova sluzba
39 690,-
/1890/0soba/ Olomouc
Ucastnilo se 21 osob. Sablony
26.8.2021 Osobnostni rozvoj Pocitacova sluzba
71520,-
/1490/0soba/ Olomouc
U&astnilo se 49 osob. ablony

Celkem bylo na vzdélavani ve Skolnim roce 2020/2021 vynalozeno 234.202,50 K¢.

Z hlediska Planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd byly vsechny naklady vynaloZeny na
pribézné vzdélavani k prohloubeni kvalifikace. Objem prostfedkd vynalozenych na DV mezirocné znacné
narostl (cca o 34 %) a to presto, Ze se od fijna 2021 prezencné vzdélavaci akce nekonaly v disledku
mimoradnych opatfeni v souvislosti se Sifenim Covid-19. Diky prostfedkim ze Sablon Il mohly byt
usporadany vzdélavaci akce na doplnéni ICT dovednosti a seminafe ke sniZovani stresu a zlepSovani
pozornosti pedagogickych pracovniki. Z celkového objemu vynaloZzenych prostfedki Cini prostredky z tzv.
Sablon Il cca 94 %.
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Xil.

Mimoskolni aktivity a prezentace skoly na verejnosti

1. Sportovni akce

Datum Umisténi -
Nazev akce Trida Pocet zapojenych zaku vysledek
(od-do) .
(poznamka)
21.—25.6.|Sportovni kurz A3.S -- --
vy f e , viechn
T¥idni akce v zavéru Skolniho |, ¥
. , . | tfidy bez
28.-29. 6. | roku spojené se sportovnimi | , ., ., , -- -
.. ) zavérecnych
aktivitami v oo
ro¢nikd
2. Kulturni akce
Datum Umisténi —
Nazev akce Trida Pocet zapojenych zaku vysledek
(od-do) .
(poznamka)
Slavnostni predavani
10. 6. maturitnich vysvédceni na Staré A4S, H4.S -- -
radnici
Slavnostni predavani
15. 6. maturitnich vysvédceni na Staré E4.A -- -
radnici
Slavnostni predavani
23. 6. maturitnich vysvédceni na Staré | C3.K, K3., S3. -- --
radnici
o ey , vSechn
T¥idni akce v zavéru Skolniho |, Y
L tridy bez - .
28.—29. 6. | roku spojené s navstévou f v
, . zavérecnych
kulturnich pamatek v e
ro¢nikd
3. Akce z oblasti odborného vycviku a odbornych predmétt
. . Umisténi -
Datum Nazev akce Trida Pocet zva’pc:jenych vysledek
(od-do) zaku .
(poznamka)
12.9. Findle soutéZze KU Young K3, 5 Martin Havlicek

Chef

3. misto
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16.-17.9, Cukrarsk}/ Ifurz PL B’erzsmve - vyb&r 29 B
restauracni moucniky)
6.10 Kurz modelovani z cukrarské Whér 7 3
T hmoty (lva Rohadova) y
2.12. Den otevrenych dvefi online -- -- --
9.12. Burza kol online — Zd4r n. S. -- - -
10. 12. Burza skol online — Jihlava -- -- --
14. 12. Burza Skol online — H. Brod
9.-10. 2. JA — Soft skills skupina STF -- --
10. 6. Ucetni tym 3 vybér
14. - 18. 6. Prakticky tyden H2. 24
22. 6. STF — zavérecna certlifikace skupina STF
21.-25. 6. Prakticky tyden H1. 29
1.7.-31.8. Odborna praxe (2 tydny) H1., H2., H3.
4. Charitativni akce
Datum Umisténi —
Nazev akce Trida Poéet zapojenych zaku vysledek
(od-do) .
(poznamka)
30.9. Kvétinkovy den E3.A - -
5. Prednasky
. . Umisténi -
Datum Nazev akce Trida Pocet zva,pc:jenych vysledek
(od-do) zaku .
(poznamka)
20. 5. Pfednagka Ufad prace online E4.A, HAS, - -
A4.S
31. 5. Pfednagka Ufad préace online C3.K, K3., S3. - -
23.-24.6- |Kurz Tejpovani A2.S
6. Akce z oblasti vSeobecné vzdélavacich predmétt
. . Umisténi -
Datum Nazev akce Trida Pocet zva’pc:jenych vysledek
(od-do) zaka .
(poznamka)
219, Test spolevcnos:cl FOICLOJS - E3.-A 3 3
postoje stfedosSkolakd

36




7. Akce domova mladeze

Datum Umisténi —
(od-do) Nazev akce Pocet zapojenych zaku vysledek
(poznamka)
Pro3koleni ubytovanych z&k(i — Rad a rezim DM, v ’
1.9. Y vy y . ey vy VSichni ubytovani --
bezpecnost pfi pobytu v DM, télocvi¢né, na hristi
Beseda pro Zaky 1. ro¢nik( a pro starsi zaky nové
7.9. PR 19 -
ubytované o Zivoté v DM
Nabidka z3j X4l ti v DM, vyplnéni
14.9. abi ,azajmove ¢innosti v vyplnéni 40 3
dotazniku
Neformalni rozhovory ve vychovnych skupinach
zamérené na vzajemné souziti Zakl na pokojich,
22.9. y . . 9y 12 -
chovani mezi sebou, schopnost byt k sobé
tolerantni a ohleduplni, ochota pomoci ostatnim
1.10. Zahdjeni ¢innosti v télocviéné — micové hry 10 --
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Xlll. Vysledky inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekci

CSI provadéla na skole inspekéni ¢innost dne 14. 1. 2021. Pfedmétem inspekéni €innosti bylo vykonani
kontroly dodrZovani pravnich predpisli, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a skolskych sluzeb.
Jednalo se o Zadost Zakyné o prezkum prlibéhu praktické zavérecné zkousky. Nebylo zjisténo poruseni
zadného pravniho predpisu.

Dalsi inspekéni ¢innost provadéla €SI ve dnech 7. —11. ¢ervna 2021. Predmétem této inspekéni €innosti bylo

ziskani a analyza informaci o ¢innosti Skoly v obdobi po navratu zakl k prezenénimu vzdélavani. Z této
inspekéni ¢innosti nebyly Skole poskytnuty pisemné zavéry ani protokol.
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XIV.

Zakladni udaje o hospodareni Skoly v roce 2020

Pravni forma: prispévkovd organizace

zfizena na zakladé zfizovaci listiny schvalené Zastupitelstvem kraje Vysocina dne 17. 6. 2003,
ve znéni pozdéjsich dodatkd

Hlavni ¢innost: vychova a vzdélani (stfedni skola)

Dopliikova cinnost:

Rozsah doplnkové ¢innosti ma sSkola zakotveny ve zfizovaci listiné v dodatku ¢. 3 2 29. 9. 2004, ve
znéni dodatku ¢. 16:

Hostinskd c¢innost

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohdch 1 — 3 Zivnostenského zdkona, a to pouze:

Ubytovaci sluzby

Prondjem a pijcovani véci movitych

Mimoskolni vychova a vzdéldavani, porddadni kurzi, skoleni, véetné lektorské Cinnosti
Prondjem nemovitosti, byt a nebytovych prostor

Naklady a vynosy roku 2020

Vynosy 2020 (v tis. K¢)

Provozni dotace celkem 55 873
- ztoho
pfispévek na bézny provoz 7 637
pfimé vydaje 46 847
z toho MP celkem 34 156
dalsi dotace a projekty 1389
Poplatky od rodi¢l a zak. zastupcl (ubytovani, 1465
stravovani)
Vynosy doplfikové ¢innosti 3689
Ostatni vynosy (trzby za vyrobky, aroky, 944
zuctovani fond()
Vynosy celkem 61971
Investi¢ni dotace z rozpoctu zfizovatele 0

Naklady 2020 (v tis. K¢)

Naklady na platy 34 861
Odvody ZP a SP 11 805
OPPP 238
Naklady na ucebni pomUcky 230
Naklady na energie 1228
Naklady na skoleni a vzdélavani 236
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Naklady na opravy 1183
Ostatni naklady 7913
Naklady doplrikové ¢innosti 3099
Naklady celkem 60 793

Hospodarsky vysledek 2020 (v tis. K¢)

Hlavni ¢innost + 588
Doplnikova ¢innost: +590
Celkem: +1178

Tvorba a ¢erpani fondi v roce 2020
Tvorba a ¢erpani rezervniho fondu (v tis. K¢)

- ur€en na Uhradu ztraty, dokryti nakladd bézného roku, pfevod do jinych fond(

Tvorba 680
Cerpani 0
Stav k 31. 12. 2020 1570

Tvorba a ¢erpani fondu odmeén (v tis. K¢)

- urcen na dokryti mzdovych prostredk(i béZzného roku.

Tvorba 407
Cerpani 0
Stav k 31. 12. 2020 916

Tvorba a ¢erpani investi¢niho fondu (v tis. K¢)
- urcen na realizaci investicnich akci, zejména na pofizeni movitych véci

Tvorba 2 206
Cerpani 139
z toho:

Pofizeni véci movitych 0
Oprava a udrzba nemovitého majetku 0
Odvod zfizovateli 1479
Stav k 31. 12. 2020 1456

Financni prostfedky investi¢niho fondu byly pouzZity na aktualizaci PD gastrostudia.

Stav jednotlivych fond( k 31. 12. 2020 a celkovy kladny hospodafsky vysledek je dobrym vychozim
predpokladem financovdni provozu i investicnich akci v roce 2021.
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Rozbor HV v dopliikové ¢innosti:

Skola se v doplrikové ¢innosti zabyvala touto ¢innosti
poradanim odbornych kurz(, skoleni a vzdélavacich akci

hostinskou ¢innosti
ubytovacimi sluzbami

pronajmem nemovitosti, byt a nebytovych prostor

pronajmem a pljcovanim véci movitych

Druh cinnosti Naklady 2020 Vynosy 2020 HV po zdanéni
Odborné kurzy 9.409,54 16.620,67 7.211,13
Hostinska cinnost 248.410,01 264.286,50 15.876,49
Ubytovaci Cinnost 2 163.181,50 2504.516,78 341.335,28
Pronajmy nemovitosti 677.919,99 903.901 225.981,01
Prondjmy movitych véci 0 114,05 114,05
Celkem 3 098.921,04 3 689.439 590.517,96

Ziskové byly vSechny provozované cinnosti. Zisk je ve srovnani s rokem 2019 nizsi

o0 cca 7%. Ke snizeni zisku do$lo v DC z dlivodu dafiové povinnosti ve vysi cca 35 tis K&.
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XV. Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich programt

Operaéni program VYZKUM, VYVOJ, VZDELAVANI

o
o

O

O

Podpora spolecného vzdélavani v pedagogické praxi APIV B

systémovy projekt, ktery realizuje NIDV

pfi krajskych pracovistich NIDV vzniknou Centra podpory Skoldm v oblasti spole¢ného
vzdélavani

mentorské vedeni pro ucitele, koucink pro ¢lena vedeni skoly, poradenské a konzulta¢ni
sluzby, nabidka dalSiho vzdélavani pro pedagogické pracovniky i zastupce verejné
spravy

zvyseni dostupnosti kvalitniho vzdélani pro zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami

do projektu je zapojeno 12 pedagogli a dva clenové vedeni Skoly

doba realizace: 1. 4. 2017 — 31. 3. 2022

Ucime se ze Zivota pro Zivot

realizatorem projektu je Kraj Vysocina v rdmci vyzvy Implementace krajskych akcnich
planl Vysocina

Skola vystupuje v pozici finan¢niho partnera

Hlavnim cilem projektu je zvyseni kvality a efektivity pedagogického pulsobeni uditell
smérem k vyuce obohacené o vyuZzivani aktiviza¢nich metod a posilené o prvky pfenosu
kompetenci do vyuky predmétd, v jejimz ramci tyto kompetence ucitelé bézné nerozvijeji
(napft. rozvoj jazykovych kompetenci formou prvka ,,CLILY, ICT kompetenci v zemépisu Ci
¢tenarské gramotnosti v obcanské nauce). Soucasné projektové aktivity prispéji k vétsi
otevienosti skoly, jeji propagaci a k zavadéni prvkl evaluace (zhodnoceni miry rozvoje
kompetenci a gramotnosti Zak( a dale také postoja zakd, ucitell i rodi¢l k probéhlym
zménam na Skole smérem k aktivizujici a transferové vyuce).

do projektu je zapojeno 11 pedagogl a ¢lenové vedeni skoly

projekt probiha v dobé od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2020

Podpora ucitell a vychovatell

projekt byl podan vramci vyzvy Podpora Skol formou projektl zjednoduseného
vykazovani — Sablony pro SS a VOS I

projekt je zaméren na jedno z (nebo kombinaci) nasledujicich témat: personalni podpora,
osobnostné profesni rozvoj pedagogl, spoleéné vzdélavani déti, zakl a studentd,
podpora extrakurikularnich/rozvojovych aktivit, aktivity rozvijejici ICT, spoluprace s
rodici Zak( a studentq, spoluprace s verejnosti

$kola zvolila ablony: 2.111/3 Skolni psycholog — personalni podpora SS (1 pedagogicky
pracovnik), 2.111/7j Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i SS — DVPP v rozsahu 8 hodin —
ICT (17 pedagogickych pracovnik®), 2 11l/7g Vzdélavani pedagogickych pracovnikéi SS —
DVPP v rozsahu 8 hodin — kariérové poradenstvi (1 pedagogicky pracovnik), 2.VIil/3
Skolni psycholog — personalni podpora DM (1 pedagogicky pracovnik), 2.VIil/6a
Vzdélavani pedagogickych pracovnikd DM — DVPP vrozsahu 8 hodin — ctenarska
gramotnost (4 pedagogicti pracovnici), 2.VIII/6j Vzdélavani pedagogickych pracovniku
DM — DVPP v rozsahu 8 hodin — ICT (4 pedagogicti pracovnici)

doba realizace projektu: 1. 9. 2019 — 31. 8. 2021
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O

Komplexni systém hodnoceni
projekt realizuje CSI, $kola do né&j byla vybrana na zakladé kladného hodnoceni
v inspekéni zpravé v roce 2019
obecnym cilem projektu je zvy$ovani kvality $kol v Ceské republice prostfednictvim
zkvalitnéni inspekcni ¢innosti, sjednocovani pohledd na kvalitu skoly u vsech aktérd
vzdélavani a ziskavani relevantnich informaci pro hodnoceni vzdélavaci soustavy
cilem tvorby prikladd inspirativni praxe je konkrétné ilustrovat dosahovani kvality
v uréitém kritériu Ceské $kolni inspekce pro hodnoceni $kol a $kolskych zafizeni a
inspirovat tak ostatni $koly v Ceské republice
do projektu bude zapojen feditel Skoly jako specialista tvorby pfikladu inspirativni praxe
v oblasti Koncepce a ramec Skoly
doba realizace projektu: 1.2.2017 —31. 12. 2022, tvorba PiP popisujiciho nasi skolu bude
probihat od 1. 2. 2019 do 31. 8. 2021
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XVI. Udaje o zapojeni $koly do dalsiho vzdélavani v ramci celoZivotniho
uceni

V ramci zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani skola nabizi slozeni
téchto zkousek profesni kvalifikace uchazedidim z praxe:

=  Pfiprava teplych pokrmi (65-001-H)

=  Pfiprava pokrmu studené kuchyné (65-002-H)
=  Pfiprava minutek (65-004-H)

=  SlozZitad obsluha hostl (65-008-H)

= Vyroba zakusku a dort(i (29-007-H)

Velka ¢ast roku byla poznamenana opatfenimi proti sifeni COVID 19, které neumoznovaly konani zkousek.

Zkousky PK v oboru Kuchaf ve Skolnim roce 2020/2021 vykonala 1 uchazecka (3 zkousky potfebné
k vykonani zavérecné zkousky v oboru Kuchar). Jedna uchazecka konala zkousku SloZita obsluha host(. Obé
byly Uspésné.
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XVIl. Udaje o predlozenych a 3kolou
financovanych z cizich zdroju

realizovanych projektech

Nazev a cil projektu, konkrétni

Yy Cil:
podpofena ¢innost

Podporena cinnost:

pedagogicky pracovnik)

Grant/projekt OP VVV / Sablony pro SS a VOS I
Vyhlasovatel Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Datum podani (Cerpani) 1.9.2019-31.8.2021
Celkova ¢astka 1321320 ke
Obdrzena dotace 1321 320 k&
Podpora ucitell a vychovatelt

- podpora osobnostné profesniho rozvoje pedagogli a
vychovatell domova mladeze

- Skolni psycholog — personélni podpora SS a DM (1

- Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SS a DM— DVPP
v rozsahu 32 nebo 16 hodin pro celkem 22 pracovniki
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XVIIl. Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi
zameéstnavatell a dalSimi partnery pfi plnéni tukolu ve vzdélavani

Odborova organizace byla na Skole zaloZzena dne 5. fijna 2010. Po kolektivnhim vyjednavani byla
uzaviena mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci kolektivni smlouva. Vedle vSeobecnych a
zavérecnych ustanoveni obsahuje ¢lanky tykajici se zaméstnanosti a pracovnich podminek, platovych
narokll a ostatnich penézitych plnéni, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pée o zaméstnance.
Kolektivni smlouva nabyla platnosti a ucinnosti dne 30. bfezna 2012 a byla uzaviena na dobu neurditou-
Vzhledem k legislativnim zménam byla kolektivni smlouva v roce 2016 aktualizovana, obé smluvni strany
ji podepsaly dne 4. ledna 2016.

Pro vzdélavani zakl obord vzdélani s vyucnim listem je velmi dllezita Uzka spoluprace s majiteli a
provozovateli hotell, restauraci a cukraren, ktefi smluvné zajistuji odborny vycvik Zakd a jsou zaroven
potencionalnimi zaméstnavateli absolvent( Skoly. Ve vSech oborech vzdélani byly v zati 2020 uzavieny
smlouvy o zajisténi praktického vzdélavani s vybranymi provozovnami. Nafizenim vlady byla od 14. fijna
2020 zruSena prezencni vyuka zaka stfednich Skol. Praktické vzdélavani probihalo distan¢né, spoluprace
skoly s provozovnami a zaméstnavateli byla prerusena. Po uvolnéni mimoradnych opatreni se Zaci
prakticky vzdélavali formou individualnich konzultaci a skupinovych konzultaci ve Skolnich dilnach a
gastrocentru. Prezenéni praktické vyucovani bylo obnoveno od 26. dubna 2021. Cast 7ak{ absolvovala
odborny vycvik v kvétnu a ¢ervnu na provozovnach.

Ve $kolnim roce 2020/21 byly naplanovany odborné gastronomické kurzy, o které je mezi zaky
tradicné velky zdjem. Z divodu mimoradnych vladnich opatfeni se podafilo realizovat pouze kurz
restauracnich moucnikd (Pavlina Berzsiova) a kurz modelovani z cukrafské hmoty (lva Rohacova).

Vzhledem k epidemiologické situaci nebylo mozné uspofadat tradicni gastronomické soutéze , 0
bramborovou pochoutku Vysociny” a soutéz Kuchar Vysociny Junior 2021 open. Neprobéhla ani soutéz
Trophée Mille Ceskd republika, na kterou se aci nasi $koly pfipravovali.

V prabéhu skolniho roku 2020/21 byli 2 Zaci druhého ro¢niku a 2 Zaci tfetiho ro¢niku oboru vzdélani
Kuchar — ¢iSnik zapojeni do projektu Kraje Vysocina pod nazvem Gastroakademie Vysocina. Po uvolnéni
mimoradnych opatfeni tito Zaci konali odborny vycvik na vybranych provozovnach Kraje Vysocina, kde
ziskavali zkusenosti pod vedenim nejlepsich kucharu.

Skola spolupracuje s Hospodarskou komorou Ceské republiky, jejiz zastupci jsou ¢leny zkudebnich
komisi pfi zavéreénych zkouskach 7akd, je élenem Hospodaiské komory CR, Asociace kuchatd a cukrafi
CR, Asociace obchodnich akademii, Asociace hotelovych $kol, spolupracuje s Ceskou barmanskou
asociaci, 1. Ceskou barmanskou akademii a Sommeliérskou akademii CR.

Za vyznamného socidlniho partnera OA a HS Havli¢k(iv Brod je moiné povazovat Krajsky trad Kraje
Vlysocina, mésto Havli¢kiv Brod a Krajskou knihovnu Vysoéiny a Utad prace v Havlickové Brodé. Cilem
spoluprace s Uradem préce v Havlickové Brodé je, aby Zaci tietich roénikil oborl vzdélani s vyuénim
listem a Zaci ¢tvrtych ro¢nik( oborl vzdélani s maturitni zkouskou ziskali informace o situaci na trhu
prace a informace, které potrebuji pfi vzniku jejich pracovniho poméru.

Vzhledem k tomu, Ze vzdélavani zak( probihalo ve skolnim roce 2019/20 a 2020/21 pfevazné distanéni
formou, nebyla v zafi 2020 realizovana odborna praxe zakd ekonomickych oborl. V ¢ervnu 2021 byla
zajiSténa pracovisté pro praxe zakl budoucich ¢tvrtych rocnikd, praxe budou probihat v zari 2021.

V rdmci rozvoje podnikavosti byl ve $kole zaveden volitelny pfedmét (v Ekonomickém lyceu povinny
pfedmét) Studentska firma ktery je zaméfen na rozSiteni a praktické vyuZiti znalosti ziskanych
v odbornych ekonomickych predmétech. V ramci tohoto pfedmétu a za podpory programu JA CZECH
pro SS se 7aci zu&astnili seminafe JA — Soft skills, soutéZe TOP LOGO (vyhrali krajské kolo, odménou
méla byt cesta do Evropského parlamentu ve Strasburku, zepidemiologickych dGvodd se viak
neuskutecnila) ¢i zavérecné certifikace (Certifikace ESP, splnilo 18 Zak).

V oboru vzdéldni Hotelnictvi je zafazena odborna i ucebni praxe, jejichz cilem je prohloubeni a
doplnéni védomosti a dovednosti ziskanych v odbornych predmétech. Vzhledem k tomu, Ze nebylo
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mozné realizovat ucebni praxi Zakl v Hotelu Horizont a praktické vyucovani probihalo prevazneé distancni
formou, probéhl v &ervnu 2021 prakticky tyden pro zaky tfid H1. a H2. Z&ci ziskali zakladni dovednosti a
procviCili si nutné pro praxi ve firmach. V letnich mésicich absolvovali odbornou dvoutydenni praxi
v hotelech, restauracich, lazeriskych méstech a v cestovnich kancelarich.

Kromé soutéZi gastronomickych reprezentuji nasi Zaci Skolu i v soutézich v ekonomickych, jejich
konani, popf. organizace byla v souvislosti s epidemiologickymi podminkami prenesena do online
prostiedi, popf. byly soutéze zruseny. V tomto skolnim roce probéhla soutéz finan¢ni gramotnost, ve
které jsme postoupili do krajského kola, Ekonomicka olympiada s postupem 10 zak( do krajského kola.

Mezi socialni partnery patiii podniky a ostatni instituce, které umoznuji realizaci odbornych exkurzi,
jimiz je dopliovana vyuka v odbornych predmétech, v letosnim Skolnim roce vsak zadné exkurze
neprobihaly.

V prabéhu skolniho roku 2020/21 byl ustaven studentsky parlament. Jedna se o dobrovolné
uskupeni studentd, ktefi zastupuji stanoviska a nazory svych spoluzak(l. Tento orgdn ma vyrazné
usnadnit komunikaci s vedenim skoly a zlepsit zplsob, jak prosazovat nazory a myslenky studentd.
Vzhledem k neptitomnosti Zakd ve Skole nedochazelo ke schizkam zastupcu trid.

V ramci inovace komunikacni strategie jsme pokracovali ve spolupraci se spolecnosti NeZz zazvoni,
se kterou jsme spolupracovali pfi tvorbé novych webovych stranek Skoly, komunikaci se zakazniky jsme
rozsitili i na socialni sité jako je Facebook a Instagram. V tomto Skolnim roce jsme vyuZili i doporuceni
pro efektivni organizaci a obsah online dni otevienych dvefi.
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XIX. Koncepcni cile skoly v obdobi 2017-2021

Hlavni cile skoly v oblasti vychovné vzdélavaci:

UdrZet stavajici vzdélavaci nabidku.

Predpoklad poctu tfid a zak( v roce 2018:

- obor vzdélani Ekonomické lyceum (1 tfida v rocniku)

- obor vzdélani Obchodni akademie (1 tfida v ro¢niku)

- obor vzdélani Hotelnictvi (1 tfida v ro¢niku)

celkem cca 270 — 300 zaka

- obory vzdélani Kuchar — ¢isnik, Cukra¥, Stravovaci a ubytovaci sluzby (2 — 3 ttidy v ro¢niku)

celkem cca 130 — 160 zaka

- obor nastavbového studia Gastronomie

pro nezajem o tento obor predpokladame do 3 let jeho vyfazeni ze Skolského rejstfiku
- predpokladany celkovy pocet zak
celkem 400 - 460 Zaku

Vzhledem k zajmu zaméstnavatel( o obor 29-53-H/01 Pekaf chceme nasi vzdélavaci nabidku o tento

obor rozsifit, a to od Skolniho roku 2018-19. Jeho zavedeni by mélo minimalni persondlni i

ekonomické dopady a vhodné by doplnil obor Cukrdf v podminkdch nového financovani

viceoborovych ttid.

ZvysSovat kvalitu a efektivitu vzdélavani:

- podporovat vzdélavani ucitelll v oblasti modernich vyucovacich metod a pouzivani modernich
technologii ve vyuce, k tomu v maximalni mite vyuzit vzdélavaci potencial projektl z prostfedkd
EU

- monitorovat vzdélavaci vysledky skoly, ktomu vyuZivat interni i externi evaluaéni nastroje
(standardizované zkousky, Setfeni KLIKA apod.) a na zjisténé vysledky reagovat prijetim
pfislusnych opatfeni a zmén

- motivovat Zaky kvlastnimu vzdélavani, k dosahovani vynikajicich vysledkl, bojovat
s primérnosti — ktomu vyuZivat rozlicné prostredky: zavadét inovativni metody vyuky
(Kulinafské umeéni), zkvalitnovat materidlné technické vybaveni Skoly, posilovat partnerské
vztahy mezi zaky a uciteli, ocenovat vynikajici zaky,

- vést zaky k zapojeni do mimoskolnich aktivit, Ucasti na soutézich, olympiadach, prehlidkach

- individudlné pracovat se zZaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a s nadanymi zaky

Aktivné pracovat na zlepseni klimatu Skoly:

- prosazovat korektni vztahy mezi uciteli a Zaky zaloZzené na vzajemné Ucté, slusnosti a toleranci

- neustale rozvijet dialog mezi uciteli a Zaky na vSech Urovnich (vychovnd, odborn3, lidska)

- organizovat Skolni a mimoskolni akce, které napomohou soudrZnosti a vytvareni pozitivnich
vztahll mezi Zaky, zaky a uciteli i uciteli samotnymi

Pokracovat v aktivnim zapojeni $koly do projektt a grant(i v ramci mésta, Kraje Vysocina, Ceské

republiky i ESF. Tyto aktivity dale prohlubuji vzdélavani zakd i ucitell, rozsifuji mezinarodni

spoluprdci Skoly a také prinaseji nemalé mimorozpoctové prostiedky pro dalsi rozvoj skoly.

Rozvijet oblast celoZivotniho vzdélavani, prohlubovat nabidku profesnich kvalifikaci v ramci

narodni soustavy kvalifikaci jako cesty k ziskani uplatnéni na trhu prdace, spolupracovat se sociadlnimi

partnery, maximalné Skolu otevfit verejnosti.

Hlavni cile v oblasti ekonomické a personalni:

V souvislosti s poklesem zakd bude v blizké dobé mozné soustfedit veskeré teoretické vyucovani
v budové Bratrikll, coZ odstrani celou fadu komplikaci spojenych pfedevsim s pfechazenim ucitel(
mezi pracovisti. V budové Kyjovska by probihalo pouze praktické vyucovani zak(. Pred realizaci této
zmény je tfeba zvazit vSechny jeji dopady.

48




= PokraCovat ve zlepsovani materidlniho zabezpeceni Skoly, ve spolupraci sKrajem Vysocina
smysluplné planovat investi¢ni akce. Hlavnim investi¢nim cilem pro nasledujici obdobi je vybudovat
moderni gastrostudio pro praktickou vyuku Zak( gastronomickych obor(

= V personalni oblasti je tfeba reagovat na vyvoj poctu zak( a struktury oboru. Predpokladané snizeni
vykon( se bude prioritné fesit prirozenou cestou (odchody zaméstnancl do dichodu), nicméné je
pravdépodobné, Ze pokles zakl a principy financovani skol budou vytvaret silny tlak na sniZeni stavu
zaméstnancl ve vsech Usecich.

= Docilit stoprocentni kvalifikovanosti ucitelli, podporovat jejich dalsi vzdélavani, sledovat a
analyzovat Uroven jejich prace. Vyrazné moralné i financné ocenovat ucitele, ktefi jsou ochotni se
dale vzdélavat, zdokonalovat své profesni navyky a tviréim zplsobem pracovat. Je nutné vyzadovat
plné profesionalni pristup ucitelll ke své praci, budovat pratelské vztahy uvnitf ucitelského sboru,
podporovat iniciativu uciteld a posilovat v nich pocit zodpovédnosti, loajality a hrdosti na svou $kolu.

= S pokracujici modernizaci a elektronizaci vyuky i provozu Skoly je nutné personalné posilit spravu
informacnich technologii.

Vyroéni zprava o €innosti $koly byla schvalena Skolskou radou dne 14. fijna 2021.

V Havlickové Brodé dne 15. fijna 2021 Mgr. Jifi Forman
feditel Skoly
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